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CARTA AOLEITOR

Este é o terceiro nimero do Giro TRE-RN apds sua retoma-
da no inicio deste ano. Mais uma vez, sua missao é a de
estreitar os lacos entre os diversos colaboradores da Casa,
sejam eles servidores do quadro, estagidrios, requisitados
ou terceirizados, além de oferecer contribuicdes no dmbito
dos servigos do Judiciario Eleitoral.

Em tempos de velocidade, este veiculo realiza o esforco de
levar aos leitores informagdes de qualidade, confidveis, em
linguagem acessivel. Os temas que ocupam esta edicao
tém como destaque as dicas da Auditoria para melhorar a
comunicagao entre unidades e colaboradores; um histdrico
do Centro de Memdria; algumas anotacdes valiosas acerca
do tratamento da informacgao arquivistica; e um artigo escla-
recedor sobre a natureza da arte abstrata, a partir dos
trabalhos mais recentes do pintor Max Ackermann.

Boa leitura e até o préximo nudmero!
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TIRABALHO REMOIT O/ COMMAIS
SEGURANCANIIBERDADEIEIEEICIENCIAY

VDI x VPN: Maximizando a Produtividade
e a Seguranca dos Usuadrios

No mundo atual, em que a mobilidade e a flexibilidade sdo essenciais, as organizacdes
enfrentam o desafio de fornecer acesso seguro a seus sistemas e dados. Duas solucdes

amplamente utilizadas sao o Virtual Desktop Infrastructure (VDI) e a Virtual Private Network
(VPN). Embora ambas sejam ferramentas valiosas, cada uma delas apresenta vantagens
distintas. Neste texto, serdo apresentadas as vantagens do VDI (Infraestrutura de Desktop
Virtual) em comparagdo com o uso exclusivo de VPN (Rede Privada Virtual), destacando-se,
em principio, que esta ainda é necessadria para usudrios avancados, como administradores de
redes e de sistemas.




BACKUP Saiba mais!

Vantagens do VDI

@ Acesso simplificado

Uma das principais vantagens do VDI é a facilidade de acesso aos recursos organizacionais.
Com uma simples conexdo a internet, os usudrios podem acessar seu ambiente de trabalho
virtual de qualquer dispositivo, em qualquer lugar, eliminando a dependéncia de um local
fisico ou um equipamento especifico. Isso promove a mobilidade e a flexibilidade, e possibili-
ta que os funciondrios sejam produtivos onde quer que estejam.

@ Gerenciamento centralizado

O VDI oferece um ambiente de trabalho virtualizado e centralizado (estacdo remota padrao),
em que todos os aplicativos, dados e configuragcdes estdo armazenados em servidores de
rede dedicados. Isso simplifica a manutencao e a aplicacdo de politicas de seguranca, uma
vez que eventuais atualizagcdes e patches (correcdes de sistemas operacionais e aplicagdes)
podem ser implementados de forma consistente e rdpida, sem a necessidade de atualizacao
de cada dispositivo individualmente. O gerenciamento centralizado, portanto, reduz a carga
de trabalho dos departamentos de Tl, permitindo que se concentrem em tarefas mais estraté-
gicas.

@ Maior seguranca

Ao se utilizar o VDI, os dados e aplicativos permanecem no ambiente virtual, em vez de ficar
armazenados nos dispositivos dos usudrios, aumentando assim a seguranca, pois os dados
confidenciais e/ou de trabalho ndo estardo sujeitos a perdas ou roubos em caso de extravio
de dispositivos. Além disso, as politicas de seguranca podem ser aplicadas ao nivel do servi-
dor, controlando-se o acesso, criptografando-se as comunicagdes e protegendo-se o sistema
contra malwares e ameacas virtuais. A seguranca aprimorada reduz os riscos de violacdo de
dados e protege a propriedade intelectual da Organizacao.

A necessidade da VPN para usudrios avancados
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PSP ORIAMOR:

Sou José Francisco, estudante do curso técnico de Infor-
matica no IFRN e estagidrio da Secdo de Microinformatica
do TRE-RN. Desde de 2022, faco servigos particulares
como técnico em Informatica.

Moro com meus pais e minha irma mais nova em Sao
Gongalo do Amarante, e durante a pandemia, além dos
ensinos do IFRN, procurei me especializar na manuten-
cdo de computadores. Antes do estdgio, eu ja havia
comecado a oferecer meus servigcos ao publico, para
realizacdao de manutencdes preventivas e montagens de
computadores, e até mesmo de consultorias de qual
madquina comprar para que atenda a necessidade que o
cliente pedia com o preco justo.

Pensei até em criar um Instagram para ampliar a divulga-
cdo dos meus servicos, porém ao receber a grande
noticia de que fui aprovado no estdgio do TRE-RN, acabei
deixando um pouco de lado os atendimentos particula-
res, pois é dificil conciliar mil coisas ao mesmo tempo. No
entanto, mesmo com as dificuldades em lidar com o
tempo curto durante a semana, consigo fazer alguns
servicos nos fins de semana em que fico livre, assim
gerando uma renda extra ao fazer o que gosto.

Atualmente estou estudando para conseguir realizar meu
sonho de passar na faculdade, e paralelamente também
estudo para concursos na drea de Informatica. Amo a
drea em que estou atuando e nado pretendo sair dela.
Quando olho para trds e vejo o quanto evolui tanto na
drea e como pessoa, fico feliz pelo que sou e pelo que o
futuro me apresenta.
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LEIA+

LERASIDOINORDESTIE

A Biblioteca Desembargador ltalo Pinheiro, neste més de junho, recomenda a leitura de
autores nordestinos. O Sdo Jodo nos lembra noites frias e fogueiras que se iluminam para
aquecer nossos sonhos e nesse tempo a literatura pode nos levar as festas e historias
dessa regido rica em culturas que traduzem os costumes locais.

A literatura do Nordeste do Brasil € rica e diversa, e reflete as tradicdes e as realidades
dessa regido tdo importante do pais. Com uma vasta gama de escritores, poetas e cronis-
tas, a literatura nordestina apresenta uma linguagem prdpria, muitas vezes repleta de
regionalismos e expressdes tipicas do sertdo.

O texto de seus autores consagrados costuma retratar com detalhes a vida no campo, as
dificuldades do sertanejo e as tradicdes culturais da regido. Autores como Rachel de
Queiroz, José Lins do Rego e Graciliano Ramos, entre outros, foram fundamentais para a
consagracao desse movimento literario, que ganhou forga nas décadas de 1930 e 1940.

Ja a poesia nordestina costuma ser marcada pela musicalidade, pela riqueza dos ritmos e
pela forca das imagens. Nomes como Jodo Cabral de Melo Neto e Vivaldo da Costa Lima
destacam-se nesta vertente, apresentando trabalhos de grande expressividade e origina-
lidade. A literatura do Nordeste do Brasil, portanto, € um importante patrimoénio cultural
brasileiro, que merece ser valorizado e conhecido por todos.

Autores sugeridos: Graciliano Ramos, Rachel de Queiroz, José de Alencar, Castro Alves,
Jorge Amado, Ariano Suassuna, Jarid Arraes, Manuel Bandeira, Jodao Cabral de Melo
Neto, Itamar Vieira Junior, Jodo Ubaldo Ribeiro, José Lins do Rego, Izabel Nascimento,
Bell Pud, Alaide Ivanova.

Fonte de consulta:
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LEIA+ Indicacao!

Tecendo a manha
Jodo Cabral de Melo Neto

1.

Um galo sozinho ndo tece uma manha:
ele precisara sempre de outros galos.
De um que apanhe esse grito que ele

e o lance a outro; de um outro galo

que apanhe o grito que um galo antes
e o lance a outro; e de outros galos
que com muitos outros galos se cruzem
os fios de sol de seus gritos de galo,
para que a manha, desde uma teia ténue,
se va tecendo, entre todos os galos.

2.

E se encorpando em tela, entre todos,
se erguendo tenda, onde entrem todos,
se entretendendo para todos, no toldo
(@ manha) que plana livre de armacao.
A manha3, toldo de um tecido tao aéreo
que, tecido, se eleva por si: luz baldo.

Este poema de Jodo Cabral de Melo Neto € altamente plurissignificativo. E curiosamen-
te ndo fala de galos, mas da constru¢cao humana da realidade da vida; ndo uma vida
qualquer, automatica, vazia, escura, desesperancosa, mas da vida plena, tecida com a
colaboracao de outros seres humanos - que com sua voz e seus gritos (de galo) a cons-
truam iluminada, pronta a ganhar o mundo e a vencer a escuridao (tal como o alvorecer
das manh4s). E uma celebracdo a criagdo coletiva dos sentimentos, das possibilidades e
dos sentidos humanos; refere-se a tessitura solidaria de uma “casa” (tenda, toldo) que
se ergue entre todos, leve como um tecido “livre de armacgao”, a exibir no alto a beleza
fina e delicada de um baldo (feito de luz).

v

O publico interno e externo pode ter acesso aos servigos da Biblioteca no mesmo
hordrio de funcionamento do TRE-RN: das 13h as 19h, de segunda-feira a quinta-feira;
e das 8h as 14h, as sextas-feiras.

O endereco eletrénico da unidade: www.tre-rn.jus.br/institucional/biblioteca/biblioteca
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Lempy, disso?

09



POR DENTRO DAS ZEs

ATUALIZAGAO DO CADASTRO
NAS ZONAS DO ESTADO

O cadastramento biométrico dos eleitores do Estado foi reto-
mado de forma gradual desde o dia 30 de marco de 2023,
comecando pelos cartérios da capital (18, 23, 39, 42 e 692
Zonas). Na sequéncia, o cadastramento foi retomado em
outras cidades do interior do Estado e atualmente encontra-se
na 4° fase de um total de sete.

A cada nova etapa, novas cidades dao retomada ao cadastro.
Na fase atual, iniciada no dia 22 de junho, os municipios das
seguintes zonas voltaram a realizar o cadastramento: 162
(Santa Cruz, Japi e Sdo Bento do Trairi); 202 (Currais Novos,
Lagoa Nova, Cerro Cord e Bodd); 21° (Florania, Sdo Vicente e
Tenente Laurentino Cruz); 222 (Acari, Cruzeta, Carnauba dos
Dantas e Sao José do Seridd); 232 (Caicd, Ouro Branco, Sdo
Fernando e Timbauba dos Batistas); 24° (Parelhas, Equador, e
Santana do Seridd); 252 (Caicd); 262 (Caicd, Serra Negra do
Norte, Sdo Jodo do Sabugi e lpueira); 272 (Jucurutu e Sao
Rafael); 682 (Campo Redondo, Lajes Pintadas, Coronel Eze-
quiel e Jacana). Além das Centrais do Cidadao de Santa Cruz,
Currais Novos e Caico.

A atualizacdo do cadastro havia sido paralisada com a pande-
mia do COVID-19, em 2020.




DE OLHO

COMO MELHORAR A COMUNICACAO
ENTRE GESTORAS(ES) E SERVIDORAS(ES)?

A cada dia que passa, a comunicacdo institucional se torna um instrumento
de gestdo fundamental para a disseminacdo de valores, cultura, estratégia,
metas pretendidas pela organizacdo e resultados alcancados, agdes e proje-
tos a desenvolver ou em desenvolvimento, eventos a realizar e outras infor-
macoes de interesse geral.

Por esse motivo, € importante ressaltar o papel de gestoras(es) na dissemi-
nacdo da informacdo real, objetivando garantir um ambiente de trabalho
saudavel, considerando a possibilidade de boatos que visam tornar-se reali-
dade ou se destinem a atrapalhar a estratégia institucional, a qual deve ser
focada na prestacdo de melhores servicos a sociedade.

Nesse sentido, gestoras e gestores precisam estar atentos aos dados e
informacdes que merecem ser divulgados e/ou estarem disponiveis, de
forma ativa, a servidoras(es), estagidrias(os) e demais colaboradoras(es), de
forma clara, objetiva e dindmica, contribuindo para a integracdo das equi-
pes, alinhamento de atividades, tratamento de dificuldades vivenciadas e,
consequentemente, para a melhoria da qualidade de vida no trabalho, o
aprimoramento do desempenho organizacional e o alcance dos objetivos.

Assim, seguem algumas dicas de comunicacao entre lideres e lidera-
das(os):

Coo

Realizem reunides setoriais com determinada frequéncia, com a A
finalidade de repasse de informacdes institucionais, acompanha- v ° ’
mento das atividades, levantamento de eventuais dificuldades

da equipe, e, ainda, para a definicdo de solucdes e formas de A

controle, se necessarios;

Registrem sempre em ata decisdes tomadas em reunido, por

meio da qual também podem ser definidas acdes a serem reali-

zadas, responsdveis e datas-limites;

Em seus afastamentos eventuais, titulares devem, de forma ante-
cipada, cientificar seus respectivos substitutos acerca da ausén-
cia e eventuais pendéncias que necessitam ser executadas
durante o periodo em que estardo fora do local de trabalho;

Ao participarem de treinamentos, congressos, semindrios,
workshops ou similares, repassem o conhecimento adquirido
aos demais impactados da instituicao, objetivando a sua dissemi-
nacdo e a eventual aplicacdo no dérgao;

1



DE OLHO

@ Ao se envolverem em comiss@es ou grupos de trabalho (em
carater formal ou informal), comuniquem o fato a chefia imediata,
e, ainda, a sua participacdo em reunides decorrentes, de maneira
a manté-la informada a respeito das demandas que poderdo lhes
ser ou nao direcionadas;

Utilizem agenda eletrénica comum a toda a equipe (a exemplo
do Google Calendar), registrando agdes/projetos a realizar, even-
tos dos quais participarao, afastamentos eventuais, pendéncias
a sanar e prazos a serem observados;

Ao encaminharem e-mail institucional, copiem-no para a chefia
imediata e demais unidades envolvidas, a fim de garantir que a
informacdo seja disseminada, tempestivamente, a todas as
pessoas interessadas;

Ao organizarem eventos institucionais, observem a agenda de
todas as dreas e os divulguem com bastante antecedéncia, em
todos os meios de comunicacdo disponiveis, de maneira a possi-
bilitar a participacdo da maioria;

Ao delegarem tarefas, mantenham a comunicagdo ativa com a
equipe, a fim de facilitar a realizacdo das atividades na forma e
no tempo previstos (supervisdo, feedback e controle sdo essen-
ciais para um bom resultado);

Ao planejarem acdo, projeto ou programa, retina todas as pesso-
as interessadas ou, pelo menos, a maioria, com vistas ao compar-
tilhamento de ideias, informacdes, objetivos, diretrizes e expec-
tativas.

As medidas acima buscam mitigar riscos de conflitos; informagdes trunca-
das; boatos falsos; e insatisfagdo das equipes, pela auséncia, insuficiéncia
ou inadequacdo de informagdes necessdrias ao bom andamento de agdes e
projetos. Quanto maior a participagao das equipes na definicdo e no planeja-
mento de atividades, menor o risco de insucesso ou fracasso na execucao.

<
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GIRO DA ARTE

A EJAB SITIRAVIFAYSU B STTANITIV/A
DEIMAXCACKERMAN

A arte abstrata foi colocada em xeque nas
ultimas décadas, depois de passar por um
processo de banalizagcdo fundado na ideia de
que qualquer pessoa poderia ser artista plastico,
bastando para isso um pano esticado, uns bons
pincéis brutos e alguns baldes de tinta.

Uma vez que a natureza da pintura estaria agora
centrada no prdéprio “corpo” da cor e na materia-
lidade do suporte; se jd nao era necessario
“saber desenhar”; e se a técnica de pintura,
entendida como uma habilidade perfeitista do
uso das tintas, deixara de ser determinante para
caracterizar um artista, entdo produzir qualquer
“borrao” valia a pena.

O alemdao Max Ackerman demonstra, porém,
com suas obras abstratas de vigor intenso e alto
nivel de planejamento, que tudo isso é falso. Em
Ackerman, o uso exato da cor, associado a uma
forma pré-estruturada de distribuicdo dos
elementos, atribui a obra uma harmonia estética
e uma organizacao plastica s6 encontrada em
um Paul Klee ou em um Jean-Michel Basquiat em
plena maturidade criativa.

O que isso quer dizer, em sintese? Que a arte
abstrata de alta qualidade esta longe de ser um
arranjo arbitrario de cor e forma; que o resultado
estético da abstracdo pode ser produto de uma
racionalizacao criteriosa; e que o pintor abstrato
em grau de exceléncia é quase sempre um ser
guiado pelo impulso de uma “arquitetura” artisti-
ca interior subconsciente, alimentada por uma
educacdo visual profunda que o faz construir
uma arte significativa eventualmente bela.

Paul Klee é para mim o exemplo maximo dessa
reflexdo e desse fazer artistico que arrebata,
assim como Joan Mitchel, Mark Rothko, Helen
Frankentaller...

Ackerman segue por essa mesma trilha encanta-
toria que processa a forma como um poema no
qual a cor substitui o verso e o campo substitui a
estrofe.

‘ Max Ackerman

Joan Mitchell
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GIRO DA ARTE

Arte a vista!

Arte degenerada

Ainda hoje, no primeiro quartel do século XXI,
ndo sé o observador leigo mas também muito
critico conservacionista afirma que a arte abstra- Max Ackermann,
. . q » . Cockades, 1968.
ta arte ndo é. Ora, mas nem isso € novo: o nazis-
mo, do alto de sua petuladncia totalitaria e reacao
doentia ao revoluciondrio, a incluiu entre os
exemplares de sua “arte degenerada”. Ha certo
“critico de arte” que neste exato momento a clas-
sifica como “hamparte”, a partir de um conceito
impreciso cuja concep¢dao de mundo voltada
para o passado cheira a mofo.

Acontece que a arte abstrata ndo se da ao espec-
tador por inteira e de imediato, como de certa
forma o faz a figuracdo. A abstracdo exige um
recuo emocional a uma estacao primeva da alma;
um exercicio memorialistico que recupera a
infancia; o mergulho numa espécie de psiquismo
ludico no qual a liberdade se torna o principio de
tudo.

Ao submergir sem previsibilidade nesse universo
em fragmentos, pura cor langada no espacgo, o
artista abstrato se aproxima da musica, embora
seja silencioso o som que ele produz, formado
dessa espécie de siléncio que o espirito experi:
menta quando descansa.

Max Ackermann,
Garden of Hesperides, 1968.

Max Ackermann,
Three Red Signals, 1968.
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DICAS DO MACGYVER ’

CUIDADOS COM
EQUIPAMENTOSIELETRICO

Mantenha seus arquivos ao alcance da mao. Arquivos fisicos sdo sempre um
problema quando distanciados do usudrio ou quando os documentos neles acu-
mulados ndo obedecem a um critério légico de guarda e organizagdo, o que
dificulta o acesso as informacdes.

E boa a ideia de contar com uma gaveta dedicada ao arquivamento de documen-
tos em papel, isso evita que ocupem muito espaco sobre a mesa. Evite também
produzir excesso de documentos em papel, em favor da sustentabilidade.

Digitalizacao

Em todos os setores do Tribunal, € possivel encontrar via de
regra uma impressora scanner. Faca sempre a opcao de digitali-
zar os documentos do setor. Digitalizar os documentos traz mais

1 !
e Dl —
seguranca e garante mais espaco fisico. [_I

Essa dica € ainda mais importante para gestores, cujo acesso
continuo a arquivos documentais faz parte de seu dia a dia.

Anote informag6ées em um sé lugar

Ao longo do expediente, € comum serem anotadas informacgdes
simples, tais como nomes, nimeros de telefone, orcamentos,
enderecos e outros dados relacionados ao trabalho do servidor.
Manter tudo isso em um sé lugar facilita a organiza¢do das tare-
fas e evita que a mesa se torne um acumulado cadtico de
papéis e se perca tempo a procura de informacdes dispersas
anotadas em papéis avulsos.

Para essa iniciativa dar certo, basta adotar um caderninho exclu-
sivo para essas anotacdes ou digitd-las num aplicativo especifi-
co de celular ou didrio eletronico.

Dessa forma, o profissional ird dispor de uma mesa mais enxuta.
Isso ajudara muito no momento de recuperar informacgdes.
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CENTRO DE MEMORIA Ta de volt4!

CENTRO DE MEMORIA DO TRE-RN E
REINAUGURADO

O Centro de Memdria Professor Tarcisio Medeiros tem por
missao "estudar e preservar o patriménio material e imaterial
relacionado a Justica Eleitoral, promovendo e divulgando, por
meio de acdes de natureza de pesquisa ou expositiva, a memo-
ria institucional e da democracia brasileira".

Foi instituido pela Resolugdao TRE-RN n° 10, de 30 de junho de
2003, e seu nome atribuido pela Resolu¢cao TRE-RN n° 11, de 7
de julho do mesmo ano. Desde sua criagao até o inicio de 2019,
o Centro de Memdria foi formalmente gerenciado pela Secao de
Biblioteca e Editoracdo, unidade vinculada a Secretaria Judicia-
ria. De 2019 até maio de 2023 esteve vinculado a Escola Judici-
dria com designacao de Nucleo. A partir de maio de 2023,
voltou a estar vinculado a Secretaria Judiciaria, subordinado ao
Gabinete da Secretaria Judicidria.

Tendo ficado desativado por 2 (dois) anos, retornou suas ativi-
dades em 12/6/2023, com a primeira exposicdo montada na
Esplanada e no Espaco do Centro de Memdria, em comemora-
¢do aos 78 de reinstalacao da Justica Eleitoral no RN.

O Centro de Memodria realiza anualmente quatro exposicdes,
sendo uma em marco, duas em maio € uma em setembro, e
algumas a mais em carater extraordinario no decorrer do ano.

O Evento de setembro € a participagcao do Centro de Memodria
no evento do IBRAM denominado Primavera dos Museus.
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FORMACAO E APERFEICOAMENTO

FIQUE POR DENTRO DOS ULTIMOS CURSOS
OFERTADOS PELA ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL DO TRE-RN

Obras e Servico de Engenharia segundo a nova Lei de Licitacées e Contratos

Realizado no dia 19/06, no COJE, o curso foi ministrado pelo engenheiro André Baeta, que atua no
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) como Auditor Federal do Controle Externo e diretor na 32 Diretoria
da Secretaria de Fiscalizacdo de Obras Aeroportudrias e de Edificacdes. Durante o primeiro dia do
curso, um dos tépicos de interesse dos setores de engenharia abordado pelo instrutor foi a diferen-
ciacdo de licitagdes de acordo com o tipo de atividade prestada no ambito da engenharia. A capacita-
cdo contou com a participacao de servidores de outros érgdos como a UFRN, TRT21°, JFRN, TRE/PE
e Superintendéncia Regional da Policia Federal. e

Gestao Patrimonial

O curso foi realizado entre os dias 29, 30, 31 de maio e 01 de junho, e foi voltado para os servidores
lotados nas Sec¢ées de Gestdo Patrimonial (SEPAT), de Gestdo de Materiais (SEMAT), de Microinforma-
tica (SMI), de Avaliacdo de Gestdo (SAG), de Gestdo de Contratos (SEGEC), no Nicleo de Gestdo
Socioambiental (NGS), e na Coordenadoria de Gestdao Patrimonial, Almoxarifado e Transporte
(COPAT) e os que atuam na Comissao de Desfazimento de Bens do TRE/RN. O Prof. Paulo Rosso,
servidor aposentado do TRT-21? Regido, foi quem ministrou. O objetivo do curso foi romper com os
paradigmas que impedem a inovagdo e implantacdo de prdticas modernas, por meio da transferéncia
de conhecimento e procedimentos metédicos e precisos, apoiados na legislacdo.
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FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Aplicacdes Psicossociais na Gestao de Pessoas: do Individual ao Coletivo

A primeira etapa da capacitacdo aconteceu nos dias 05/06, 12/06 e 03/07, e foi direcionada para 5
servidores(as) que compoem os seguintes setores: SEDES, SAMS, CODES e SGP. O curso contou com
dois instrutores: a Prof ngela Lobo Costa, atuou e atua como Psicélogo/Area na Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Norte; Diretora de Desenvolvimento de Pessoas e Pré-Reitora Adjunta de
Gestdo de Pessoas (2011-2013) na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, e o Prof° Jodo Carlos Tenério Argolo, que atua como Chefe do setor clinico do
SEPA/UFRN; Diretor do SEPA/UFRN; Pesquisador do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho,
GEPET/UFRN. O propdsito do curso foi construir agées voltadas para o Desenvolvimento Organiza-
cional de servidores, equipes de trabalho e gestores, a partir dos resultados obtidos no Desenvolvi-
mento interpessoal na gestdo de pessoas.
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COLETANEA DE TEXTOS CONTRATA )

Importantel

COLETANIA DE TEXTOS CONTRATA

A Coletanea de textos Contrata JE (12 etapa) € um documento produzido pelo
TSE, a partir de textos escritos por servidores de diversos Regionais do pais, e
a sua divulgagcdo no ambito deste Tribunal é extremamente importante em
razao das inumeras alteracdes introduzidas pela Politica de Governanca de
ContratagOes de que tratam as Resolugdes: TSE n° 23.702/2022 e Resolucdo
CNJ n. 347/2020.

Serdo publicadas aqui no GIRO TRE-RN, breves resumos graficos de cada capi-
tulo do documento, que inclusive, pode ser acessado na pagina principal da
Intranet, logo abaixo dos destaques de noticias. Este primeiro resumo tratara
sobre Governanca das Contratacdes (p. 6 a p. 9).

Com o advento da Lei

A lei em vigor estabelece
normas gerais licitatérias e
contratuais também para
o Poder Judicidrio da
Unigo, dos estados e do
contratos administrativos. Distrito Fede(a\.

OCORREU A REVOGAGAO DA
LEI N° 8.666/1993?

VAI OCORRER

A Lei n° 8.666/1993, que pauta a atuacdo da
administracdo publica na realizagdo das licitagdes
e contratagdes, nao foi substituida por completo

pela Lei n° 14.133/2021.

As duas leis vao coexistir pelo periodo de 2 Responsabilidade da alta administracao na

anos a contar de 1° de abril de 2021. estruturacio da governanca das contratagées.
A alta administragdo é responsavel pela B Composicdo: gestoras e gestores que integram o
governanca das contratacoes e pela nivel estratégico do Tribunal, com poderes para
implementacao de processos e estruturas, estabelecer politicas, objetivos e direcdo-geral da
inclusive de gestéo de riscos e controles internos, organizacéo.

para avaliar, direcionar e monitorar os processos
licitatdrios e os respectivos contratos (art. 11,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021).

Exemplos: ministra e ministro;
desembargadora-presidente e
desembargador-presidente; diretora-geral;

B Governanga publica: é dirigir, exercer autoridade e |n0vag6es da difet@i’gera‘; secretaria-geral e
governar, além de identificar metas e adotar praticas que secretario-geral.
permitam alcangar as metas estabelecidas. Lei n° 1 4.1 33/2021

A intencgéo do legislador é a promogao, pela

alta administracdo de cada 6rgao, de um ambiente

integro e confiavel para as contratagdes, de forma a

assegurar o alinhamento das contratagées ao

planejamento estratégico e as leis orcamentdrias,

além de promover eficiéncia, efetividade e eficacia

em suas aquisigoes. ] 9



Modelo das Trés Linhas com énfase na importancia do estabelecimento
de diretrizes de governanca, gestao de riscos e controle em todas as
suas nuances.

Na primeira Linha, estarao atores que exercem fung¢des essenciais ao fluxo do processo de

contratacdao, como agentes de contratacao, fiscais de contrato e agentes que atuam na protecao
a integridade.

Na segunda Linha, atuara o 6rgao de assessoramento juridico: exerce o controle e a verificacao
prévia da legalidade das contratacées em geral.

Esse modelo das Trés Linhas deixa clara a responsabilidade conjunta da
alta administracao e da gestao (primeira e segunda Linhas).

Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario definirdo em regulamento os limites para o enquadramento
dos bens de consumo nas categorias comum e luxo (art. 20, da lei n° 14.133/2021).

Bem de consumo comum: item que atenda, de modo satisfatorio e com caracteristicas minimas de qualidade, a
finalidade a que se destina.

Bem de consumo de luxo: item de consumo com caracteristica ostensivamente superior a necessaria ao
cumprimento da finalidade a que se destina.

Aplicacdo conjunta da Lei n° 14.133/2021 com a Resolucdao-CNJ n° 347/2020, que, além da Politica de Gestdo de

Riscos, estabeleceu alguns instrumentos de governanca a serem observados pelos 6rgaos do Poder Judiciario,
entre eles podemos citar:

- Plano de Contratagoes Anual;
- Plano Anual de Capacitagéo;
- Politica de Interagdo com o Mercado Fornecedor;

- Avaliacdo Periédica da Estrutura da Area de Contratacées;
- Politica de Integridade nas Contratagoes;
- Plano Estratégico de Comunicacdo da Area de Contratacoes.

Para acessar o documento na integra, clique aqui. M |



https://portal.tre-rn.jus.br/intranet/documentos-dos-destaques/2022_tse_coletanea_textos_contrata

Alertal

EM EVIDENCIA )

ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO: DIGA NAO!

A Resolucao CNJ n° 351/2020 instituiu no Poder Judicidrio, a politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo, destinando-
-se a envolver todas as relacdes da organizacao de trabalho, desde os magistrados e
servidores, aos estagidrios, aprendizes, prestadores de servicos, voluntdrios e outros
colaboradores.

Para dar efetividade a politica, o TRE-RN instituiu duas comissodes para tratar da maté-
ria, no ambito do 1° e 2° graus de jurisdicdo. Além dessas comissoes, sdo canais de
acolhimento para os casos de denuncias de assédio e discriminacao, a Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo, o Comité de Etica, a Corregedoria, a Ouvidoria Eleitoral e a
Ouvidoria da Mulher.

Outro canal de acolhimento é a Secao de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional
(SAMS), que disponibiliza um espaco humanizado e conta com atendimento de profis- Saiba mais
sionais especializados para ouvir os envolvidos em casos de assédio e discriminacao.

Em caso de denlncia, preencha o formuldrio disponivel na drea de destaques da
Intranet e envie para o e-mail comissaoassediomoral@tre-rn.jus.br.

@ O que é assédio moral?

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intenciona-
lidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, por
meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discriminag¢do, humilhagédo, cons-
trangimento, isolamento, exclusdo social, difamag¢do ou abalo psicoldgico.

O que assédio sexual?

Conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O que é discriminacao?

Compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na racga, etnia, cor,
sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacao razodvel.



