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Eg
ESMARN
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 059/2023

PROGRAMA DE FORMACAQO CONTINUADA DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Torna publica a abertura de inscrigdes para o
“Curso Basico de Acessibilidade e Inclusdao”,
destinado a formacdo de Servidores e
Magistrados do TIRN.

A Coordenagdo de Cursos de Formacdo Continuada de Servidores, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos magistrados e servidores interessados que, estardo abertas,
mediante as regras constantes deste edital, as inscri¢des para o “Curso Basico de Acessibilidade e Inclusdo”,
nos termos descritos a seguir:

1. DAS INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO

1.1 Nome: Curso Basico de Acessibilidade e Incluséo

1.2 Carga-Hor4éria: 20h.

1.3 Publico-alvo: Servidores e Magistrados do TIRN

1.4 Modalidade: Semipresencial (sendo 16 horas presenciais + 4 horas em ambiente virtual de aprendizagem)
1.5 Periodo de Inscri¢do: 19 a 30 de outubro de 2023.

1.6 Homologacéo das Inscrigdes: 31 de outubro de 2023

1.7 Periodo de Realizagéo: 9, 10, 16 e 17 de novembro de 2023 (Presencial) e 18 a 22/11/2023 (Ead)
1.8 Hor4ério: das 08h as 12h

1.9 NUmero de Vagas: 30

1.10 Numero de Turmas: 1 turma.

1.11 Local de Realizagdo: Bloco de Aulas e Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmarn.

1.12. Sintese do programa do curso:

JUSTIFICATIVA

O processo de inclusdo estd fundamentado na concepgdo de direitos humanos, que conjuga [...] igualdade e diferenca
como valores indissociaveis, e que avanca em relagdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias
historicas da producdo da exclusdo (BRASIL, 2008). Esse modelo cria alternativas de superacdo de praticas
discriminatdrias e excludentes presentes na sociedade, e ultrapassa a ldgica da exclusdo por meio de uma mudanga nas
instituicdes e nas estruturas sociais, paraatender as especificidades de todas as pessoas. Portanto, ao compreender que a
instituicdo publica se constituir como um espaco de combate a discriminacdo, fundamentando-se na diversidade, no
respeito ao outro, essa precisa se modificar para atender a diversidade humana e criar uma nova consciéncia na
promocéo de uma cultura inclusiva.

Nesse sentido, a participacdo social deve ser alicercada na garantia de acesso aos diferentes espacos, informagdes e
servicos. O processo inclusivo tem impulsionado, cada vez mais, a presenca, no ambiente comum, de pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia, o que pressupde planejar de modo a garantir acessibilidades e colocar em pratica
estratégias que possam atender, também, as especificidades desses cidadaos, direitos legais respaldados na Constituicéo
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Federal (1988), LDBEN (1996), Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2009), Agenda 2030, e na
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (2015).

Nessa perspectiva, as Instituicdes publicas e, especialmente, o Poder Judiciario do Rio Grande do Norte assumem papel
fundamental como promotoras da cultura inclusiva na promocdo de producdo de conhecimento, formagdo e acdes
inclusivas. Logo, as discussdes voltadas & temética da acessibilidade e inclusdo e sua socializagdo com a comunidade
judiciaria, deixou de ser uma pratica restrita aos documentos, e passou a ser uma demanda social e institucional, quer
individual ou coletivamente com finalidades diversas, desde a acessibilidade comunicacional, estrutural, atitudinal, de
sistema.

O referido curso germina a demanda do setor judiciario em contribuir para o fortalecimento de uma cultura inclusiva
na instituicdo.

OBJETIVO GERAL

Promover formacdo para magistrados e servidores do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte na area da acessibilidade e
incluséo

EMENTA

Inclusdo; Cultura Inclusiva; Legislacdo; Dimensdes de Acessibilidade; e Desenho Universal

OBJETTVOS CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA Datadaaula | AVALIACAO |
ESPECIFICOS HORARIA
Conhecer conceitos O que é Incluséo?
relacionados a promogao ) - ” 09/11/2023
da acessibilidade e O que é Acessibilidade? 4h \
incluséo. Aspectos de uma Cultura Inclusiva (presencial) | Das8has 12h
Legislacao Relacéo
Dimensdes de Acessibilidade e o 4h 10/11/2023 ddlaloglca
Desenho Universal (presencial) [ DPas8has1ah u;?ai as
Identificar processos de P '
inclusdo e exclusdo no Como sdo os se_us processos de Avaliacdo
ambiente de trabalho. trabalho? Inclusivos ou excludentes? 4h 16/11/2023 continua ao
Como potencializar e garantir . Das 8h as 12h longodos
acessibilidade. (presencial) encontros.
Propor aces Como aprimorar 0 processo de incluséo h 17/11/2023
fundamentadas em uma | na minha atuacéo profissional? ) :
cultura inclusiva (presencial) Das 8has 12h
Apresentacdo
Encerramento e Avaliagdo 4h (Ead) 18 2 22/11/2023 | de atividade
final.

DOCENTE SINTESE DO CURRICULO
Possui graduacdo em Pedagogia (2002), especializacdo em
LIBRAS pela SOCIESC/SC (2010), mestrado (2005) e
doutorado (2011) em Educacdo pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (2011). Docente do Departamento
de Fundamentos e Politicas da Educacdo e do Programa de
KATIENE SYMONE DE BRITO PESSOA Pds Graduacdo em Educacdo Especial do Centro de
DA SILVA Educacdo. Atualmente é Secretaria Adjunta da Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade - SIA/UFRN e coordenadora de
Projetos de Formacdo Continuada pelo MEC. Desenvolve
pesquisas na area da Educagdo, com énfase em Educacao
Especial e Inclusiva, atuando principalmente nos seguintes
temas: Educacdo Especial numa Perspectiva Inclusiva,
Acessibilidade, Ensino e Aprendizagem, Formacéo
Continuada, Psicologia Educacional e Didatica.
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1.13. Sistema de avaliacdo do cursista: Sera exigida frequéncia minima igual a 75% da carga horaria do
curso. Ao término do curso, os/as alunos/alunas fardo a avaliagcdo do dominio do contetdo do/a docente e
a forma de explana-lo, as inovagfes apresentadas sobre o assunto, além da metodologia utilizada,
levando-se também em consideracdo a capacidade de interagdo com os/as cursistas e o material didatico
disponibilizado — avaliacéo de reacao.

1.14. N&o podera inscrever-se em curso de formacdo magistrados e servidores que se encontrem em

situacdo académica irregular perante a Esmarn.

2.DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, por intermédio do link:
https://ead.esmarn.tjrn.jus.br/course/view.php?id=238, no qual o/a interessado/a fara o cadastro na
plataforma Moodle (op¢do “criar uma conta”), procedendo, em seguida, a inscricdo na agdo
formativa desejada. Aqueles/as que ja possuem cadastro no ambiente virtual referenciado precisam
apenas digitar os respectivos login e senha (opgao “acessar”) e, em seguida, fazer a inscricao.
2.2. SO serdo aceitas as inscric¢des realizadas dentro do periodo especificado.
2.3. A participacdo dos/as interessados/as fica condicionada a homologacdo que ficard a cargo da
Coordenadoria de Cursos de Formagdo Continuada de Servidores ou, no seu impedimento, pela Direcéo
da ESMARN.
2.3.1. Encerrado o periodo de inscrigdo, a ESMARN publicara a relagdo dos pedidos deferidos no Diario
da Justica eletronico.
2.3.2. O deferimento das inscricBes dos/as servidores/as, além do que consta no item 2.2 do presente
Edital, dar-se-4 por ORDEM CRONOLOGICA DE INSCRICAO;
2.3.3. As vagas poderdo ser deferidas com preferéncia em favor de interessados no exercicio de cargos ou
lotados em unidades com competéncia na tematica do curso.
2.3.4. Em caso de vagas remanescentes, a Esmarn podera, a critério da Coordenadoria competente,
ampliar o periodo de inscri¢ces ou disponibilizar tais vagas para seguimento diverso daquele definido no
item 1.5 do presente edital, considerando o perfil do curso e o alcance do aproveitamento de seu

conteudo, sendo preenchidas na ordem cronolégica de inscrigao.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Sera admitida a desisténcia, por meio do requerimento, até dois dias Uteis antes da data de inicio do
curso.

3.2. Ndo podera inscrever-se em curso de formacdo continuada, pelo prazo de seis meses, o/a
interessado/a que estiver em situacdo de irregularidade em relacdo as suas obrigacGes académicas,
caracterizada quando, uma vez inscrito/a em evento ou curso de curta duragdo (carga horéria ndo superior
a 60 horas-aulas):

a) ndo tenha cumprido 75% de frequéncia minima em relag&o a carga horaria total da atividade;

b) ndo tenha apresentado trabalho final exigido por curso ou evento do qual participou, se assim Ihe foi

requerido;
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¢) tenha desistido da atividade para a qual foi inscrito/a, sem justificativa acatada pela ESMARN ou sem
devolver ao erério o valor correspondente, no prazo que Ihe for administrativamente concedido para tanto.
3.3. A participacgdo dos interessados fica condicionada ao nimero minimo de 70% de inscri¢des
relativos ao namero total de vagas, cuja homologacao ficard a cargo da Coordenagdo de Cursos para
Servidores ou, no seu impedimento, pela Dire¢do da Esmarn.

3.4. Ainscricdo para o curso de que trata este Edital importa na adesdo integral as suas regras,
bem como o compromisso de ressarcir o erario em caso de desisténcia fora do prazo ou abandono,
no importe de R$ 186,66 (cento e oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

3.5. Eventuais omissdes serdo decididas pela Coordenadoria de Cursos de Formacgdo Continuada de

Servidores da ESMARN ou, no seu impedimento, pela Direcdo da Esmarn.

Natal (RN), 18 de outubro de 2023.

Karyne Chagas de Mendonc¢a Brandéo
Coordenadora de Cursos de Formacao de Servidores
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