TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA (DOD) - DEMANDA NAO PREVISTA NO
PCA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

CURSO: 40 ORIENTACOES PRATICAS PARA APLICAR A LEI N° 14.133/2021

UNIDADE DEMANDANTE: ASSESSORIA JURIRICA DA DIRETORIA-GERAL

INTEGRANTE DEMANDANTE: Mircia Regina Miranda Clementino Medeiros

UNIDADE TECNICA: Assessoria Juridica da Diretoria-Geral

INTEGRANTE TECNICO: Enio Teixeira Tavares

PERIODO DE EXECUCAO: 07 a 09 de abril de 2025

Dotacao Orcamentaria Objeto trata-se de:
(X) Demanda de CAPACITACAO néo prevista | (X) Prestacdo de Servigo ndo continuado
no PACD 2025.

Valor estimado em pesquisa de mercado:

Justificativa da necessidade da contratacio

A contratagdo de 2 (duas) inscricdes no curso “40 Orientacdes Praticas para Aplicar a Lei n°
14.133/2021” justifica-se pela necessidade de constante atualizacdo e capacitagdo técnica da equipe da|
IAssessoria Juridica, especialmente diante da recente revogacao integral da antiga Lei n°® 8.666/1993 e daj
plena vigéncia da Lei n® 14.133/2021, que institui o novo regime juridico das licitagdes e contratos
administrativos.

Considerando a complexidade do novo diploma legal e sua aplicagdo pratica nas rotinas administrativas
do 6rgdo, a participagdo no referido curso possibilitard o aprofundamento em temas essenciais para a
atuacdo juridica qualificada, contribuindo para a melhoria da andlise técnica de minutas, pareceres ¢
demais manifestagdes juridicas relativas a processos licitatorios e contratagdes publicas.

Além disso, o curso visa promover a uniformizagdo de entendimentos, mitigar riscos juridicos e
fomentar boas praticas administrativas, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia ¢
economicidade. A capacitacdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as) reforca o compromisso
institucional com a exceléncia na gestdo publica e o cumprimento das normas vigentes.

Objetivos Estratégicos relacionados




Apresenta-se como expectativa que o conhecimento a ser obtido com a referida capacitacao
impactara diretamente nas metas estabelecidas para os indicadores dos seguintes objetivos estratégicos
do Plano Estratégico da Justica Eleitoral vigente (PEJERN 2021-2026):

A participacdo no curso promove o aperfeigoamento técnico e juridico dos servidores,
contribuindo para a formagdo continuada, a adequa¢do de competéncias ao novo marco legal das|
contratagcdes e o desempenho institucional.

1.1: Fomentar a gestdo por competéncias orientada para o desenvolvimento das pessoas;

1.6: Promover o reconhecimento do desempenho das pessoas valorizando a inovagdo, o engajamento, a
atuagdo colaborativa e a produtividade.

A capacitagdo estd diretamente conectada ao objetivo de garantir a correta aplica¢do dos recursos
publicos por meio da legalidade e eficiéncia nas contratagdes.

5.1: Aprimorar a governanga e a gestdo de aquisi¢oes e contratagoes;

5.2: Fortalecer a gestdo de riscos nos processos de contratagoes e de gestdo e fiscaliza¢do dos
contratos.

Natal, 26 de marco de 2025.

Marcia Regina Miranda Clementino Medeiros

Enio Teixeira Tavares

e" Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Miranda Clementino
ot Lj Medeiros, Assessora Juridica da Diretoria-Geral, em 26/03/2025, as 16:29,

assinatura

| eletrénica conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

e" Documento assinado eletronicamente por Enio Teixeira Tavares, Assistente VI da
ot Lj Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, em 26/03/2025, as 16:31, conforme art. 1°,

assinatura

cletronica IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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