Escola Judicidria Eleitoral
do Rio Grande do Norte
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> o
L 4

%

EJE/RN

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

CURSO: GESTAO DO ESOCIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

UNIDADE DEMANDANTE: Secretaria de Gestao de Pessoas

INTEGRANTE DEMANDANTE: CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA

UNIDADE TECNICA: Coordenadoria de Beneficios e Pagamento

INTEGRANTE TECNICO: CELYA LOPES SANTOS

PERIODO DE EXECUGAO: 14, 15 e 16 de abril de 2025

Dotacao Orgcamentaria } Objeto trata-se de:
( X ) Demanda de CAPACITACAO prevista no PACD | ( X ) Prestagdo de servico né&o
2025 continuado

Previsdo de despesa constante no PACD ou valor estimando em pesquisa de
mercado: R$ 9.345,00 (3.115,00 x 3 inscrigdes), custo com didrias no valor de R$ 11.336,40 e
custo com passagens de aproximadamente R$ 12.000,00.

Justificativa da necessidade da contratagao




Conforme o que dispde as instru¢gdes normativas RFB n.°s 2043/2021 e 2181/2024, a
partir do ano-calendario 2025, os eventos mensais do eSocial, juntamente com os eventos do
EFD-Reinf, substituirdo as informagdes que eram prestadas anualmente na DIRF (Declaragéo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte), o que gera a necessidade de um acompanhamento
minucioso e constante das informag¢des encaminhadas, uma vez que serao utilizadas como
base, pela Receita Federal, para a tributagao dos contribuintes/servidores deste Regional.

Para garantir a correta substituicao da DIRF, foram realizadas diversas adaptag¢des do
moddulo de folha de pagamento, como também de varias rotinas de elaboracgéo das folhas de
pagamento, as quais necessitam da garantia de que estdo sendo realizadas corretamente, como
também estamos sentindo a necessidade de obtermos treinamento quanto a forma de
acompanhamento, na Receita Federal, desses arquivos enviados, de forma a assegurar que o
nosso Tribunal esteja em conformidade com as exigéncias legais, evitando possiveis
penalidades e retrabalhos.

Dessa forma, a participacdo dos servidores nessa capacitacao é importante para fins de
atualizagado com relagao as constantes alteragdes nas versdes do eSocial e, principalmente, da
recente substituicdo da Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), uma vez que
o eSocial € um sistema dinamico, que passa por ajustes e atualizagbes constantes, de forma que
torna-se recomendavel a atualizagao frequente dos servidores para garantir a correta aplicagao
das legislagdes vigentes e a eficiéncia no cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas.

Objetivos Estratégicos relacionados

Apresenta-se como expectativa que o conhecimento a ser obtido com a referida
capacitagado impactara diretamente nas metas estabelecidas para os indicadores dos seguintes
objetivos estratégicos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral vigente (PEJERN 2021-2026):

Desenvolvimento das pessoas orientado as mudancgas do Judiciario; e Aperfeicoamento
da gestdo orgcamentaria e financeira.

Natal, na data assinatura eletrénica.

Devania Araujo Varella Celya Lopes Santos
NFA/EJERN Cordenadoria de Beneficios e Pagamento
Integrante Demandante Integrante Técnico

eil_ | Documento assinado eletronicamente por Devania Araujo de Figueiredo Varella,
el ?_'] Chefe do Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento, em 31/03/2025, as 14:16,
conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica
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