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Estudo Teécnico Preliminar 36/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00

2. Descricao da necessidade

O pregdo € um procedimento administrativo que tem por finalidade escolher a proposta mais
vantgjosa para responder a uma necessidade devidamente justificada pela area demandante
[/requisitante, isto consiste na responsabilidade do pregoeiro.

E um procedimento com ritos proprios que foram inovados pela Lei 14.133/2021, e seus
regulamentos, dos quais destacam-se 0 DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022,
dispondo, dentre outros assuntos, sobre as regras para a atuacéo do agente de contratagdo e da
equipe de apoio, bem como do funcionamento da comissdo de contratacdo, DECRETO N°
11.462, DE 31 de marco de 2023, dispondo sobre o sistema de registro de precos e a
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, que dispde
sobre a licitagcdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma
eletronica, para a contratagéo de bens, servicos e obras.

Desta feita, € imprescindivel a necessidade de aperfeicoamento de pregoeiros/agente de
contratacdo no campo das licitacBes publicas, em razdo das constantes atualizacdes no tema,
decorrentes da natural evolucdo normativa, jurisprudencial, e das boas préticas em licitacfes, em
especial, apés a implementacdo dos procedimentos da Lei 14133/2021, uma vez que tais
servidores sdo responsavei s pela conducéo dos certames.

Ademais, visa alinhar-se a jurisprudéncia do TCU, que vem reiteradamente fazendo
recomendacdes e/ou determinacfes da necessidade de capacitacdo dos agentes que lidam com
licitacdo e contratos. Acorddo no 2.352/2016-Plenério, Acorddo 1007/2018-Plenério , Acordédo
564/2016 — 22 Camara e Acordao 544/2016 — 12 Camara.

2.2. Riscos decorrentes da situacéo atual

A auséncia de capacitacdo pode resultar em licitagcBes cheias de desconformidades técnicas e
ilegalidades que afetardo o resultado e o cumprimento da legislacéo.

Cabe ressdltar que a falta de capacitagdo do agente publico para a realizacéo de tarefa especifica
a ele atribuida, no caso em questéo, a participacdo em pregdo, nao impede sua responsabilizacdo
por eventual prejuizo causado ao erario.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Secdo de Licitagdes Pedro Sancho de Medeiros

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
O atendimento da presente demanda de capacitacdo abrange 0s seguintes requisitos:

* Tema Novalei de Licitagdes;

Modalidade: Presencial;

Carga horaria: 26 h;

Periodo de redlizacdo: 18 a21.03.24;

¢ Destinado a 1 servidor da Secéo de Licitagoes;
* Programagdo do congresso:

1. Pré-qualificacéo naprética

2. Aplicacéo dos beneficios para ME/EPP: LC n° 123/2006 X art. 4° daNLL

3. Capacitacdo e Formagdo de pregoeiro, agente de contratacéo e Equipe de Apoio de acordo
comaNLL

4. Condutas infracionais do art. 155 da NLL: como fazer a adequada instrugdo do processo
sancionatério

5. ContratacOes diretas na NLL: entendendo o Sistema de Dispensa Eletronica (IN n° 67/2021)

6. Controle interno naNLL: estruturac8o, atuagdo e interfaces com a assessoriajuridica

7. Credenciamento da regulamentacdo a operacionalizacéo

8. Elaboracéo de editais no pregdo: responsabilidade, analise e boas praticas

9. Fraudes e conluios nas licitagbes. como prevenir, detectar e quais providencias adotar

10. Impugnacéo, pedido de esclarecimento e fase recursal naNLL

11. O novo pregéo eletrdnico da IN n° 73/2022: aprendendo na prética

12. O papel da assessoriajuridicanalLei n® 14.133/2021

13. O regime contratual naLe n°® 14.133/2021

14. Mapa e Matriz de riscos no pregéo

15. Plangjamento, ETP e TR: um tridngulo amoroso na Administracdo Publica

16. Responsabilidade e responsabilizacéo do pregoeiro e do agente de contratacéo diante da NLL
edaLINDB

17. Sistema de Registro de Precos na NLL: potencialidades e boas praticas Palestrante: Danilo
Almeida Palestrante: Felipe Boselli Palestrante: Felipe Ansaloni Palestrante: Michelle Marry
Palestrantes: Evaldo Ramos (Presencial) Vinicius Geronasso (Online) Palestrante: Nadia Dall
Agnol Palestrante: Viviane Mafissoni Palestrante. Raquel Carvalho Palestrante: Dawison
Barcelos Palestrante: Lindineide Oliveira Palestrante: Christianne Stroppa Palestrante: Paulo
Alves Palestrante: Rafael Sérgio de Oliveira Palestrante: Abimael Torcate Palestrante: Simone
Zanotello Palestrante: Anderson Pedra Palestrante: Paulo Teixeira
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5. Levantamento de Mercado

¢ Razdo Socid:Instituto
Negdcios Publicos do Brasil
Estudos e Pesquisas na
Administracéo Publica Ltda

e CNPJ
10.498.974/0002-81

e Endereco: R. José Mariade
Brito, 1707 - Jd. das Nac0es,

19 Congresso
oo Y Foz do Iguagu/PR Inscrigdo:  [R$5.890,00
Brasileiro de
01 Precosiros e Agented CEP: 85.864-320 o
& 9 * Contatos: Telefone: (41)  [R$5.890,00 |(1 inscrigéo)
de Contratacdo

3778-1887
* WhatsApp: (41) 98877-0234
* falecom@institutonp.com.br
* Dados Bancérios:

Banco do Brasil
AG: 1622-5

Conta: 20504-4

6. Descricao da solucao como um todo

O congresso acontecera de forma presencial, por meio de oficinas e palestras, com momentos de
esclarecimento de duvidas, material de apoio, além do acesso a plataforma de Negdcios Publicos
Eventos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 vagadestinada a servidor da SECLI

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.890,00
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| nscrigdo: R$ 5.890,00

R$ 5.890,00 (1 inscricao)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Apresenta-se como expectativa que o conhecimento a ser obtido com a referida capacitacdo
impactard diretamente nas metas estabelecidas para os indicadores dos seguintes objetivos
estratégicos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral vigente (PEJERN 2021-2026):

- Melhorar aMeta |E10 - indice de agilidade nos tramites administrativos;
- Melhorar a qualidade do gasto publico;

- Aprimorar a governanca e a gestéo de aquisi¢oes e contratacoes,

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Ao fina da capacitacdo, o resultado esperado € que o servidor possua compreensdo de conceitos,
procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho do seu papel como
pregoeiro, cumprindo 0s ritos processuai s exatamente como estéo previstos na legislagdo, agindo
com mais seguranca juridica e mitigando o risco de o resultado final da aguisicdo ndo
corresponder em economicidade e qualidade, ainda que atenda em legalidade.

13. Providencias a serem Adotadas

N
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14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a postura inovadora no tratamento das aquisi¢cdes publicas, dos contratos e da
governanca, sua reconhecida credibilidade e sua consolidag&o no mercado, com mais de vinte
anos de historia, acrescido ao fato de que a pesquisa realizada pelo Nucleo de Formagdo e
Aperfeicoamento, por meio da qual ndo foi identificada solucdo similar, que atenda aos
requisitos apontados pela area técnica, fica declarada a viabilidade de contratagdo da empresa
Negocios Publicos Instituto, por inexigibilidade, com vistas ao adequado atendimento de
demandas relativas a Secdo de LicitagBes, de forma a contribuir para o aprimoramento das
atividades institucionais em matéria de Pregéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IVANILDA SILVEIRA SILVA

Técnico Judicirio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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