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OFiCIO TRT21-GP Ne 3! 12024
Natal/RN, ﬂ'ﬂ(de julho de 2024.,

A Sua Exceléncia o Senhor

CORNELIO ALVES DE AZEVEDO NETO

Desembargador Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do RN
Natal/RN

Assunto: Disponibilizacédo de vaga para Curso de Aperfelgoamento em
Inteligéncia Institucional.

Senhor Presidente,

No periodo de 30/07/2024 a 02/08/2024, a Coordenadoria de
Seguranga Institucional, em parceria com a Escola Judicial do TRT21,
promovera o Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia Institucional.

O curso serd ministrado pelo Chefe do Nucleo de Inteligéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, APJ Felipe Tomanik, no Auditério da
Escola Judicial do TRT21, com carga horaria de 24h, de acordo com 0
Quadro de Trabalho em apenso.

Nesse sentido, cumprindo o previsto no § 5° do art. 2° da
Resolugdo N° 383/2021 do CNJ, que determina o estabelecimento de relagoes,
interinstitucionais com 6rgdos, agéncias e unidades de inteligéncia;
disponibilizamos 02 (duas) vagas para participagdo de servndores com
atribuigdes voltadas a area de inteligéntia policial.

Caso haja interesse, solicit
dos participantes indicados, enviando

os que informe o nome, cargo e fungdo
mail para sintseg@trt21.jus.br.

Respeitosametne,

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
Desembargador\Presidenite



Curso de Aperfeigcoamento em Inteligéncia
Dia Periodo Matéria Objetivos Observacgdes
B Lo 1.1 - Legislacédo vigente;
8h as 12h ~ empr?golda atividade de 1.2 - Acdes de contrainteligéncia;
inteligéncia; - . N :
1.3 - Agdes de inteligéncia.
2.1 - Identificar os componentes de um atentado;
30/07 o i ~ ;
_Trianqulo do atentado 2.2 - Identificar as motivacdes existentes;
13h as 16h g 2.3 - Estudos de caso quanto a capacidade de agir do ator
-Fontes .
hostil.
7.1 - Fontes;
8h as 12h 4.1 - Ambientacdo com a matriz de risco desenvolvida para
L4 . o Judiciario;
31/07 13h As 16h -Analise de Risco 1.2 - Exemplos, e
4.3 - Realizar anadlises de riscos.
. B 3.1 - Principais fontes de vazamento de dados;
—-Seguranca da informacgao; 3.2 - Métodos de coleta e buscas de dados, e;
_ = P 3.3 - Eqgquipamentos existentes para coleta de dados.
8h as 12h Inspecdo fisica e 6.1 - Técnicas de entrevista
. 6.2 — Inspecdes fisicas;
01/08 visual 6.3 — Inspecédo de sinais, e;
6.4 - Métodos de prevencdo com dados sensiveis
7.2 - Estados da mente;
N -Producdo do conhecimento de 7.3 - TAD, e;
13h as 1léh inteligéncia 7.4 - Tipos de conhecimento, e;
7.5 - Producdo de um RELINT.
-Producdo do conhecimento de Trabalho em
02/08 8h as 11h . 120 ¢ 7.5 - Producdo de um RELINT e apresentacéo. grupo e
inteligéncia. -
apresentacao
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