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1. TR Curso Gestao do eSocial

1. OBJETIVO

Contratacdo de empresal/instrutor para promocao
do curso “GESTAO DO eSOCIAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA”.

2. JUSTIFICATIVA

Conforme o que dispbe as instrugcdes
normativas RFB n.°s 2043/2021 e 2181/2024,
a partir do ano-calendario 2025, os eventos
mensais do eSocial, juntamente com o0s
eventos do EFD-Reinf, substituirdo as
informacdes que eram prestadas anualmente
na DIRF (Declaracdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte), o que gera a
necessidade de um acompanhamento
minucioso e constante das informacgdes
encaminhadas, uma vez que serao utilizadas
como base, pela Receita Federal, para a
tributacdo dos contribuintes/servidores deste
Regional.

O nédo atendimento da solicitacdo podera
comprometer a conformidade, a qualidade, a
celeridade e a efetividade do trabalho
desenvolvido, uma vez que o eSocial é um
sistema dinamico, que passa por ajustes e
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atualizacdes constantes, de forma que torna-
se recomendavel a atualizacdo frequente dos
servidores para garantir a correta aplicacéo
das legislagcbes vigentes e a eficiéncia no
cumprimento das obrigacbes fiscais e
trabalhistas.

Metodologia:

O curso devera ser conduzido na modalidade
presencial, por meio de aulas expositivas e
exercicios préaticos a fim de que os
participantes possam fazer a conexao direta
entre o conteudo e o seu dia-a-dia profissional.

Cargal/horaria minima: 21 horas/aula.

Periodo de realizacao: 14, 15 e 16 de abril de
2025.

Conteudo programatico minimo:
1. PRIMEIRA FASE - REVISAO

1.1. Dados do Empregador e Tabelas;

1.2. EXTRA: Enquadramento CNAE
Preponderante OP

2. SEGUNDA FASE - REVISAO

2.1. Rotinas de Admissao/ Ingresso do
Trabalhador;

2.2. Rotinas de Contratacdo dos TSVE’s
— Trabalhadores Sem Vinculo de
Emprego; 2.2.1. Trabalhador Indicado
para Cargo em Conselho ou Orgéo
Deliberativo; 2.2.2. Conselheiros
Tutelares - Como informar no eSocial?

2.3. Rotinas de Afastamentos;

2.4. Rotinas de Cessao de Servidores
/Empregados Publicos;
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2.5. Rotinas do Mandato Eletivo;

2.6. Rotinas de Desligamento;

2.7. Rotina de Beneficios do RPPS;

2.8. Rotinas de exclusdo de eventos no esocial;

2.9. Rotinas de Processos Trabalhistas

3. TERCEIRA FASE - EVENTOS PERIODICOS
3.1. Folha de Pagamento;

3.2. Tabela de Rubricas — S-1010;

3.3. Folha de Pagamento do RGPS - S-1200;
3.4. Folha de Pagamento do RPPS - S-1202;

3.5. Folha de Pagamento dos Beneficios do RPPS
- S-1207;

3.6. Totalizadores do eSocial - S-5XXX;
3.7. Rotinas de Conferéncia do RGPS;

3.8. Quando enviar o SEM MOVIMENTO?

4. OUTRAS ATUALIZACOES DE EXTREMA
RELEVANCIA

4.1. Rotinas de Conferéncia do IRRF:

4.1.1 Novo célculo do IRRF conforme MP 1171
12023

4.1.2 RRA no eSocial

4.2. Layout 1.2 - Novidades e Substituigéo da
DIRF

4.3. FGTS Digital - Inicio 03/2024

4.4. Desoneracao da Folha de
Pagamento dos Org&os Publicos - Inicio
em 01/2024 4.5. Multa MAED para
Orgaos Publicos - Inicio em 01/2024
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5. NOVIDADES VERSAO 1.3
5.1 Implementacéo do e-Consignado

5.2 Ajustes para implementacéo da Substituicdo
da DIRF

5.3 Campo novo de incidéncia
da contribuicdo para o PIS

3. ESPECIFICACOES IPasep

TECNICAS
5.4 Célculo da contribuicdo
para o PIS/Pasep

5.5 Inclusao de novo tipo de fato gerador para
informacdes retroativas

5.6 Informag@es de periodos anteriores no
arquivo de pagamentos S-1210 - Ex: Plano
de Saude néo informado

5.7 S-2221 - Exame Toxicoldégico do Motorista
Profissional

5.8 Ajustes na Licenca Maternidade - empresa
cidada

MODULO SST - Seguranca e Satide do
Trabalhador — Professora Renata Dorini

1. SST - CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

1.1. Normas Regulamentadoras - A quem se
aplica

1.2. Médico do Trabalho - Quem é?

1.3. SESMT - Servico
Especializado de Seguranca e
Medina do Trabalho 1.4. CIPA
- Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

1.5. Treinamentos e Capacitacdes X Eventos
Iniciais - S-2220

2. EVENTO S-2210 -
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
2.1. Base legal
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2.2. Estrutura do Evento

2.3. Interag&o dos outros eventos do eSocial com
a CAT

2.4. Caminhos para emissao da CAT

2.4.1. Caminhos para emisséo da CAT
Empregador

2.4.2. Caminhos para emisséo da CAT
Empregado

2.5. Entrega da via da CAT para o Empregado

2.6. Investigacao de Acidente de Trabalho

3. EVENTO S-2220 -
MONITORAMENTO DA SAUDE
DO TRABALHADOR 3.1. Base
Legal

3.2. Estrutura do Evento

3.3. Atestado de Saude Ocupacional — ASO

3.4. Prazo de Envio

3.5. Interacéo com as fases do eSocial - parte 1
3.5.1. Interagdo com as fases do eSocial - parte 2
3.6. Exames Complementares

3.7. Perguntas Frequentes sobre ASO

4. EVENTO 2-2240 -
CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO 4.1. Base
Legal

4.2. Estrutura do Evento

4.3. LTCAT

4.4. Possibilidade de Substituicdo do LTCAT
4.5. Interagcdo com as demais fases do eSocial

4.6. Cargo/Funcao/CBO/Descricao da Atividade
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4.7. Agentes Nocivos

4.8. EPI/EPC

5. SST NA FOLHA DE PAGAMENTO
5.1. FOPAG X LTCAT

5.1. Fiscalizacdo e Multas

4. PUBLICO ALVO

3 vagas destinadas aos servidores lotados na SFP
/COBEP, SCC/COBEP e SRF/COPES, todas
unidades da SGP.

5. QUALIFICACAO TECNICA

DO INSTRUTOR

Prof. Rodrigo Moraes:

Graduado em direito pela PUC/PR; advogado; pés
graduado em direito e processo do trabalho;

pos graduado em compliance, Igpd e praticas
trabalhistas; orientador trabalhista; consultor de
empresas com mais de 20 anos de atuacdo na
area de rotinas trabalhistas. Ja ministrou aulas em
varias instituicbes pelo Brasil. Experiéncia de 7
anos como gerente de controladoria - controle
interno da FEAS - fundacdo estatal de atencdo a
saude de curitiba. Especialista em encargos e
obrigacGes acessorias de folha de pagamento;
especialista em eSocial na area publica e privada;
professor de pods-graduacdo — temas ligados a
area trabalhista; integrante do corpo técnico
profissional do IDISA - instituto de direito

sanitario aplicado.

Profa Renata Dorini:

Professora palestrante - gestdo de cultura,
treinamento, consultoria e assessoria na
implantagdo do eSocial para empresas,
escritorios, contabilidade e Orgaos publicos.
Graduada em enfermagem, poés-graduada em
enfermagem do trabalho, especialista em
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seguranca e medicina do trabalho. Docente em
MBA de gestdo de departamento pessoal e
compliance trabalhista, integrante do portfélio de
palestrantes da Ordem dos Advogados do Brasil -
oab/sp. Autora do ebook costurando sst no esocial
e construindo sst no esocial - volume 1 e volume 2
para 6rgaos publicos.

Por necessitar de conteddo programatico que
contemple as demandas emergentes da
Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal,
de forma especifica, o curso ofertado pela Meta
Cursos e Treinamentos mostra-se como a opgao
do mercado que melhor atende aos parametros
necessarios para a capacitacdo dos servidores
gue atuardo nas atividades relacionadas ao
monitoramento dos eventos enviados
mensalmente pelo eSocial, juntamente com os
eventos do EFD-Reinf, utilizados como base, pela
Receita Federal, para a tributacdo dos
contribuintes/servidores deste Regional.

6. DISPOSICOES GERAIS
A referida empresa apresenta o conteudo
programatico mais completo, a carga horaria mais
adequada e o menor prego por inscrigao.

Assim, fica declarada a viabilidade de contratacao
da capacitacdo em referéncia, no formato
presencial, por meio de inexigibilidade, com vistas
ao adequado atendimento de demandas relativas
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, de forma a
contribuir para o aprimoramento das atividades
institucionais em matéria de eSocial e assegurar
gue o Tribunal esteja em conformidade com as
exigéncias legais, evitando possiveis penalidades.
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2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DEVANIA ARAUJO DE FIGUEIREDO VARELLA

Membro da comissdo de contratagdo
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