Escola Judicidria Eleitoral
do Rio Grande do Norte
Celina Guimaraes Viana

EJE/RN

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de instrutores para promocao do curso JULGAMENTOS ELEITORAIS
COM FOCO NAS PERSPECTIVAS DE GENERO.

1. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justi¢a editou, por meio da Resolucdo CNJ n° 492, uma
nova politica para julgamento pela perspectiva de género, que se aplica a todo o Poder
Judicidrio nacional. De acordo com informagdes contidas no proprio site do CNIJ, essa
novel politica foi implementada como um protocolo apds a condenacdo pelo pais pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos, na analise do processo Marcia Barbosa de
Souza e outros versus Brasil. Naquela oportunidade, o o6rgdo julgador entendeu no
dispositivo que houve “cardcter discriminatério e nao houve a conducao do feito penal por
uma perspectiva de género”.

E interessante apontar que o esforco do Conselho Nacional de Justica amolda-se a
tentativa de tornar a atividade jurisdicional mais humanizada, ética e aprimorada, para
fazer uma leitura social das partes demandantes do Estado-Juiz. Por meio da adogdo de um
protocolo, espera-se que o julgador entenda seu papel social como elemento ativo ao
combate contra o assédio, a discriminagdo e a promog¢ao ampla dos Direitos Humanos,
especialmente pelo entendimento do contexto das partes, o que pode ser aplicado em todas
as areas do Direito, inclusive as especializadas.

O Prémio CNJ edi¢ao 2024 contempla a pontuacao de tribunais que promovam a
capacitagdo de seus magistrados pela perspectiva de género. A Justica Eleitoral exige-se,
entretanto, que a leitura seja feita & luz do Direito Eleitoral, o que for¢a a abordagem da
teoria geral prevista no protocolo da Res. CNJ n°® 492, associada as situagdes praticas
enfrentadas na jurisdicdo eleitoral.

Nesse sentido, deve-se indicar a Portaria CNJ n° 353, de 4 de dezembro de 2023,
que no artigo 9°, § 1° inciso XVII prevé XVII a promoc¢ao de capacitacio de
magistrados, de acordo com a Resolucio CNJ n° 492, de 17 de marco de 2023, a
Resolucio CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012, a Recomendac¢io CNJ n° 79, de 8
de outubro de 2020 e a Recomendacido CNJ n° 33, de 23 de novembro de 2010 (40
pontos); (com redacao dada pela Portaria n. 104, de 12.3.2024).

Nos Tribunais Regionais Eleitorais a capacitacdo sera obrigatoriamente na tematica
do Direito Eleitoral, podendo o indicador “magistrado capacitado” ser aproveitado em seu




tribunal de origem. Ademais, para receber a pontuacdo maxima na analise do Prémio, que ¢
de 40 pontos, é necessario capacitar 50% dos magistrados ou mais. Havendo niimero de
juizes capacitados entre 25% e 50%, o TRE recebera apenas 30 pontos.

2. OBJETIVOS

e Objetivo Geral

Preparar servidores da Justica Eleitoral para o julgamento de casos sob as
perspectivas de género e racial.

e Objetivos Especificos
Identificar conceitos essenciais relacionados com o género;
Analisar as agdes do Poder Publico para promogao da igualdade de género;

Capacitar os servidores para produgdo de minutas em que seja contemplada a
perspectiva de género;

Apresentar conceitos essenciais relacionados a justiga racial,

Dotar os servidores de subsidios para produgdo de minutas em que seja
contemplada a perspectiva racial.

3. PUBLICO ALVO

Magistrados(as), com vagas residuais para servidores(as) e estagiarios(as) do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

4. ESPECIFICACOES TECNICAS

e Metodologia: Ensino a distancia (EAD) através de aulas sincronas e assincronas
com uso de ferramenta a ser escolhida pelo Tribunal (Moodle). As aulas serdo
gravadas para reprodugdo posterior aos participantes previamente inscritos atraveés
de plataforma Moodle propria.

e Carga/horaria minima: 20 horas/aulas, sendo 8 horas/aula sincronas com
instrutoria e 12 horas/aula assincronas com tutoria.

e Periodo de realizacio: 25, 26, 29 e 30.04 (aulas sincronas) e 25.04 a 03/05 (aulas
assincronas)

e Contetido programatico minimo:
1- Introducdo a Perspectiva de Género no Direito
2- Desigualdades de Género na Sociedade e na Justica
3- Estratégias para a Promog¢ao da Igualdade de Género no Sistema Judiciario
4 - O Julgamento sob Perspectiva de Género na Pratica
5 - Introducdo a Justica Racial




6 - Desafios da Justica Racial
7 - O Julgamento sob Perspectiva Racial na Pratica

5. MATERIAL DIDATICO

Fornecido pela instrutora.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, mediante a observagao do(a) docente, no decorrer das agdes em
aula: participagdo de cada cursista, pertinéncia das observagdes, atencdo e envolvimento
com os temas e estratégias utilizadas. Observagdo da participacdo dos(as) discentes nas
discussdes desenvolvidas no decorrer da aula e sua contribuicdo para a constru¢do da
reflexdo sobre o material proposto.

7. INSTRUTOR

e Sabrina de Paula Braga

Analista Judiciario do TRE-MG desde 2006. Mestra ¢ Doutoranda em Direito
Politico pela Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG. Curso de Formacdo de
Formadores da ENFAM (Niveis 1 e 2) (2023). Docente dos Cursos de Pos-Graduagdo em
Direito Eleitoral e Processual Eleitoral da Pontificia Universidade Catolica do Parana, da
Universidade Estadual de Roraima, Universidade Estadual do Rio de Janeiro e Instituto de
Direito Publico - IDP. Instrutora de Escolas Judiciarias Eleitorais: TSE, Acre, Amapa,
Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana, Piaui e Rio Grande do Norte.
Credenciada pela ENFAM. Conteudista da EJE/MG. Assistente de Pesquisa da Escola
Judicidria Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral/EJE-TSE. Coordenadora do Eixo
"Participacdo de Grupos Minorizados" da Capacitagdo Nacional EJEs. Integrante da
Comissao de Promogao de Igualdade Racial no ambito da Justica Eleitoral. Membra da
Coordenacdo de Comunica¢do da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico -
ABRADEP. Associada da Visibilidade Feminina. Integrante do Conselho Consultivo da
Transparéncia Eleitoral América Latina.

e Volgane Oliveira Carvalho

Analista Judiciario do TRE-MA desde 2006. Especialista em Direito Processual
pela Universidade da Amazonia- UNAMA (2008). Mestre em Direito pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - PUCRS (2015). Doutorando em Politicas
Publicas pela Universidade Federal do Piaui-PI. Curso de Formag¢do de Formadores pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM (2018) e TSE
(2022). Professor dos Cursos de Pos-Graduacdo da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana-PUCPR, Pontificia Universidade Catoélica de Minas Gerais-PUCMinas, Parana
Universidade de Fortaleza- UNIFOR e Universidade Estadual do Rio de Janeiro-UERJ.
Instrutor de Escolas Judiciarias Eleitorais: Para, Rondonia, Tocantins, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Parand, Santa Catarina, Maranhao, Piaui,
Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia. Membro do Grupo de
Trabalho 1 (Direitos Politicos) para Sistematizagdo das Normas Eleitorais pelo TSE.
Representante da Regido Nordeste Comissdo Executiva da Frente Nacional de
Enfrentamento a Desinformacdo do TSE. Coordenador-Executivo Substituto da Comissdo




de Promocdo de Igualdade Racial do TSE. Membro da Comissdo de Promocdo de
Participagao Indigena no Processo Eleitoral do TSE. Observador Eleitoral Internacional
tendo atuado no Chile e Colombia. Membro da Coordenagdao Académica da Academia
Brasileira de Direito Eleitoral e Politico (ABRADEP). Membro da Transparéncia Eleitoral
América Latina.

8. SANCOES

INFRACAO CONTRATUAL PONTUACAO

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante as execugoes dos 1
projetos.

Atrasos indevidos que possam prejudicar a execugdo dos

. 1
projetos.

Deixar de cumprir os termos objetos da contratagao. 1

Nao prestar os termos com a especificagdo contratada. 1

9. DISPOSICOES GERAIS

Considerando nao haver produto similar no mercado para atender a presente
demanda de capacitagdo, verifica-se que o curso contratado por meio de instrutoria
apresenta-se como a mais adequada solucao, tendo em vista a experiéncia dos formadores
que sao servidores da propria Justica Eleitoral. Ademais, o curso realizado por instrutores
internos permite que seu conteudo seja editado como melhor convém ao Tribunal.

Devéania Araujo de Figueiredo Varella
Titular do Nucleo de Formacao e Aperfeigoamento/GAPEJE
Integrante Demandante




