Escola Judicidria Eleitoral
do Rio Grande do Norte
Celina Guimaraes Viana

EJE/RN

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

Contratagdo de instrutor(a) para promogao do curso “Letramento Racial”.

2. JUSTIFICATIVA

Em um Brasil estruturalmente racista, ndo ser um “branco" é enfrentar diversas formas de
violéncia, seja pela ag¢do do Estado ou por sua omissdo. Pessoas negras, historicamente
identificadas como inferiores, sdo despojadas de sua identidade, tornando-se minorias no acesso a
cidadania e majoritarias na espoliacdo econdmica, social e cultural. Isso as torna as principais
vitimas de todas as formas de violéncia.

O Ministro Edson Fachin, durante uma audiéncia publica sobre Desigualdade Racial e Sistema
Eleitoral, destacou como as Constituigdes brasileiras contribuiram para a negagdo da cidadania as
pessoas negras, perpetuando o racismo institucional e prejudicando sua representatividade politica.

Apesar da populagdo negra ser significativa, a presenga de negros na politica ¢ minima, o que
frustra sua capacidade de influenciar as decisdes que os afetam. Isso resulta em um déficit
democratico, onde as decisdes do poder legislativo, predominantemente composto por homens
brancos, ndo refletem os anseios da populacio negra, que enfrenta diversas formas de opressao.

Promover capacitagdo sobre letramento racial na Justiga Eleitoral contribui para o combate ao
racismo estrutural e institucional, visando corrigir injusti¢as que levaram a sub-representacdo e a
violéncia politica contra pessoas negras, eliminando estereotipos que desqualificam as pessoas
negras para ocupar espagos de poder.

O letramento racial consiste em um processo de conscientizagdo e desenvolvimento de habilidades
para lidar com questdes relacionadas a raga e a discriminagdo racial e, a importancia disso para
promover a igualdade e a justi¢a social. E essencial para desconstruir perspectivas eurocéntricas e
privilegiadas, permitindo uma atuacdo adequada da Justica Eleitoral comprometida com a
reparacdo histdrica das injusticas enfrentadas pela comunidade negra.

Um curso especializado capacitara os magistrados(as), servidores(as) e estagidrios(as) para a
desconstrucdo de formas de pensamentos e agdes acerca da desigualdade entre brancos e negros a
fim de que tenham ndo somente uma visdo necessaria de enfrentamento a esta situagdo, mas
também uma aten¢ao ao modo de se combater o racismo estrutural com pequenas praticas didrias,
como se apropriar de uma gramatica ¢ de um vocabulario racial e a capacidade de interpretar os
codigos e praticas “racializadas”.

O intuito dessa acdo formativa é disseminar o conhecimento como a melhor forma de reeducar o
individuo em uma perspectiva antirracista, visando o combate ao preconceito, & constru¢do de uma
cultura de paz e respeito a diversidade e uma representagdo politica racialmente equilibrada.




3. OBJETIVOS

Permitir que os(as) Magistrados(as) e Servidores(as) sejam capazes de Identificar e
compreender o fenomeno do racismo com a finalidade de atuar de maneira comprometida com a
sua eliminag@o e o combate da violéncia politica contra pessoas negras. De forma mais especifica:

e Possibilitar que os(as) Magistrados(as) e servidores(as) possam ter um olhar mais critico
perante ao enfrentamento do racismo;

e Orientar os(as) Magistrados(as) e servidores(as) sobre a desconstru¢ao de formas de agir e
pensar perante perspectiva da supremacia branca;

e (apacitar os(as) magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) para uma atuacao
comprometida com a eliminagdo do racismo estrutural;

4. PUBLICO ALVO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS

Metodologia: O curso devera ser conduzido pela instrutora pertencente ao quadro de
servidores(as) da Justica Eleitoral, com o uso de metodologias ativas, promovendo um espaco de
dialogo entre participantes a fim de promover um debate das questdes trazidas e elucidagdo de
davidas. O material utilizado pela formadora sera disponibilizado para os discentes.

Modalidade: Presencial.

Carga horaria: 8h, divididos em 4h pela manha(8h as 12h) e 4h pela tarde(14h as 18h).
Periodo de realizacio: 24 de maio de 2024 .

Local de realiza¢ao: Plenario do TRE/RN.

Contetdo programaitico minimo:

Conceitos basicos;

Raga: conceito biologico ou politico?;

O que ¢ o racismo estrutural? Manifestagdes praticas do fenomeno. O racismo por meio da
linguagem,;

O mito da democracia racial no Brasil;

Lugar de fala e Fragilidade Branca;

Colorismo, Afro-conveniéncia e a politica de cotas raciais eleitorais;

Autodeclaragdo racial e o Registro de Candidatura;

6. MATERIAL DIDATICO

Fornecido pela instrutora.




7. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Avalia¢do continua, mediante a observagao do(a) docente, no decorrer das agdes em aula:
participacdo de cada cursista, pertinéncia das observagdes, atencao e envolvimento com os temas e
estratégias utilizadas. Observagdo da participacdo dos(as) discentes nas discussdes desenvolvidas
no decorrer da aula e sua contribuig@o para a construcao da reflexdo sobre o material proposto.

8. INSTRUTOR

e Sabrina de Paula Braga

Mestra em Direito Politico pela Universidade Federal de Minas Gerais. Possui graduagao
em Direito pela

Universidade Federal de Minas Gerais. Assistente de Pesquisa da Escola Judiciaria
Eleitoral do Tribunal Superior

Eleitoral. Integrante da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico. Associada da
Visibilidade Feminina.

Conteudista da EJE-MG. Coordenadora do Eixo "Participacdo de Grupos Minorizados" da
Capacitagdo Nacional das EJE's. Integrante da Comissdo de Promocdo de Igualdade Racial no
ambito da Justica Eleitoral..

9. SANCOES
INFRACAO CONTRATUAL PONTUACAO
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar 1

as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante as execugdes dos projetos.

. . o ~ . 1
Atrasos indevidos que possam prejudicar a execugdo dos projetos.
. . . ~ 1
Deixar de cumprir os termos objetos da contratacao.
1

Nao prestar os termos com a especificagdo contratada.

10. DISPOSICOES GERAIS

Considerando ndo haver produto similar no mercado para atender a presente demanda de
capacitacdo, verifica-se que o curso contratado por meio de instrutoria apresenta-se como a mais
adequada solugdo, tendo em vista a experiéncia de uma formadora da propria Justica Eleitoral,
Mestra em Direito Politico, com experiéncia como coordenadora do Eixo "Participag¢do de Grupos
Minorizados" da Capacitagdo Nacional das EJE's, integrante da Comissdo de Promocdo de
Igualdade Racial no ambito da Justica Eleitoral e da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e




Politico. Ademais, o curso realizado por um(a) instrutor(a) interno(a) permite que seu conteudo seja
editado como melhor convém ao Tribunal.

DEVANIA ARAUJO e deformsdafel o
DE FIGUEIREDO FIGUEIREDO VARELLA:300024582
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Devénia Aratijo de Figueiredo Varella
Titular do Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento/GAPEJE
Integrante Demandante
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