TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Curso: Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa Com Deficiéncia

Integrante Demandante: Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento

Chefe da Unidade Demandante: Devania Aratjo Varella

Necessidade/Demanda: Evento ndo previsto no PACD.

Unidade Técnica: Se¢ao de Gestao de Beneficios
Integrante Técnico: Marcio Fernandes Cunha

Indica¢ao do melhor periodo para execucio do servico:
Turma 1: 27, 29 e 30/06/2022
Turma 2: 11, 13 e 14/07/2022

Dotac¢ao Orcamentaria Objeto trata-se de:
(X)) Ordinario - Or¢amento de Capacita¢io ( X) Prestagdo de Servico nio continuado

Previsao de despesa: RS 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais) referente a inscri¢ao de 5
servidores em cada turma. Como serdo promovidas duas turmas, o valor total sera de R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais).

Justificativa da necessidade da contratacio

O curso “Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico
Federal” ¢ de consideravel importancia para que o corpo funcional do Tribunal, envolvido no processo
de trabalho de aposentadoria, possa compreender as recentes alteracdes legislativas produzidas pela)
Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n® 103/2019), analisar e operacionalizar os beneficiog
de aposentadoria especial e aposentadoria da pessoa com deficiéncia no Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara encaminhou proposta de treinamento “Aposentadoria Especial ©
Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico Federal”, a ser oferecido de modo
customizado aos servidores deste TRE/RN e outros Tribunais Eleitorais, pelo Instituto Connect de
Direito Social - ICDS.

Considerando que a Se¢do de Gestdo de Beneficios - SGB/COBEP/SGP possui a atribui¢do, dentre
outras, de prestar informagdes juridicas nos processos de aposentadorias, pensdes e outros afins, o seu
titular entrou em contato com o Nucleo de Formacdo ¢ Aperfeicoamento no sentido de viabilizar a
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participagdo, no referido curso, de duas servidoras lotadas na SGB, ANTONIA FERREIRA DE
OLIVEIRA ¢ GELLY SABRINA HONORIO DE MELO REGES.

Acrescentou, ainda, que seria importante a participagdo de outras unidades do tribunal envolvidas noj
processo de trabalho que trata da concessdo de aposentadoria, quais sejam, APRES, SOG, SJP e AJDG|
O NFA procedeu ao levantamento dos servidores interessados em participar e identificou a necessidade
de 10 vagas no curso.

Objetivos Estratégicos

AC.1 Desenvolvimento das pessoas orientado as mudancas do Poder Judiciario
Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotado na gestao de comportamentos internos
do ¢6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a reten¢do de talentos, a formagao continuada,
o desempenho individual e de equipes, a relagcdo interpessoal, a cooperagdo, a saude e a qualidade deg
vida, adequando as pessoas ao contexto de transforma¢do do Poder Judiciario e colocando-as como
protagonistas no atingimento dos melhores resultados institucionais.

Natal, 18 de maio de 2022,

Devania Aratjo Varella
Nicleo de Formacio e Aperfeicoamento
Nome do Integrante Demandante

Marcio Fernandes Cunha

Integrante Técnico
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