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Escola Judicidria Eleitoral
do Rio Grande do Norte
Celina Guimardes Viana

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

CURSO: Desenvolvimento interpessoal na gestao de pessoas: do individual ao coletivo

UNIDADE DEMANDANTE: Nucleo de Formacgdo e Aperfeicoamento

INTEGRANTE DEMANDANTE: Devania Araujo de Figueiredo Varella

UNIDADE TECNICA: SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

INTEGRANTE TECNICO: Suely de Oliveira Bezerra

DESCRICAO DA DEMANDA: Curso aprovado no PACD 2023 (PAE 12246/2022).

PERIODO DE EXECUGAO: 05 de junho a 03 de julho de 2023 (segundas e quintas-feiras).

Dotagao Orgcamentaria Objeto trata-se de:

(X) Demanda de CAPACITACAO prevista no PACD | (X) Prestacdo de Servico ndo continuado
2023.

Previsao de despesa constante no PACD ou valor estimado em pesquisa de mercado:

R$ 535,69 (hora-aula) x 26 (carga horaria) = R$ 13.927,94

Justificativa da necessidade da contratagao

No ano de 2019, o TRE-RN autorizou a participacao de 6 servidores da Secretaria de Gestao de
Pessoas no curso “Formacao de Analista de Perfil Comportamental”, com o intuito de aprimorar um dos
tripés da Gestao por Competéncias, qual seja, 0 comportamental, objetivando otimizar os processos de
trabalho na area de desenvolvimento organizacional. Apds esse primeiro momento, foi iniciado um projeto
piloto com a SGP, com a participacao de cerca de 46 servidores da sede, em diferentes momentos, com &
aplicacao de testes/questionarios e devolutivas do relatério gerado pelo Cis Assessment, ferramenta de
mapeamento e andlise de perfil comportamental, que tem como base a teoria DISC de William M. Marston,
os Tipos Psicolégicos de Carl Jung e a Teoria de Valores de Eduard Spranger.

Levando-se em consideracao a etapa descrita acima, faz-se necessaria uma capacitagao a fim de
enfrentar os problemas atuais de lacunas, indagacgdes relacionadas as acdes que devem ser desenvolvidas|
apds a aplicagdo do Cis Assessmant com os servidores do Tribunal, visando tirar 0 maximo de proveito
possivel dos relatérios individuais emitidos pela referida ferramenta.

O evento de capacitagdo solicitado esta diretamente ligado ao propésito da Secao de
Desenvolvimento Organizacional, uma vez que 0 curso ora solicitado permitira que os resultados
comportamentais individuais, obtidos por meio da ferramenta do Cis Assessmant, sejam transpostos para o
nivel coletivo, no &mbito das equipes das diversas unidades do TRE-RN. Os participantes serao
instrumentalizados para conduzir, orientar, direcionar acdes de desenvolvimento organizacional.

Desse modo, a capacitagdo solicitada tem por objetivo fornecer um panorama das abordagens
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clinicas do trabalho, destacar a abordagem psicossociolégica e suas técnicas qualitativas para
potencializacdo, como também o desenvolvimento e melhor uso de competéncias nas interagdes do
ambiente de trabalho.

A acdo em questdo sera dividida em duas etapas. A primeira, composta por 3 momentos que
contardo com a participacao de 5 servidores(as) da SGP. A segunda etapa do curso contara com 5
momentos, 0os quais serdo destinados a 49 servidores deste Tribunal que ja tenham sido submetidos ao
CIS Assessment, subdivididos em cinco grupos. Cada grupo participara da capacitacdo em dias distintos|
(como pode ser observado na tabela presente no tépico cronograma do item 3 deste estudo).

Dentre os servidores da SGP, participarao da capacitagao o psicélogo organizacional, titular da
SAMS, as servidoras lotadas na SEDES, a Coordenadora de Desenvolvimento e a titular da SGP.

Objetivos Estratégicos relacionados

AC.1: DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS ORIENTADO AS MUDANCAS DO PODER JUDICIARIO -
Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotado na gestao de comportamentos internos
do érgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a retengao de talentos, a formagao continuada, o
desempenho individual e de equipes, a relagao interpessoal, a cooperagdo, a saude e a qualidade de
vida, adequando as pessoas ao contexto de transformagcdo do Poder Judiciario e colocando-as como
protagonistas no atingimento dos melhores resultados institucionais.

Natal, 17 de maio de 2023.

Devania Araujo de Figueiredo Varella
Titular do Nucleo de Formacéao e Aperfeicoamento/GAPEJE
Integrante Demandante

SUELY DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por SUELY
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Suely de Oliveira Bezerra
Chefe da Secdo - Se¢do de Desenvolvimento Organizacional
Integrante Técnico




