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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

UNIDADE DEMANDANTE
ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL - EJERN

Integrante Demandante:
Solon Rodrigues de Almeida Netto

Chefe da Unidade Demandante:
Juiza TICIANA MARIA DELGADO NOBRE

Necessidade/Demanda:

ENFRENTANDO O ASSEDIO E OUTRAS VIOLI“E‘NCIAS DISCBIMINATC’)RIAS NO
AMBIENTE INSTITUCIONAL: DA NORMATIVA A ADEQUACAO COTIDIANA

Curso presencial a ser ministrado aos gestores de primeiro e segundo graus.

Unidade Técnica:
Escola Judiciaria Eleitoral - EJERN

Previsao de data para inicio da aquisi¢cao ou do servico:

23 DE JUNHO DE 2023, DAS 8 AS 13 HORAS — PLENARIO DA SEDE TRE/RN.

Dotag¢ao Orcamentaria Objeto trata-se de:

( ) Ordinario - Orcamento de Capacitacao () Aqwsu;a? de materl.al . _
(anexar formulario SIGEPRO) ( X') Prestag&o de Servigo ndo continuado

( ) Pleitos (anexar formulario SIGEPRO) ( ) Prestacao de Servigo continuado SEM dedicacao

( X ) Demanda nao prevista no Plano del €xclusiva de mao de obra
Contratagdes ou no Orcamento. Em casq ( ) Prestagéo de Servigo continuado COM dedicagéo
de demanda ja aprovada, indicarn exclusiva de mao de obra
eventual remanejamento de recursos: ( ) Aquisicao de material e prestacéo de servigo

() A ser definido nos Estudos Técnicos Preliminares
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Custo nao previsto no Plano de Remuneragao proé-labore
Contratagoes/Orgamento ou Estimado em
Pesquisa de Mercado: MEMORIA DE CALCULO:

Valor da hora-aula: R$ 566,03

Maior Vencimento da Administragdo Publica Federal
(PORTARIA SGPRT/MGI N° 2.100, DE 10 DE MAIO

. . | DE 2023) R$ 29.790,95.
O valor da base de calculo para remuneragdo| )
da instrutora foi obtido a partir da Res. TSE | A instrutora possui DOUTORADO, sendo o valor de

O curso em questdao nao esta previsto no
PACD 2023.

23.545/2017, que dispde sobre a sua hora-aula, pela Res. TSE n° 23.545/2017, o
remuneragao da instrutoria interna no 4mbito | percentual de 1,9% da maior remuneragdo da
da Justica Eleitoral, cumulado com a Administragéo Publica Federal.

PORTARIA SGPRT/) M GIN° 2. 790’ DE 10 DE| o curso ofertado tem 5 horas-aula de carga horaria.
MAIO DE 2023, que fixa o vencimento da

Administragdo Federal em R$ 29.790,95. .
566,03 (hora-aula) x 5 (carga horaria) = R$ 2.830,15

Justificativa fundamentada

A Escola Judiciaria Eleitoral foi demandada pela Comissdo de Combate e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual para oferta de capacitagdo e disseminacao de saberes sobre a tematica

relacionada as formas de assédio, a discriminagao e a prevengao de condutas no servigo publico.

Em reunides com Administracdo do TRE/RN, foi identificada a necessidade de oferta de tal
formacao até o final de julho de 2023. A Diretoria-Geral recomendou que a EJE/RN atenda a
demanda, considerando sua alta relevancia estratégica ao PEJERN 2021-2016. Recomendou,
ainda, que essa capacitagao possa ser ofertada a, pelo menos, um servidor de cada zona eleitoral,

de modo que a agdo possa contemplar o primeiro e o segundo grau de jurisdigdo.

No orcamento previsto 8 EJERN, UGR-070212, ao exercicio ORDINARIO 2023, ha sobras
de valores para cursos NAO previstos no Plano Anual de Capacitagéo e Desenvolvimento. Contudo,
essas sobras orcamentarias, que estdo em torno de 68 mil reais, ndo acomodam uma formagao com

maiores gastos de deslocamentos e pagamentos diarias.

A solugdo orcamentaria perpassa a necessidade de reforco com realocacdo de valores de

outras areas do TRE/RN para a capacitagéo, no segundo semestre de 2023.
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Justificativa da necessidade da aquisi¢dao/contratagao

A formacao apontada na area de combate ao assédio é de extrema importancia, pois toca
temas sensiveis nao somente as questdes comportamentais entre os magistrados e servidores no
local de trabalho, mas igualmente discute aspectos importantes do tratamento com o publico
externo. Sendo assim, mostra-se como necessaria aos servidores das zonas eleitorais e da

Secretaria.

As tematicas abordam elementos estruturantes das grandes organizagbes e pode publico. A
partir dessa analise, € possivel combater as desigualdades, as discriminagbes e violéncias que
ensejam, mostrando como o Direito lida com cada uma delas. Assédio moral e sexual estdo
presentes e precisam ser entendidos e combatidos. Da mesma forma, a capacitagéo vai preparar a
instituicdo para o acolhimento das vitimas, elementos importantes, pois o TRE/RN, atualmente,
precisa mapear o fluxo de acolhimento das vitimas, mas nao dispbée de for¢ca de trabalho

suficientemente capacitada.

O curso é pautado pelas diretrizes do Conselho Nacional de Justica e atende a todos os

requisitos apresentados pelo CNJ como essenciais aos tribunais.

Publico-alvo

O publico-alvo do evento sdo magistrados e servidores, turma mista, com oferta de 100
vagas, no Plenario da Sede do TRE/RN.

Objetivos Estratégicos

O Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
alinha-se aos macrodesafios do Poder Judiciario. Sdo elencados tdpicos de extremo valor a cadeia
de processos interno do Regional, que refletem na prestagao jurisdicional final e, portanto, atingem

diretamente a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados ao cidadao.

Ademais, deve-se apontar que, dentro de um quadro de tendéncias atuais, o projeto se

alinha com a profissionalizagéo da gestao, pelo dominio dos processos internos.

Inserindo-se dentro do cenario almejado, o projeto contribui para (a) uma Justica mais
acessivel, (b) garantia da legitimidade do sistema eleitoral, (c) melhoria do sistema de seguranca

publica, e (d) valorizagdo profissional.

Metas do Planejamento Estratégico
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Meta fisica da agéo: capacitar até 100 pessoas (magistrados e servidores, publico interno)

em curso de formacgao sobre o combate e a prevencao ao assédio e a discriminacao.

Além dos objetivos estratégicos apresentados no topico anterior, insere-se a acéo dentro do

sexto ponto dos macrodesafios, especifico as agdes de capacitagao:
“Melhoria da gestao de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotadas na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano no Poder Judiciario. Considera programas e
acbes relacionadas a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas dos servidores e magistrados; a valorizagdo dos servidores e colaboradores; a
saude ocupacional; a humanizacdo nas relagbes de trabalho; ao desenvolvimento de
praticas de incentivo, a moderniza¢cao das carreiras e a adequada distribuicdo da for¢a de

trabalho”.

Natal, 05 de junho de 2023

Solon R. Almeida Netto
Chefe de Gabinete da EJERN




