
​TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

Curso: CAPACITAÇÃO TÉCNICA ESPECIALIZADA EM PEDAGOGIA DO TRABALHO

Unidade Demandante: Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento

Integrante Demandante: Solon Rodrigues de Almeida Netto

Chefe da Unidade Demandante: Dra. Ticiana Maria Delgado Nobre

Necessidade/Demanda: Evento não previsto no PACD

Unidade Técnica: Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento/EJE
Integrante Técnico: Devânia Araújo Varella
Indicação do melhor período para execução do serviço: Segundo semestre de 2022

Dotação Orçamentária
( X ) Demanda não prevista no Plano de
Contratações ou no Orçamento. O recurso será
disponibilizado do orçamento de pleitos.

Objeto trata-se de:
( X ) Prestação de Serviço continuado

Previsão de despesa constante no PACD ou valor estimado em pesquisa de mercado: R$ 53.760,00
(cinquenta e três mil setecentos e sessenta reais).

Justificativa da necessidade da contratação

A Resolução TRE/RN nº 60, publicada em 5 de outubro de 2021, aprovou a reestruturação da Escola
Judiciária Eleitoral do RN e promoveu, dentre outras coisas, a unificação da formação, atualização e
especialização continuada ou eventual dos magistrados e servidores do Tribunal, nas áreas de interesse
da Justiça Eleitoral.

Para o cumprimento de seu mister institucional, bem como para atender aos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico da Justiça eleitoral do RN, torna-se necessária a modernização da escola,
acrescentando-lhe equipe técnica especializada, de modo a possibilitar o pleno desenvolvimento das
atividades educacionais formativas e de cidadania.

Até o presente momento a EJE-RN desenvolveu suas atividades com servidores que não possuem a
devida habilitação em práticas pedagógicas. Apesar da significativa dedicação da atual equipe na busca
da qualidade das ações educacionais promovidas, a demanda na área técnica, especialmente, no
planejamento de cursos e acompanhamento especializado dos tutores/instrutores se mostra premente ao
avanço e melhoria desta unidade educacional.
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Desta feita, a capacitação ora proposta visa ao desenvolvimento dos profissionais envolvidos nos
trabalhos técnicos pedagógicos da Escola Judiciária Eleitoral/RN, a fim de propiciar a elaboração de
documentos pedagógicos necessários à estruturação da EJE-RN.

Os documentos elaborados e entregues ao final da capacitação serão: o Projeto Pedagógico; o Plano
Plurianual de Trabalho; o Plano Anual e o Regimento Interno. Tais documentos nortearão o
funcionamento da EJE-RN, por meio de diretrizes e princípios que definirão o planejamento da escola e
as soluções educacionais adequadas para comporem os planos de capacitação, no próximo biênio.

Cabe ressaltar que, mesmo a escola já possuindo alguns dos referidos documentos, será promovida a
respectiva revisão desses, visando a coerência com a nova estruturação. Ademais, o repasse do
conhecimento e da experiência da instrutora, ao longo dos encontros, configurará como parte relevante
desse processo, visto que a escola não conta com servidores graduados em pedagogia.

Assim sendo, a capacitação em questão resultará no desenvolvimento da equipe da EJE-RN e
contribuirá, consequentemente, com a qualidade, efetividade e modernização dos projetos e ações de
formação educativa e continuada promovidas pela escola, em busca do desenvolvimento dos servidores
do Tribunal, visando o cumprimento da sua missão institucional e o alcance dos seus objetivos
estratégicos.

Objetivos Estratégicos

A presente contratação visa contribuir para o alcance do(s) seguinte(s) objetivo(s) estratégico(s):

AC.1: DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS ORIENTADO ÀS MUDANÇAS DO PODER
JUDICIÁRIO - Refere-se ao conjunto de políticas, métodos e práticas adotado na gestão de
comportamentos internos do órgão, favorecendo o desenvolvimento profissional, a retenção de
talentos, a formação continuada,o desempenho individual e de equipes, a relação interpessoal, a
cooperação, a saúde e a qualidade de vida, adequando as pessoas ao contexto de transformação do Poder
Judiciário e  colocando-as como  protagonistas no  atingimento dos melhores resultados institucionais.

AC1.1:    Fomentar a gestão por competências orientada para o desenvolvimento das pessoas visando ao
alcance dos resultados organizacionais

Metas do Planejamento Estratégico

O atendimento da demanda contribuirá, de forma direta ou indireta, para o cumprimento das metas do
Plano Estratégico da Justiça Eleitoral do Rio Grande do Norte (PEJERN) 2021-2026, estabelecidas por
meio dos indicadores a seguir relacionados:

IE10.4-ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DE MAGISTRADOS;
IE10.5 ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.
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Natal, 13 de julho de 2022.

Devânia  Araújo Varella
Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento

Solon Rodrigues de Almeida Netto

Nome do Integrante Demandante
Cargo ou Função
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