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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Curso: CAPACITACAO TECNICA ESPECIALIZADA EM PEDAGOGIA DO TRABALHO

Unidade Demandante: Nucleo de Formagdo e Aperfeigoamento

Integrante Demandante: Solon Rodrigues de Almeida Netto

Chefe da Unidade Demandante: Dra. Ticiana Maria Delgado Nobre

Necessidade/Demanda: Evento ndo previsto no PACD

Unidade Técnica: Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento/EJE
Integrante Técnico: Devania Aratjo Varella

Indica¢ao do melhor periodo para execucio do servico: Segundo semestre de 2022

Dotac¢ao Orcamentaria Objeto trata-se de:

( X') Demanda nao prevista no Plano de ( X)) Prestacao de Servigo continuado
Contratacdes ou no Or¢amento. O recurso sera
disponibilizado do or¢gamento de pleitos.

Previsido de despesa constante no PACD ou valor estimado em pesquisa de mercado: R$ 53.760,00
(cinquenta e trés mil setecentos e sessenta reais).

Justificativa da necessidade da contratacio

A Resolu¢do TRE/RN n° 60, publicada em 5 de outubro de 2021, aprovou a reestruturacdo da Escola
Judiciaria Eleitoral do RN e promoveu, dentre outras coisas, a unificacdo da formacao, atualizacdo ¢
especializacdo continuada ou eventual dos magistrados e servidores do Tribunal, nas areas de interesse
da Justica Eleitoral.

Para o cumprimento de seu mister institucional, bem como para atender aos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico da Justica eleitoral do RN, torna-se necessaria a modernizacdo da escola,
acrescentando-lhe equipe técnica especializada, de modo a possibilitar o pleno desenvolvimento das
atividades educacionais formativas e de cidadania.

Até o presente momento a EJE-RN desenvolveu suas atividades com servidores que ndo possuem a
devida habilitagdo em praticas pedagdgicas. Apesar da significativa dedicacdo da atual equipe na busca
da qualidade das agdes educacionais promovidas, a demanda na area técnica, especialmente, no
planejamento de cursos e acompanhamento especializado dos tutores/instrutores se mostra premente ao
avang¢o ¢ melhoria desta unidade educacional.
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Desta feita, a capacitagdo ora proposta visa ao desenvolvimento dos profissionais envolvidos nos
trabalhos técnicos pedagdgicos da Escola Judiciaria Eleitoral/RN, a fim de propiciar a elaboracdo de
documentos pedagogicos necessarios a estruturacido da EJE-RN.

Os documentos elaborados e entregues ao final da capacita¢do serdo: o Projeto Pedagdgico; o Plano
Plurianual de Trabalho; o Plano Anual e o Regimento Interno. Tais documentos norteardo o
funcionamento da EJE-RN, por meio de diretrizes e principios que definirdo o planejamento da escola ¢
as solu¢cdes educacionais adequadas para comporem os planos de capacitagdo, no proximo biénio.

Cabe ressaltar que, mesmo a escola ja possuindo alguns dos referidos documentos, serd promovida a
respectiva revisdo desses, visando a coeréncia com a nova estruturagdo. Ademais, o repasse do
conhecimento e da experiéncia da instrutora, ao longo dos encontros, configurara como parte relevantg
desse processo, visto que a escola ndo conta com servidores graduados em pedagogia.

Assim sendo, a capacitagdo em questdo resultard no desenvolvimento da equipe da EJE-RN e
contribuira, consequentemente, com a qualidade, efetividade e modernizagdo dos projetos e agdes de
formacdo educativa e continuada promovidas pela escola, em busca do desenvolvimento dos servidores
do Tribunal, visando o cumprimento da sua missdo institucional e o alcance dos seus objetivos|
estratégicos.

Objetivos Estratégicos

A presente contratacdo visa contribuir para o alcance do(s) seguinte(s) objetivo(s) estratégico(s):

AC.1: DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS ORIENTADO AS MUDANCAS DO PODER
JUDICIARIO - Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotado na gestio dg
comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a retencdo de
talentos, a formacdo continuada,0 desempenho individual e de equipes, a relagdo interpessoal, a
cooperagdo, a saude e a qualidade de vida, adequando as pessoas ao contexto de transformagao do Poder
Judiciario e colocando-as como protagonistas no atingimento dos melhores resultados institucionais.

ACI1.1: Fomentar a gestdo por competéncias orientada para o desenvolvimento das pessoas visando ao
alcance dos resultados organizacionais

Metas do Planejamento Estratégico

O atendimento da demanda contribuird, de forma direta ou indireta, para o cumprimento das metas do
Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte (PEJERN) 2021-2026, estabelecidas por
meio dos indicadores a seguir relacionados:

[E10.4-INDICE DE CAPACITACAO DE MAGISTRADOS;
[E10.5 INDICE DE CAPACITACAO DE SERVIDORES.




Protocolo: 60332022 - Anexo: 1748326 (13/07/2022 15:33:24) - Andamento: 5503084 4/289

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Natal, 13 de julho de 2022,

Devénia Aratjo Varella
Nicleo de Formacio e Aperfeicoamento

Solon Rodrigues de Almeida Netto

Nome do Integrante Demandante
Cargo ou Func¢io




