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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ESTUDOS PRELIMINARES

Objeto: CAPACITACAO EM “NIVELAMENTO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIAL"

1. OBJETO

Os estudos preliminares apresentados neste feito tém por objeto identificar e estudar as solugdes aplicaveis, por meio de
documentagdes, estudos mercadolégicos e andlises de contratacBes similares, fatores econdmicos e ambientais a
elaboracé@o de um termo de referéncia para contratacdo de instrutoria para 0 um curso de reciclagem de Agentes Policiais
gue contemple as alteragdes da Resolucdo CNJ n° 344/2020. tudo conforme legislagdo administrativa e normas em vigor.

2. DO ESTUDO E DA DOCUMENTACAO DO PROBLEMA

2.1.  Avaliar a situacao atual do problema

Existe a cogente necessidade da administracdo de cada Tribunal da Uni&o, ano a ano, em promover reciclagem anual dos
atuais Agentes Policiais Judiciais, disponibilizando capacitacdo de ao menos 30 horas aula, consoante previsdo normativa
do 83°, art. 17 da Lei n° 11.416/2006 c/c disposi¢Oes do art. 3° e paragrafos da Portaria Conjunta STF/CNJ n° 1/2007. De
outro lado, vislumbrou-se para o exercicio de 2022 a possibilidade de ofertar curso de reciclagem anual voltado ao
nivelamento quanto as adaptagdes trazidas pelo novo regramento do Conselho Nacional de Justica consubstanciado na
Resolucdo n°® 344/2020, a qual contempla alterag6es significativas na estrutura e atividade de segurancga institucional dos
6rgaos do Poder Judiciario, aproveitando-se o curso de reciclagem inclusive ja previsto no Plano Anual de Capacitacéo para
2022.

Portanto, a capacitacdo que estd sendo proposta ampara-se em parédmetros impositivos legais e técnicos, na premente
necessidade de que se capacite o corpo técnico de seguranca da Justica Eleitoral e, com isso, se possa ganhar em
integridade, seguranca juridica e confiabilidade institucional.

2.2.  Riscos decorrentes da situacao atual

A auséncia de capacitacdo técnica nessa seara representa fator de risco pelo simples fato de revelar descumprimento

injustificado ao comando dos citados normativos, bem assim, fora dos parametros de atualizagédo da Res. CNJ n° 344/2020,
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e manter os profissionais de seguranca alheios aos novos parametros de seguranga institucional que em muito toca a sua
precipua atividade, terminando por implicar na propria politica de seguranca institucional, que deve simetria ao quanto definido

pelo Conselho Nacional de Justica.

2.3.  Avaliar a urgéncia da necessidade

O curso de capacitacdo em tela possui orcamento e amolda-se aos ditames gerais da capacitacéo, sobretudo porque

previsto no Plano Anual de Capacitagdo, que € um planejamento com substrato normativo, o qual foi submetido para
aprovacdo pela Presidéncia para ser, anualmente, cumprido pela Casa, mormente porque decorre de obrigatoriedade
normativa. Portanto, a auséncia da referida contratagdo podera implicar em impacto ao cumprimento das Metas do
CNJ, restando prejudicado o planejamento anual de capacitag&do do corpo funcional.

3. DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO

3.1. Levantamento dos Quantitativos/Produtividade

Foi levantada a necessidade de oferta de uma turma em curso de nivelamento dos Agentes Policiais Judiciais, carga horaria
de 40 horas-aula, com ao menos 8 para servidores ocupantes do cargo de Agente Policial Judicial.
3.2.  Unidades potencialmente interessadas no objeto

Servidores ocupantes do cargo de Agente Policial Judicial.

4. HABILITACAO DOS FORMADOR PARA INSTRUTORIA INTERNA

Todos os formadores dos 6 (seis) Mddulos foram indicados pelo Comando Geral da Policia Militar do Rio Grande do Norte, e
todos, para além da formacgédo académica e profissional ampliada, sdo instrutores de recentes turmas dos cursos de formacéo
na area de seguranca publica, consoante a documentacéo juntada.

5. DA NORMALIZACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

Lei n° 11.416/2006.
Portaria Conjunta STF/CNJ n° 1/2007
Resolucdao CNJ n° 344/2020.
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DA GARANTIA DA QUALIDADE

6.1.

CertificacOes, Rotulagens ou Laudos em Relacéo ao Objeto

CertidGes negativas e inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por improbidade administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica, por meio de consulta ao sitio eletrdnico no endereco www.cnj.jus.br.

7. AVALIA(;AO PRELIMINAR DE CUSTOS E SOLUQ()ES
ITEM |DESCRICAO OBJETO |FORMADORES VALOR TOTAL
01 Contratagéo de | 06 (SEIS) Formadores | Despesa com instrutoria interna:

instrutores para ministrar
curso de Nivelamento de
Policiais Judiciais.

R$ 17.801,68. Remuneragéo pro-labore.
(dezessete mil oitocentos e um reais e
sessenta e 0ito centavos).

Ver memoria de calculo discriminada que
esta juntada ao processo.

VIDE MEMORIA DE CALCULO.

7.1.

Definicéo da proposta mais vantajosa

A contratacdo é para instrutoria interna e esta sendo feita com amparo no valor da hora-aula remunerada com base da

Res. TSE 23.545/2017 C/C/ Res. TRE — RN n° 60/2021, sendo o formador remunerado com base no valor destinado

considerando a formac&o académica, de superior completo a doutorado, mostrando-se como vantajosa para administracéo,

tanto pelo critério da qualidade dos formadores, como o de preco, assim definidos pela Resolugéo.

8.

JUSTIFICATIVAS
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Dentro da perspectiva de que a capacitacdo constante das pessoas é um dos pilares do desenvolvimento
institucional, verifica-se que aliar uma capacitacdo obrigatéria anual com um nivelamento as mais recentes
diretrizes que orientam a nova organizagao no ambito do Poder Judiciario, assim definida pelo Conselho Nacional
de Justica por meio da Resolugdo n° 344/2022, revela-se 0 movel da presente proposta, que visa promover 0

maximo de atualizacdo dos Servidores da area quanto aos temas que irdo se deparar por for¢a do citado normativo.

Cabe realcar que os componentes curriculares, carga horaria e referéncia do presente evento de capacitacdo, ora
anexados, foi elaborado pelo Nucleo de Seguranca da Presidéncia, a partir da citada norma e contempla
substanciosa parte da necessaria adaptacao que todo o Poder Judiciario precisa ser submetido, ja que o normativo
propde importante incremento nas atividades e competéncias da area de seguranca institucional, inclusive com

foco em atividades praticas.

Por fim, evidencia-se premente a necessidade de qualificacdo teorica e pratica a fim de dar respostas a essa

atribuicdo cada vez mais em evidéncia.

9. ESPECIFICAGAO TECNICA
ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO TECNICA
01 Divulgagéo 3 de novembro de 2022
02 Convocacao 4 de novembro de 2022
03 Periodo de realizacédo Entre 7 e 18 de novembro de 2022
04 Modalidade Presencial
05 Carga horéria 40 horas/aula (hora-aula: 60 m) divididas em 6 Mddulos, conforme Matriz Curricular.
06 Quantidade de vagas Minimo de 8 vagas
07 Local de realizacéo Dependéncias do TRE RN
08 Publico alvo Servidores do TRE RN - Policiais Judiciais
09 Instrutor/Qualificacéo Policiais Militares: Maj. Manassés; Cap. Barreto; Cap. Ulisses; Sgt. Wallassy; Sgt.

Chaves; Sgt Julio César.

10 Quantidade de turmas | Unica

11 Ementa 1.Direitos Humanos — 4 H/A: A Construgdo Histérica dos Direitos Humanos: Teoria das
geracdes dos direitos humanos; Conceitos e caracteristicas dos Direitos Humanos
(significados de dignidade e igualdade); Documentos Internacionais dos Direitos
Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Convencédo Americana Sobre
Direitos Humanos - Pacto de San José, Pacto Internacional Sobre os Direitos Civis e
Politicos; Direitos Humanos e Direitos Fundamentais (Art. 5° CF). Tortura e Tratamento
cruel, desumano ou degradante. Direitos Humanos e profissionais de seguranca
publica.
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2. Legislacdo Especial - 4 H/A: Principios do Direito da Crianga e do Adolescente;
Protecédo Integral. Direitos Fundamentais; Familia Natural e substituta; Ato Infracional;
Medidas Socioeducativas; Procedimentos; Direito do Idoso na Constituicdo e na
Legislacéo Infraconstitucional.

3. Técnicas de Imobilizacdo e Algemacéo - 8 H/A: Fundamentacéo legal; Verbalizacéo,
Busca pessoal; Pessoas com Imunidades Diplomaticas, Politicas, ou Prerrogativa de
Fungéo;Técnicas individuais em dupla e em equipe de imobilizagBes policiais; Il.
Técnicas individuais e em dupla de colocacao de algemas (suspeito em pé, ajoelhado
e deitado); Ill. Técnica individual, em dupla e em equipe de levantamento e conducéo
do suspeito/preso algemado ao solo;

4. Uso Diferenciado da Forca — 04 H/A: Policial e Sociedade; Conceitos béasicos de uso
da forca; LegislacBes e normas nacionais e internacionais (CF/88, CP, CPM, CPPM,
Sumula Vinculante n° 11, Lei de Tortura, Lei de Abuso de Autoridade, Lei Federal
13.060, Portaria 209/13 GCG,); Cddigo de Conduta para os Encarregados de
Aplicacdo da lei; Principios Béasicos do uso da forca e arma de fogo; Portaria
Interministerial n® 4.226; Modelos de uso da forga; aspectos influenciadores para o uso
da forca; Niveis de forca; nivel de submiss@o do suspeito; Tridngulo da forca letal;
Modelos de uso da forca (“FLETC”; “GIUESPIE”; “REMSBERG; “CANADENSE”;
“NASHVILE”; “PHOENIX”); Estudos de Casos; Aspectos técnicos e legais; Cenarios
simulados.

5. Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo — 10 H/A: Uso do bastéo retratil: Histérico
do uso; Tipos de bastéo; Bastdo como IMPO; anatomia do bastéo; Legislacéo pertinente
(R105, CPP, CP, etc); Empunhadura, bases e posturas; Técnicas e ataque e defesa;
técnicas de imobilizagdo e retencdo. Uso de espargidor de gas: Acao fisioldgica do
agente quimico; acao irritante e asfixia quimica; concentra¢des Primeiros socorros com
agente quimico; remocdo e neutralizacgdo do agente quimico; solugcbes
descontaminantes, oxigenoterapia, limpeza de ambiente contaminado; Guarda e
armazenamento. Uso de arma de eletrochoque - identificar as versfes existentes de
arma de eletrochoque; mecanismo de funcionamento; niveis voltagem, recarga,
manutencao, guarda e armazenamento; as restricdes impostas ao seu uso, 0s sintomas
decorrentes da utiliza¢do; conhecer alternativas taticas de emprego da arma de choque;
aplicagbes e Restricbes legais de uso; Demonstracdes e exercicios praticos com
cartuchos de treinamento de dardos nédo-condutivos; Nogdes de primeiros socorros.

6. Abordagem Policial — 10 H/A: Conceito da Abordagem; Histérico de Abordagem
Policial no Brasil; Instrumentos Legais na Abordagem; Ordem Publica, Seguranca
Publica, Preservagéo da Ordem Publica e Poder de Policia; Principios e Fundamentos
da Abordagem; Tipos de Busca; Pensamento Téatico; Estado Mental do Operador;
Verbalizagcdo; Abordagem a Pessoa, Veiculos (Moto e Carro)e Edificagdes; Busca a
Mulher (Legislacdo e Prética); Pessoas com Imunidades Diplométicas, Politicas, ou
Prerrogativa de Funcéo;

12

Objetivos

Criar condicdes para que o profissional da area de Seguranca Publica possa ampliar
conhecimentos; desenvolver e exercitar habilidades; e fortalecer atitudes em relagédo
aos Direitos Humanos.
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Abordar a violéncia de género e violéncia contra mulher, o idoso, a crianca e 0
adolescente, trazendo miltiplas concepgdes sobre violéncia.

Ampliar conhecimentos para o dominio e imobilizacéo de suspeitos sem a utilizacéo de
instrumentos contundentes, e utilizacdo de algemas, fomentando uma atitude proativa
de valorizacdo dos direitos e da dignidade humana.

Criar condi¢des para que o aluno possa ampliar seus conhecimentos, desenvolver e
exercitar habilidades, e fortalecer atitudes em relacdo ao Uso Diferenciado da Forga.

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao emprego do bastéo
retratil, do espargidor de agente quimico e da arma de eletrochoque, no desempenho
das atividades de policia Judicial;

Criar condi¢des ao Aluno através de exercicios tedricos e praticos, desenvolver taticas
e técnicas das atualizadas doutrinas de abordagem. Sentir a necessidade de uma maior
seguranga para sua equipe, para o cidaddo em atitude suspeita, fundada suspeita e
transeuntes em geral. Simular um ambiente mais proximo da realidade possivel, para
com isso o grau de conhecimento pratico melhorar profissionalmente.

13 Contetdo programéatico | Vide Matriz Curricular

14 Metodologia Aula expositiva e dialogada por meio de instrumentos virtuais e metodologia ativa com
atividades praticas.

15 Avaliacéo de | Avaliagdo continua com base na participagéo dos alunos e na resolugéo de atividades

aprendizagem

propostas.

16 Bibliografia

Vide Matriz Curricular

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS

NIVEL DE INFRACAO DESCRICAO DA INFRACAO CONTRATUAL PONTUACAO A
CONTRATUAL CADA INFRACAO
LEVE Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para |01
sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante as execucdes
dos projetos.
LEVE Atrasos indevidos que possam prejudicar a execucao dos projetos. 01
LEVE Deixar de cumprir os termos objetos da contratagéo. 01
LEVE N&o prestar os termos com a especificagdo contratada. 01

11. DEMAIS INFORMACOES
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Casos ndo previstos deverdo ser resolvidos pela Presidéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Prazo de entrega ou inicio da execugdo contratual conforme o cronograma de aula fixado, a ocorrer entre os dias 7

e 18 de novembro de 2022, de modo a contemplar a agenda dos 6 formadores.

Natal(RN), 26 de setembro de 2022.

Primo Vaz da Costa Filho

Analista Judiciario

NFA/EJE-RN



