TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

Contratagdo de empresa/instrutor para promocao do
curso o "Aposentadoria Especial e Aposentadoria da
Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico Federal".

2. JUSTIFICATIVA

O curso “Aposentadoria Especial e Aposentadoria da
Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico Federal” ¢
de consideravel importancia para que o corpo funcional
do Tribunal, envolvido no processo de trabalho de
aposentadoria, possa compreender as recentes
alteracdes legislativas produzidas pela Reforma da
Previdéncia (Emenda Constitucional n° 103/2019),
analisar e operacionalizar os beneficios de
aposentadoria especial e aposentadoria da pessoa com
deficiéncia no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais.

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceard encaminhou
proposta de treinamento ‘“Aposentadoria Especial e
Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servigo
Publico Federal”, a ser oferecido de modo customizado
aos servidores deste TRE/RN e outros Tribunais
Eleitorais, pelo Instituto Connect de Direito Social -
ICDS.

Considerando que a Sec¢do de Gestdo de Beneficios -
SGB/COBEP/SGP possui a atribuicdo, dentre outras,
de prestar informagdes juridicas nos processos de
aposentadorias, pensdes e outros afins, o seu titular,
MARCIO FERNANDES CUNHA, entrou em contato
com o Nucleo de Formagdo e Aperfeigopamento no
sentido de viabilizar a participacao, no referido curso,
de duas servidoras lotadas na SGB, ANTONIA
FERREIRA DE OLIVEIRA e GELLY SABRINA
HONORIO DE MELO REGES.

Acrescentou, ainda, que seria importante a participacao
de outras unidades do tribunal envolvidas no processo
de trabalho que trata da concessdo de aposentadoria,
quais sejam, APRES, SOG, SJP ¢ AJDG. O NFA
procedeu ao levantamento dos servidores interessados
em participar e identificou a necessidade de 10 vagas
1No Curso.

3. ESPECIFICACOES
TECNICAS

Metodologia: Curso online, com aula sincrona. Apds
0s encontros ao vivo, o curso permanecera disponivel
no sistema do ICDS, para o participante assistir de
forma ilimitada no periodo de 180 dias. O acesso as
aulas gravadas nao envolve qualquer tipo de contato
com o professor, limitando-se a disponibilizagdo dos
videos e do material didatico.




Carga/horaria minima: 3 dias de curso, com carga
horéria total de 12 horas, sendo 4 horas/aula por dia.

Quantidade de vagas: 10 vagas para o TRE/RN,
distribuidas em duas turmas (Turma 1: 27, 29 e
30.06.2022 e Turma 2: 11, 13 e 14.07.2022)

Conteudo programatico minimo:

e Aposentadoria Especial do Servidor Publico
Federal Fundamentos constitucionais e legais
(incluindo a EC 103/2019) Requisitos para a
concessao Direito adquirido, regras de transigdo e
novas regras Processamento e andlise do
requerimento de aposentadoria especial Instrugdo
do requerimento de aposentadoria: documentacao
basica, complementar e alternativas probatorias
Como analisar a documentacdo relacionada ao
beneficio  Andlise do Perfil Profissiografico
Previdenciario e de outros documentos de
monitoramento do meio ambiente do trabalho
Avaliacdo e reavaliacdo da exposicao efetiva e
permanente a agentes nocivos Impactos dos
equipamentos de prote¢do individual e coletiva
(EPI e EPC) no direito a aposentadoria especial
Contagem de tempo de contribuicdo e conversao
de tempo especial em comum (avaliagdo dos
impactos da nova jurisprudéncia do STF) Calculo
da aposentadoria especial Concessdo de abono de
permanéncia e aposentadoria Aposentadoria da
Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico
Federal Fundamentos constitucionais e legais
(incluindo a EC 103/2019)

Requisitos para a concessdo (andlise da Lei
Complementar 142/13 e regulamentos) Conceito,
identificacao e avaliacdo de deficiéncia Avaliacao
biopsicosicial Indice de Funcionalidade Brasileiro
aplicado para fins de aposentadoria da pessoa com
deficiéncia (IFBrA) Acompanhamento da
evolucdo da deficiéncia Alteragdo do grau de
deficiéncia: ponderacdo e conversdo do tempo de
contribuicdo Célculo da aposentadoria da pessoa
com deficiéncia Concessdo de abono de
permanéncia e aposentadoria

4. PUBLICO ALVO

10 servidores do TRE/RN, lotados nas seguintes
unidades: APRES, AJDG, SGB, SJP e SOG.

5. QUALIFICACAO TECNICA
DO INSTRUTOR

Féabio Souza - Juiz Federal. Professor Adjunto da
UFRIJ. Mestre e Doutor em Direito Publico pela UERJ.
Mestre e Doutor em Sociologia e Direito pela UFF.
Membro da Turma Nacional de Uniformizagao.
Professor em diversos cursos de pos-graduacido. Autor




de obras juridicas.

6. DISPOSICOES GERAIS

Cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal
sdo considerados, pelo artigo 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93  (Lei de Licitagdes e  Contratos
Administrativos), como servicos técnicos profissionais
especializados, para cuja contratacao sera inexigivel a
licitagdo, segundo o artigo 25, inciso II, do mesmo
diploma legal, caso estejam presentes, no caso
concreto, as seguintes condig¢des: (i) o curso seja de
natureza singular e (ii) envolva profissionais ou
empresas de notoria especializacao.

Tais condi¢gdes encontram-se identificadas na presente
proposta de contratagdo, uma vez que a doutrina
reconhece a singularidade dos servigos de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, quando estes
corresponderem a cursos abertos. Apenas o Instituto
Connect de Direito Social - ICDS est4 oferecendo um
curso aberto sobre o tema, no formato desejado pelos
Regionais envolvidos na contratagdo € com um
instrutor de notdria especializagao.
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