
 
 

 
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 
 
 

 

1. Objetivo 

 
Inscrição de quinze servidores lotados nas unidades da Coordenadoria de 
Sistemas Corporativos (COSIS, SNT, SBDS e SDS) no Curso Transformação 
Digital: Alinhamento Estratégico. 
 

2. Justificativa 

A transformação digital não se trata apenas de adotar tecnologias 
emergentes, mas de alinhar de forma coesa e estratégica os objetivos da 
organização com as capacidades tecnológicas disponíveis. Possibilita que as 
instituições se adaptem rapidamente às mudanças de mercado e às novas 
demandas dos clientes. Através do aprendizado sobre rotas de saída de 
mercados em contração e disrupção, torna-se possível tomarmos decisões mais 
assertivas mesmo em cenários adversos. 

Compreender como a tecnologia pode ser utilizada para impulsionar a 
inovação e diferenciação de produtos e serviços é um diferencial estratégico 
importante. A equipe da COSIS, composta por profissionais das áreas de 
tecnologia, governança e estratégia, precisa adquirir conhecimentos e 
habilidades relevantes para liderar a transformação digital em suas respectivas 
áreas. A capacitação deverá impactar diretamente no desenvolvimento de 
projetos inovadores e na promoção de uma cultura de inovação em todo o 
Tribunal. 

O curso deverá abordar conceitos de estratégia corporativa e 
competitividade, permitindo que tanto gestores como também toda a equipe 
compreendam como direcionar a instituição rumo à transformação digital bem-
sucedida. O curso deverá, ainda, explorar como a tecnologia pode ser 
empregada para criar valor e se destacar, agregando benefícios tanto para o 
Tribunal quanto para nosso público externo. 
 

3. Objetivos 

 

A transformação digital é um tema cada vez mais importante para as 
empresas, pois ela pode ajudar a melhorar a eficiência, a produtividade e a 
competitividade. Em um cenário em constante evolução, a transformação digital 
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se tornou não apenas uma opção, mas uma necessidade imperativa para a 
sobrevivência e sucesso das empresas em todos os setores. Diante dessa 
realidade, é essencial que nossa equipe se mantenha atualizada e preparada 
para enfrentar os desafios que a era digital impõe, bem como aproveitar as 
oportunidades que ela oferece. O curso"Transformação Digital: Alinhamento 
Estratégico" fornecerá aos participantes as habilidades e o conhecimento 
necessários para desenvolver e implementar uma estratégia de transformação 
digital que esteja alinhada com os objetivos e estratégias do TRE-RN. 

 

4. Público Alvo 

 
O curso deverá ser ofertado para 15 servidores da COSIS, incluindo o 
coordenador, 5 servidores da SNT, 3 servidores da SBDS e 6 servidores da 
SDS. 
 

 
5. 
Especificações 
Técnicas 

 
Modalidade: EaD 
 
Empresa: Empresa de Tecnologia ALURA 
 
Carga horária mínima: 10 horas.    
 
Quantidade mínima de vagas: 15  
 
Local de realização: Plataforma da Alura. 
 
Prazo: Novembro de 2023. 
                                                               

6. Material 
Didático 

Fornecido pela empresa contratada. 

7. Avaliação De 
Aprendizagem 

 

Avaliação contínua, mediante a resolução de exercícios e participação em 
fóruns.  

8. Instrutor 

 

Roberto Pina Rizo é consultor em transformação lean-ágil, gestão estratégica 
de TI e inovação.  Engenheiro de produção e mestre em engenharia pela 
Universidade de São Paulo, atua com projetos de desenvolvimento de software 
desde o tempo em que os PCs eram novidade. Atua também com a realização 
de workshops e atividades de empreendedorismo, envolvendo criação de jogos 
eletrônicos para públicos específicos.  
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9. Disposições 
Gerais 

 
Com a capacitação pretendida, as unidades da Coordenadoria de Sistemas 
Corporativos poderão executar o Gerenciamento e Desenvolvimento de projetos 
de TI relacionados às áreas de sistemas, banco de dados e Web. A contratação 
de treinamentos EaD baseados em licenças de uso individual, com as ofertadas 
pela empresa Alura, são excelentes formas de garantir a atualização contínua 
de servidores, com baixo custo para o Tribunal. Ademais, os servidores inscritos 
terão a oportunidade de realizar outros cursos ofertados por essa plataforma, 
ao longo de 12 meses, a partir do primeiro acesso, algo vantajoso para o 
TRE/RN, uma vez que uma única inscrição enseja o desenvolvimento da equipe 
da COSIS em outros temas da área da Tecnologia da Informação.  
 
A Alura é uma renomada empresa de treinamentos online na área de Tecnologia 
da Informação, inclusive, está cadastrada como fornecedora no catálogo de 
Cursos do TSE para fins de Licença para Capacitação. Os instrutores são 
competentes e com experiência de mercado, que conhecem sobre 
programação, design, infraestrutura, governança e todas as áreas dos 
profissionais de tecnologia que estão envolvidos. Muitas empresas de renome 
nacional contrata a Alura para garantir a atualização tecnológica de suas 
equipes, como a Amil, o Banco do Brasil, o BNDES,a Caixa Econômica Federal, 
a Cielo, o grupo Globo.com, o Instituto Federal de Educação, Ciências 
Tecnologia da Bahia, o Itaú, a Samsung, o Sebrae, dentre outras.      
                                        

 
 

 
 
 

Ivanilda Silveira 

Integrante Demandante 

 

 

 

Osmar Fernandes de Oliveira Júnior 

Integrante Técnico 

 

Protocolo: 63492023 - Anexo: 1915767 (21/07/2023 13:21:45) - Andamento: 5939190 11/218

IVANILDA SILVEIRA 
SILVA:20024210

Assinado de forma digital por 
IVANILDA SILVEIRA 
SILVA:20024210 
Dados: 2023.07.21 13:03:41 -03'00'


