TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
NUCLEO DO CENTRO DE MEMORIA

ATA DE REUNIAO DE CAPACITAGAO INTERNA N.2 03

1. Identificacdo da Reuniao

Horario
Data % L Local Coordenador
Inicio Término
30.07.2019 14h 15h30 NCEM Paulinéa Marise Lima de Araujo
2. Objetivo

Capacitar a equipe do Gabinete da EJERN em matéria de Gestdo de Projetos - 22 aula.

3. Participantes

Nome Lotagao Assinatura
Pa
Ana Paula Vasconcelos do A. e S. Araujo NCEM/EJERN
: H Mo —
Barbara Carolline Santos Cavalcante NCEM/EJERN , \
= 5 Rib o Covolave S Goudicalk
aulinéa Marise Lima de Araujo NCEM/EJERN - s
| , g S e
Paulo Gustavo da Silva Lins GAB/EJERN — 4 g
Samara Déavalos Guerreiro Peixoto NCEM/EJERN a SN < &
= ° i X /E} {_/ s \&3
ivanildo de Araujo Dantas GAB/EJERN L= 7
Solén Rodrigues de Almeida Neto GABJ/EJERN £ A ™
N
4, Discussao da Pauta
Ne Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel | Deliberagao

encontro anterior:
Tépicos expostos:

Ministracdo da aula 2 do Mini-Curso sobre Gestdo de
Projetos, com breve resumo dos assuntos tratados no

a)

Grupos de processos de Gerenciamento de Projetos

(fases de iniciacdo, planejamento, execugao,

monitoramento e controle e encerramento,
desenhos e respectivos modelos de documentos)
Principais processos, entradas e saidas, com
destaque para o registro de licdes aprendidas desde
a fase de iniciacao

Comparacao entre o guia de boas praticas em

gerenciamento de projetos PMBOK e o modelo do

Paulinéa
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N2 Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel | Deliberacao
Lyfe Cicle Canvas/UFRN, demonstrando que o
) segundo possui  0s processos de execugao,
monitoramento e controle realizados
concomitantemente
d) Papel do Gerente do Projeto {(quem &, maior desafio,
como garantir o sucesso do projeto, competéncias,
diferenca entre geréncia eficiente x eficaz)
e) Equipes eficazes (porque trabalhar em equipe,
composicdo das equipes, causas de fracasso e de
sucesso, caracteristicas das equipes bem-
sucedidas, dicas para reunides eficazes)
f) Comunicacdao em Projetos {0 que cabe ao gerente,
métodos e tipos de comunicacao)
g) Riscos (conceito, exemplos, Gestao de Riscos,
formas de tratamento de riscos, matriz e escalas de
probabilidade x impacto, classificagao de riscos,
apetite a riscos)
5 Pendéncias Identificadas
Ne Pendéncias Responsavel Data limite
Disponibilizar material da apresentacdao aos participantes A
1 o Paulinéa 30.07.2019
do mini-curso.
6. Fechamento da Ata
Data Nome do relator - Assinatura
30.07.2019 |Paulinéa Marise Lima de Araujo
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