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* Resultados Parciais dos Indicadores de Apoio
do PEJERN 2016-2020



Objetivo Estratégico Asplan

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
|A.1 - Indice de par;ticipa’géo em acﬁe§ e IA2 - indice de execucido de a¢des e projetos
projetos de educagao politica promovidos de educac3o politica promovidos pelo
pelo TRE/RN TRE/RN
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Objetivo Estratégico Asplan

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA3 - Indice de satisfagdo dos clientes IA4 - indice de chamados a Ouvidoria
externos Eleitoral finalizados em até 3 (trés) dias uteis
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Objetivo Estratégico S

Asplan

PEJERN 2016-2020
IA6 - Indice de locais de vota¢do adequados
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

2016 2017

—#—Resultado Alcancados (Metas)

2018

B Resultado Projetado (Metas)

IAG6 - indice de locais de votacdo
adequados para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida- Sem dados informados
(indicador de resultado bienal).

IA7 - indice de instalacdes fisicas
da Justica Eleitoral do RN
adequadas para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida. Sem dados
informados (indicador de
resultado semestral).



Objetivo Estratégico Asplan

Combate a corrupcao
eleitoral e a improbidade

administrativa
PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA8 - Indice de julgamento de processos IA9 - indice de julgamento de processos
prioritarios no 12 grau(Meta 4 do CNJ - prioritarios no 22 grau (Meta 4 do CNJ — 2019-
2019-2020)- Elei¢cdes de 2016 2020)
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Objetivo Estratégico Asplan

Combate a corrupcao
eleitoral e a improbidade

: administrativa
PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA10 - indice de execugio do Plano Anual de IA11a - Indice de cumprimento das
Auditoria recomendag¢oes dos orgaos de controle

externo
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Objetivo Estratégico

Combate a corrupcao
eleitoral e a improbidade

administrativa

IA11b - Indice de cumprimento das
recomendag¢oes do drgao de auditoria interna

Resultados 2019

Meta 2019

Asplan



Objetivo Estratégico Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA12 - Indice de julgamento de processos de IA13 - indice de julgamento das prestac¢ées
conhecimento no 12 grau de contas no 12 grau
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Objetivo Estratégico

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020
IA14 - Taxa de congestionamento de
processos no 12 grau
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—e—Resultado Alcancados (Metas)
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B Resultado Projetado (Metas)
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PEJERN 2016-2020
IA17 - Taxa de congestionamento de processos
no 22 grau
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Objetivo Estratégico S
Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA15 - indice de julgamento de processos de IA16 - indice de julgamento das prestac¢des de
conhecimento no 22 grau contas no 22 grau
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Objetivo Estratégico Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

\

IA19 - indice de urnas eletronicas substituidas no dia da eleicdo
Sem dados informados (indicador de resultado bienal).

IA20 - indice de execucdo do planejamento das eleicdes
Sem dados informados (indicador de resultado bienal).

|IA24a - indice de maturidade em governanca publica (2019-2020)
(Indicador novo revisado na ultima RAE, mas a meta de 53% ja foi atingida)

IA24b - indice de transparéncia (2019-2020)
(Indicador novo criado e aprovada na ultima RAE, mas a meta de 98% ja foi
atingida)



Objetivo Estratégico

Desenvolvimento

Asplan

da gestaode
processos

IA 21- indice de agilidade dos
processos de Aquisicoes e bens e
Servicos
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Objetivo Estratégico S

Estruturacao do sistema de governanca
institucional
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IA25 - indice de maturidade em gestdo de
riscos

B 28%
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PEJERN 2016-2020
IA26 - indice de execug¢io do orcamento
estratégico
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IA27 - indice de governanga de pessoas ( 2019-

2020)

Resultados 2019

Obijetivo Estratégico S

Asplan

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas

Meta 2019

IA28 — Grau de risco psicossocial
do ambiente de trabalho. (Novo

indicador que sera medido a partir
de 2019.



Objetivo Estratégico Asplan

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas

PEJERN 2016-2020 ) PEJERN 2016-2020
IA30 - indice de absenteismo IA31 - Indice de preven¢ao da saude do
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Objetivo Estratégico Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

PEJERN 2016-2020
IA34 - indice de governanga de TIC (2019-

2020)

Resultados 2019

Meta 2019

IA36 - indice de disponibilidade de sistemas
essenciais de TIC- (Indicador Sera medido
somente em Janeiro de 2020)
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Objetivo Estratégico S

Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

PEJERN 2016-2020
IA37 - indice de gestio da seguranca da
informacgao (2019-2020)
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PEJERN 2016-2020
IA38 - indice de execug¢do orgamentadria
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Objetivo Estratégico Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

IA39 - indice de aderéncia orcamentaria
e Sem dados informados (indicador de resultado anual).

IA40 - indice de governanca de aquisicdes
* Sem dados informados (indicador de resultado anual).

|A41 - indice de aderéncia do plano de contratagdes do TRE/RN
e Em processo de modificacao da forma de mensuracao.



Objetivo Estratégico Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

PEJERN 2016-2020
IA42 - indice de execucdo do Plano de

Logistica Sustentavel
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