o
Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte <>

Asplan
PEJERN 2016-2020

Reunido de Andlise da Estratégia

32 Reuniao de Analise da Estratégia

Natal, 16 de agosto de 2019.



o)
S

Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte Asplan
PEJERN 2016-2020
32 Reuniao de Analise da Estratégia

* Novo ciclo do planejamento do Poder
Judiciario 2021-2026

* Alteracoes dos Indicadores - PEJERN
 Resultados do PEJERN — 12 Semestre/2019



Objetivo Estratégico S

| Asplan

IA1 - indice de participacdo nas acdes e projetos de
educacao politica do eleitor promovidos pelo TRE/RN

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019.

IA2 - indice de execucio das acdes e projetos de
educacao politica do eleitor promovidos pelo TRE/RN

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019.



Objetivo Estratégico Asplan

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA3 - indice de satisfacdo dos clientes IA4 - indice de chamados a Ouvidoria Eleitoral
externos finalizados em até 3 (trés) dias uteis
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—#=|A3 - indice de satisfacdo dos clientes externos Il Resultado projetado (Metas) «=#==|A4 - indice de chamados a Ouvidoria Eleitoral finalizados em até 3 (trés) dias Uteis

@ Resultado projetado (Metas)
Posicdo: até 12/07/2019.
2019: 92 respostas (24 na sede; 68 nos CE, sendo 10 sem
preenchimento).

2018: 370 respostas (279 na sede, sendo 4 sem
preenchimento; 91 nos CE, sendo 12 sem preenchimento).

Posicdo: até junho/2019.



Objetivo Estratégico S

Asplan

IA5 - indice de cumprimento das
normas de acessibilidade do TSE e do
CNJ

e sem dados informados no 1¢
semestre/2019 (indicador de
resultado anual).

PEJERN 2016-2020
IA7 — indice de cumprimento das normas de
acessibilidade do TSE e do CNJ
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2016 2017 2018

—#=|A7 - indice de instalag¢des fisicas da Justica Eleitoral do RN adequadas para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida

@ Resultado projetado (Metas)

Posicdo: até junho/2019.



Objetivo Estratégico Asplan

Combate a corrupg¢ao
eleitoral e a improbidade
administrativa

PEJERN 2016-2020
IA8 — Indice de julgamento de processos
prioritarios no 12 grau

100%

90%

IA9 - indice de julgamento de processos
prioritarios no 22 grau

80%

70%

* Em processo de modificacao da forma
de mensuracao.
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—#=|AS - indice de julgamento de processos prioritarios no 12 grau

[ Resultado projetado (Metas)

Posicdo: até junho/2019.



Objetivo Estratégico

Combate a corrupg¢ao
eleitoral e a improbidade
administrativa

IA10 - indice de execucgio do Plano Anual de Auditoria e Fiscaliza¢do

 Sem dados informados para o 12 semestre/2019 (indicador de resultado
anual).

IA11 - indice de cumprimento das recomendacdes dos drgios de controle

 Sem dados informados para o 12 semestre/2019 (indicador de resultado
anual).



Objetivo Estratégico Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA12 — indice de julgamento de processos de IA13 — indice de julgamento das presta¢des
conhecimento no 12 grau de contas no 12 grau
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—#=|A12 - indice de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau —#=|A13 - indice de julgamento das presta¢des de contas no 12 grau
@ Resultado projetado (Metas) @ Resultado projetado (Metas)

rosisoraieinoote 12 grau — Cartorios Eleitorais



Objetivo Estratégico Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020
IA15 — indice de julgamento de processos de
conhecimento no 22 grau

160%

140%

IA16 - indice de julgamento das prestacdes
de contas no 22 grau

120%

100%

* Em processo de modificacao da forma
de mensuracao.
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—#=|A15 - indice de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau

@ Resultado projetado (Metas)

Posicdo: até junho/2019.

2°2 grau — TRE-RN



Objetivo Estratégico Asplan

Celeridade e
produtividade na
prestacao jurisdicional

PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA14 - Taxa de congestionamento de IA17 — Taxa de congestionamento de
processos no 12 grau processos no 22 grau
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—4=|A14 - Taxa de congestionamento de processos no 12 grau —4==|A17 - Taxa de congestionamento de processos no 22 grau
@ Resultado projetado (Metas) B Resultado projetado (Metas)

Posicdo: 12 semestre/2019 (Justica em NUmeros — CNJ).

* Taxa de Congestionamento



Obijetivo Estratégico S

Asplan
Desenvolvimento
da gestaode
pProcessos
PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IA21 - indice de agilidade dos processos de IA23 — indice de modelagem de processos
aquisicoes de bens e servigos administrativos
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—4#=|A21 - indice de agilidade dos processos de aquisicdes de bens e servicos —4=—|A23 - indice de modelagem de processos administrativos
@ Resultado projetado (Metas) @ Resultado projetado (Metas)
Posicdo: até junho/2019. Posicdo: até junho/2019.

Observacdo: ja foram modelados 2 processos pelo EPO/ASPLAN no 19
semestre; o terceiro processo a ser modelado ja esta iniciado, atingindo a
meta de 3 (100%) processos modelados em 2019 pelo EPO.
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Objetivo Estrategico Asplan

Estruturacao do sistema de governanca
institucional

IA24 - indice de maturidade em governanga publica
* Em processo de modificacao da forma de mensuracao.

IA25 - indice de maturidade em gest3o de riscos

 Sem dados informados para o 12 semestre/2019 (indicador de
resultado anual).

IA26 — indice de execugio do orcamento estratégico

 Sem dados informados para o 12 semestre/2019 (indicador de
resultado anual).



Objetivo Estratégico Asplan

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas

IA27 - indice de governanca de pessoas
* Em processo de modificacao da forma de mensuracao.

IA28 — Grau de risco psicossocial do ambiente de trabalho
* Novo indicador.

IA32 - indice de lacunas de competéncias

 Sem dados informados no 12 semestre/2019 (indicador
de resultado anual).
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Objetivo Estratégico S

Asplan

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas

PEJERN 2016-2020
IA30 - indice de absenteismo

2016 2017

—#=|A30 - indice de absenteismo

Posicdo: até junho/2019.

2018 2019

@ Resultado projetado (Metas)

2020
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PEJERN 2016-2020
IA31 - indice de prevengio da satde do
servidor

2016 2017 2018 2019 2020

—#=|A31 - ndice de prevengdo da salide do servidor B Resultado projetado (Metas)

Posicdo: até junho/2019.



Objetivo Estratégico Asplan

Aprimoramento da infraestrutura, da

gestao e da governancade TIC

PEJERN 2016-2020
1A36 — indice de disponibilidade de sistemas
essenciais de TIC

101,00%

IA34 - indice de governanca de TIC

100,00%

* Em processo de modificacao da
forma de mensuracao.

99,00%
98,00%

97,00%

IA37 - indice de gestido de seguranga da
informacao

96,00%

95,00%

* Em processo de modificacao da
forma de mensuracao.
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2016 2017 2018 2019 2020

—+—1A36 - indice de disponibilidade de sistemas essenciais
de TIC

m Resultado projetado (Metas)

Posicdo: junho/2019.



Objetivo Estratégico Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

|IA38 — indice de execuc¢io orcamentaria
* Em processo de modificacao da forma de mensuracao.

IA39 - indice de aderéncia orcamentaria

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019
(indicador de resultado anual).



Objetivo Estratégico Asplan

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

IA40 - indice de governanca de aquisi¢des

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019
(indicador de resultado anual).

|IA41 - indice de aderéncia do plano de contratagdes do
TRE/RN

* Em processo de modificacao da forma de mensuracao.



Objetivo Estratégico S

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

IA42 - indice de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019
(indicador de resultado anual).

IA43 - indice de desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel

* Em processo de definicao de metas do PLS para 2019.

* Sem dados informados para o 12 semestre/2019
(indicador de resultado anual).



Obrigado pela atencao.

NUCLEO

\II de Estatistica
A S P L A N

Até a proxima RAE.

Asplan



