Quadro 11 - Calculo do IDJERN - do Exercicio de 2019
- i Unidad Resultados Unidadi Peso (%) Célculo d
Perspectivas do BSC Objetivos Estratégicos Indicadores Estratégicos nicade | peso (%) Resultado IE Indicadores de Apoio nicade cule do
Gestora A Gestora | ANE | AE |  IDiERN
1. Contribuigéo para a educagéo politica |IE1 - {ndice de participagdo nas acdes de educagdo - S 2765 1A1 - [ndice de participagdo em agdes e projetos de educagio politica promovidos pelo TRE/RN 295% GABEJE 50 1383
do eleitor politica do eleitor ’ 1A2 - indice de execugdo de agdes e projetos de educagdo politica promovidos pelo TRE/RN 258% GABEJE 50 '
. . A3 - [ndice de satisfagéo dos clientes externos 85,40% ASPLAN 50
IE2 - Indice de exceléncia no atendimento OEe DG 5 84,2 — - — - — = . 4,21
Sociedade 1A4 - Indice de chamados a Ouvidoria Eleitoral finalizados em até 3 (trés) dias Uteis 83% OE 50
(Peso: 15%) 2. Qualidade e acessibilidade dos servicos 1A5 - {ndice de cumprimento da norma de acessibilidade do TSE 90% CACESS/DG 60
prestados pela Justica Eleitoral 1£3 - indice de acessibilidade 06 s 828 1A6 - indice de locais de votacio adequados para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida 0% CACESS/DG | NM | 20 414
IA7 - Indice de instalagdes fisicas da Justica Eleitoral do RN adequadas para pessoas com
N i N 72,00% CAP 40 20
deficiéncia ou mobilidade reduzida
1E4 - Indice de combate a corrupgao eleitoral no 12 AICRE s 1015 1015% AICRE 100 508
grau " 1A8 — indice de julgamento de processos prioritdrios no 12 grau (Meta 4 do CNJ —2019-2020) " .

. . . . 1E5 - Indice de combate & corrupgao eleitoral no 22 AJPRES S 1022 102% CADPP 100 511
?.Comk?atea corn‘JpA(;aoe.Ieltoral ea rau " 1A9 — indice de julgamento de processos prioritdrios no 22 grau (Meta 4 do CNJ —2019-2020) ° ”
improbidade administrativa 1A10 - indice de execugéo do Plano Anual de Auditoria 100% CCIA 60

1E6 — indice de combate & improbidade administrati|y CCIA 2 96,4 1A11a — indice de cumprimento das recomendagdes dos 6rgdos de controle externo 91% CCIA 20 1,93
1A11b - indice de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de auditoria interna 91% CCIA 20
R 1A12 - indice de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau 237,15% AJCRE 35
1E7 - indice de celeridad taca F X ~
- n .lce ¢ celeridadena prestacao AJCRE 10 115,6 I1A13 - Indice de julgamento das prestacGes de contas no 12 grau 87,94% AJCRE 35 11,56
jurisdicional de 12 grau
4. Celeridade e produtividade na 1A14 - Taxa de congestionamento de processos no 12 grau 23,40% AJCRE 30
prestagdo jurisdicional | 1A15 — {ndice de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Atualizagdo) 107% CADPP 35
1E8 - Indice de celeridad taca F X - .
(e (s . n _lce ¢ celeridadena prestacao AJPRES 10 90,0 1A16 — indice de julgamento das presta¢des de contas no 22 grau (Nova férmula —2019-2020) 139% CADPP 35 9,00
(Peso: 45%) jurisdicional de 22 grau
|A17 - Taxa de congestionamento de processos no 22 grau 12,80% CADPP 30
5. Aprimoramento continuo do . 1A19 - indice de urnas eletrénicas substituidas no dia da elei¢io 0,00% CLE NM | 40
. ~ IE9 - Indice de seguranca e exceléncia do processo DG e
planejamento e da execugdo do processo N 5 0,0 o . . - 0,00
N A eleitoral STIC 1A20 - Indice de execugdo do planejamento das eleigdes 0% ASPLAN NM 60
eleitoral comtransparéncia e seguranga
. 1E10 - Indice de agilidade nos tramites o . . .
6. Desenvolvimento da gestdo de |administrativos DG 1 92,0 1A21 - indice de agilidade dos processos de aquisi¢des de bens e servigos 92,00% CMP 100 0,92
rocessos ” -
P 1E11 - indice de processos modelados DG 1 100,0 1A23 - Indice de modelagem de processos administrativos 100% ASPLAN 100 1,00
1A24a - indice de maturidade em governanga publica (2019-2020) 46% AGE 25
7. Estruturacio do sistema de governanca o o 1A24b - (ndice de transparéncia (2019-2020) 88% AGE 25
institucional E12 - Indice de governanca institucional be 6 333 1A25 - indice de maturidade em gestdo de riscos 53% caA 30 2,00
1A26 - indice de execugio do orcamento estratégico 87% COF 20
1E13 - (ndice de governanca de pessoas SGP 6 8,3 1A27 —ndice de governanga de pessoas (2019-2020) 24% SGP 35 1,43
1A28 —Grau de risco psicossocial do ambiente de trabalho (2019-2020) 3% CODES 70
8. Melhoria d. tdoed d . — P
pessza:”a 3 8estao € da governanca de ,p14 fndice de satde e clima organizacional sGp 3 52 1A30 - Indice de absenteismo 4,62% CODES 10 0,16
1A31 - indice de preveng&o da satde do servidor 12% CODES 20
1E15 - indice de ge_stio por competéncias SGP 4 35,0 1A32 —ndice de lacunas de competéncias 35% CODES 100 1,40
1E16 - Indice de governanga de TIC STIC 6 67,0 1A34 - indice de governanga de TIC (2019-2020) 67% STIC 100 4,02
9. Aprimoramento da infraestrutura, da 1E17 - indice de gestdo de TIC STIC 3 99,3 1A36 - indice de disponibilidade de sistemas essenciais de TIC 99,30% STIC 100 2,98
gestdo e da governanga de TIC R R
1E18 - indice de gestdo da seguranca da informagdo DG 3 52,0 1A37 - Indice de gestdo da seguranca da informag&o (2019-2020) 52% CPSI 100 1,56
Lo N L 1A38 - indice de execugio orcamentéria 87% COF 40
IE19 - Indice de gestdo orgamentéria SAO 5 82,0 — — . 4,10
10. Aperfeigoamento da gestdo de custos, 1A39 - Indice de aderéncia orgamentaria 78,6% COF 60
com foco na eficiéncia e na o L 1A40 - indice de governanca de aquisicdes (2019-2020) 43% SAO 60
- 1E20 - indice de governanga de aquisi¢des SAO 5 48,6 " — = 2,43
sustentabilidade 1A41 - Indice de aderéncia ao plano de contratagdes do TRE/RN 57% CcMP 40
1E21 - indice de sustentabilidade DG 5 44,4 1A42 - indice de execugéo do Plano de Logl'stica Sustentavel 74% ASPLAN 60 2,22
IDEJERN (2019)| 79,063461




