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Plano Estratégico da JERN 2021-2026

EDUCACAODE IGUALD) REDUGAODAS
QUALIDADE

DESIGUALDADES
Objetivo Estratégico:

S1. Garantia dos direitos de cidadania I!!l l < —

IE1.1 [ndice de participagdo em agdes de educacgéo politica
Indicadores Estratégicos IE1.2 Indice de acessibilidade da JERN
IE1.3 Indice de inclusdo feminina em agdes institucionais

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO - 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS
PLANEJADO EXCUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE 5 0
STATUS INICIO TERMINO INiCIO TERMINO NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO
PROJETO: Campanha de ampliagao do eleitorado com deficiéncia
OBJETIVO: Produzir campanhas com videos para a a TV aberta e YouTube visando a ampliagéo da identificagdo do eleitorado com deficiéncia.
ENTREGAS: Videos produzidos e veiculados (TV aberta e YouTube) para a campanha. ASCOM 100 % R$0,00
Finalizado e entregue a emissora para
Produgéo de video para esclarecimento da ;:";'#I?gj: zﬁm&;ﬁ;nca:\gﬁgle ;golljoe
. populagdo sobre autodeclaragdo de " ' N >l Seg o
Concluido 28/03/25  11/04/25  28/03/25  11/04/25 e . = ASCOM link do mesmo video que esta publicado 100% R$0,00
deficiéncia e veiculagdo em canal de TV aberta em nossas redes sociais:
(INTERTV CABUGI); https://www.youtube.com/watch?v=1k4
bStZ1ej8
Produgdo de video para esclarecimento da Finalizado e publicado nas redes sociais
Concluido 25/02/25  21/03/25  25/02/25  21/03/25 populagao sobre como fazer a autodeclaragdo ASCOM 100% R$0,00

de deficiéncia para redes sociais e YouTube em 21/03/2025. Convertido para Libras.

PROJETO: Alzirometro — Painel de Monitoramento da Aplicagao de Recursos do Fundo Partidario em Programas de Participagao Politica Feminina

OBJETIVO: O projeto visa a construgéo de um painel interativo (Business Intelligence - Bl) com dados publicos sobre a aplicagdo dos 5% do Fundo Partidario destinados a promog&o da participagdo
politica feminina, conforme previsto no art. 44, V, da Lei n® 9.096/1995, bem como o monitoramento das sang¢des previstas no art. 42 da Resolugdo TSE n° 23.709/2022, com base nas prestacdes de

contas anuais dos diretérios estaduais dos partidos politicos do RN.

ENTREGAS: Painel interativo a ser disponibilizado no site do TRE/RN. SJ 75 % R$0,00
0O projeto esta em andamento, sendo
Em andamento 15/10/25 20/12/2025 28/03/25  11/04/25 formulado o Bl para a publicagdo na internet. A SJ 75% R$0,00

conclus@o serd até fevereiro/2026.

Posigéo: dezembro/2025.

LEGENDA DO STATUS

Néo comegou

Concluido

Em andamento
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TRE-RN

S2.1

S2.2

Plano Estratégico da JERN 2021-2026

P o PAZ JUSTICAE
Objetivo Estratégico: 16 INSTITUGOES
EFICAZES

S2. Qualidade do acesso e da
usabilidade dos servigos

Indicadores Estratégicos IE2.1 - Satisfagdo com o Canal de Atendimento

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATADE ~ DATADE  DATADE  DATADE 0 , f
STATUS INiCIO TERMINO INiCIO TERMINO NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO
PROJETO: Liberagao externa do Sistema Fale Conosco
OBJETIVO: Adaptagdo do sistema Fale Conosco a arquitetura proposta pela SSI/COINF.
ENTREGAS: O projeto possibilita a liberagdo do Sistema Fale Conosco para acesso externo,
permitindo que cidadaos enviem solicitagdes diretamente pela internet. A solugdo ampliou o canal STIE
de comunicagdo entre o publico e o TRE. Como resultado, harerd maior agilidade no atendimento e
melhoria na transparéncia e interagdo com a sociedade. 100 % R$0,00
Concluido 01/11/24  31/12/24  01/11/24  31/12/24 Corregéo das vulnerabilidades identificadas SDS Corregdes realizadas 100 % R$0,00
Realizar analise de seguranga na solugéo Fale
Concluido 01/01/25 31/01/25 01/01/25 31/01/25 Conosco SS| Prazo repactuado para 2025. 100 % R$0,00
Concluido 01/02/25  28/02/25 01/02/25 28/02/25 Implantacdo do sistema em ambiente Internet SBDS Sistema implantado 100 % R$0,00
PROJETO: Canal de Atendimento TRE-RN - Omnichannel
OBJETIVO: Criagdo de um canal unificado de atendimento ao eleitor via WhatsApp, Facebook Messenger, Webchat e Telegram.
ENTREGAS: Criagdo do Canal de Atendimento ao Eleitor Celina
- 8 - o h - ) SJ 100 % R$0,00
(https://www.tre-rn.jus.br/servicos-eleitorais/servicos/servicos-ao-eleitor). ° )
Realizar contratag&o de ferramenta
Concluido 01/02/24  30/09/24  01/02/24  30/09/24 Onmichannel STIE Contratagdo realizada 100 % R$0,00
Atualizagdo do contetdo a apresentado pelo
Concluido 28/07/25  01/08/25  28/07/25 01/08/25 chatbot GGCS Prazo repactuado para 2025. 100 % R$0,00
Concluido 25/08/25  25/08/25  25/08/25  25/08/25 Treinamento para equipes de atendimento SNT e COSIS Prazo repactuado para 2025. 100 %
Concluido 27/08/25  27/08/25  27/08/25  27/08/25 Liberagéo da solucdo SNT e COSIS Omnichannel implantado 100 % R$0,00
Posicado: dezembro/2025.

LEGENDA DO STATUS

Nao comegou
Concluido

Em andamento
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Plano Estratégico da JERN 2021-2026

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

Objetivo Estratégico:
S3. Fortalecimento da relagao
institucional com a sociedade

IE3.1 [ndice de transparéncia

Indicadores Estratégicos IE3.3 indice de evolugdo em redes sociais

IE3.4 indice de promogdo da meméria institucioanal

IE3.2 Indice de agilidade nos chamados com base na LGPD e na LAl

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE 5 . ,
STATUS INcio TERMINO nicio TERMINO NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO
PROJETO: Revisao da Carta de Servicos ao cidadao
OBJETIVO: Carta de Servigos atualizada.
ENTREGAS: Carta de servigos publicada
(https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/servico-de-infor SJ
o . 0
macao-ao-cidadao-sic?tab=ancora-2). 100 % R$0,00
Concluido 13/01/25  28/02/25 13/01/2025 28/02/2025 Atualizagdo da Carta de Servigos do 2° Grau SJ Carta de Servigos do 2° Grau atualizada 100 % R$0,00
Publicagéo da Carta do 2° Grau
Concluido 28/02/25 31/03/25 28/02/2025 31/03/2025 ReVisdo do texto paraincluséo da linguagem cal atualizada e revisada, em linguagem 100 % R$0,00
simples simples no Portal da Transparéncia e no
site da internet do TRE-RN
PROJETO: Portal da Transparéncia
OBJETIVO: Portal atualizado com base na LAl, nos requisitos do Prémio CNJ e nas recomendacdes da Auditoria.
ENTREGAS: Portal da Transparéncia Atualizado. SJ 100 % R$0,00
Reunido com a AGE, COSIS e ASSINT para
Concluido 13/01/25  31/01/25 13/01/2025 31/01/2025 definigéo de sugest&o para o novo Portal da CGI Detalhe a entrega da atividade 100 % R$0,00
Transparéncia do TRE
" Solicitagdo de criagdo de Grupo de Trabalho e de L
Concluido 31/01/25  07/03/25 31/01/2025 07/03/2025 By L CGI/AGE Detalhe a entrega da atividade 100 % R$0,00
matriz de responsabilidades
Concluido 12/03/25  15/03/25 12/03/2025 15/03/2025 Reunies setoriais com as unidades envolvidas GT Detalhe a entrega da atividade 100 % R$0,00
Atualizagdo de paginas, monitoramento das Portal Atualizado de acordo com as
Concluido 17/03/25  31/03/25 17/03/2025 31/03/2025 . - B . GT regras estabelecidas pelo CNJ para o 100 % R$0,00
atividades das unidades e suporte N .
Ranking da Transparéncia
Apresentacdo do novo Portal da Transparéncia a Novo Portal da Transparéncia do
Concluido 31/03/25  31/03/25 31/03/2025 31/03/2025 DG, Secretarios, Auditoria Interna, Ouvidoria, EJE GT P 100 % R$0,00

e CRE

TRE-RN

PROJETO: Digitalizagao de documentos do Arquivo Central do TRE-RN

OBJETIVO: Estudo de viabilidade para solugdo para a digitalizagdo da massa documental do Arquivo Central no TRE-RN, com escopo a ser definido pela SJ e pela SGP, considerando o grau de sigilo e a

protecdo de dados pessoais.
ENTREGAS: Contratagdo da empresa.

SJ

74 %

R$201.000,00

LEGENDA DO STATUS

Nao comegou

Concluido

Em andamento




Concluido 02/01/24  15/03/24 02/01/2024 15/03/2024 Elaborag&o e envio do DOD SDP DOD registrato no SEI 02396/2024. 100 % R$0,00

0 orgamento de 2024 foi liberado para a

Administragdo. A nova previsdo € de o

Concluido 18/03/24  10/09/24 18/03/2024 10/09/2024 Concluséo do ETP e GR SDP contrato ter sua execugdo iniciada em 100 % R$0,00
2025, com a utilizagdo do orgamento

que ja esta previsto no PAC2025.

As etapas da digitalizagdo constam do
Concluido 11/09/24  31/10/24 11/09/2024 31/10/2024 Definir etapas da digitalizagao SDP Termo de Referéncia juntado ao 100 % R$0,00
processo SEI 02396/2024.

Foi autorizado pela Diregado-Geral o
prosseguimento da contratag&o,

01/11/24  10/01/25 01/11/2024 10/01/2025 Planejamento da contratagéo SDP/SNT/SETEC/SEDIC conforme Despacho de ID 0143284 do 100 % R$0,00
SEI 02396/2024.
A fase de selegdo do fornecedor foi
Concluido 13/01/25  03/03/25 10/01/2025 23/07/2025 Selegdo do fornecedor SAOF iniciada por meio do SEI 00151/2025. 100 % R$0,00
Prazo repactuado para 2025.
Em andamento 04/03/25  04/11/25 01/09/2025 Efetuar a digitalizagdo SDP Prazo repactuado para agosto 2026. 15% R$0,00

05/11/25  19/12/25 Finalizar trabalho de digitalizagéo SDP Prazo repactuado para agosto de 2026. 0% R$0,00

PROJETO: Implantagao do RDC-Arq

OBJETIVO: Estudo de viabilidade para solugéo para a digitalizagdo de massa documental em arquivo corrente no TRE-RN, com escopo a ser definido pela SJ e pela SGP, considerando o grau de sigilo e a
protecdo de dados pessoais.

ENTREGAS: Capacitag&o, implantacéo do sistema no Tribunal e normatizagéo. SJ 50 % R$33.000,00
5 Elaboragao do Termo de Abertura de Projeto TAP aprovado pela DG (PAE n® o
Concluido 01/10/23 30/11/23 01/10/2023 30/11/2023 (TAP) GAPSJ 95292023 / SEI n° 11705/2024). 100 % R$0,00
Publicada Portaria n® 288/2023 - DG /
o . . Alterada pelas Portarias n® o
Concluido 01/12/23 29/12/23 01/12/2023 29/12/2023 Designar equipe para compor o grupo de estudos DG 243/2024-DG, n° 11/2025-DG e 100 % R$0,00
89/2025-DG
Concluido 07/01/25  30/09/25 07/01/2025 30/09/2025 Reunir a equipe para elaborar o planejamento CGI Prazo repactuado para 2025. 100 % R$0,00
» PR g . . Elaborar plano de agéo baseado na o
Concluido 10/04/25 11/04/25 10/04/2025 11/04/2025 Visita técnica ao TRE-PB Equipe do Projeto experiéncia do TRE-PB. 100 % R$4.000,00
Nao comegou 01/10/25  29/11/25 Capacitar a equipe Equipe do Projeto Z;%Zf/;%';?‘“ad" para 2026. SEI 0% R$29.000,00
~ Dataaser Dataa ser < . Prazo repactuado para 2026 (pendente o
Néao comegou definida definida Implantagéo do Projeto pela STIE STIE alinhamento com as unidades) 0%
- Dataaser Dataa ser o . Prazo repactuado para 2026 (pendente o,
Nao comegou definida definida Realizagéo de Testes e Homologagao SDP, NCEM, SRF alinhamento com as unidades) 0%
& Dataaser Dataaser . . . . Prazo repactuado para 2026 (pendente
Nao comegou definida definida Apresentar relatério conclusivo Equipe do Projeto alinhamento com as unidades) 0%
Nao comegou Dataaser Dataa ser Inciar alimentag&o do Sistema Equipe do Projeto Prazo repactuado para 2026. 0%

definida definida

Posigdo: dezembro/2025.
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Plano Estratégico da JERN 2021-2026

PAZ JUSTICAE
1

INSTITUIGOES

Objetivo Estratégico:
EFICAZES

S4. Enfrentamento a corrupgao, a
improbidade e aos ilicitos eleitorais

|IE4.1 Tempo médio de tramitagdo das prestagoes de contas partidarias no 1° grau

|IE4.2 Tempo médio de tramitagdo das prestagdes de contas eleitorais no 1° grau

|E4.3 Tempo médio de processos pendentes de improbidade, corrupgao e crimes eleitorais no 1° grau
Indicadores Estratégicos |E4.4 Tempo médio de tramitagéo das prestagdes de contas partidarias no 2° grau

|IE4.5 Tempo médio de tramitagdo das prestagdes de contas eleitorais no 2° grau

|IE4.6 Tempo médio de processos pendentes de improbidade, corrupg@o e crimes eleitorais no 2° grau

1E4.7 indice de processos administrativos disciplinares baixados

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES RESULTADOS
PLANEJADO EXECUTADO AREA
STATUS DT D DA T A DE AT A DE B /T4 DE NOME DA TAREFA RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO

INicio TERMINO INiclo TERMINO

PROJETO: Implementagao do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao
OBJETIVO: Atualizagdo do diagnéstico institucional e implementacéo de controles estabelecidos no Roteiro de Atuacéo, visando a melhoria dos resultados dos mecanismos estabalecidos no PNCC.

ENTREGAS: Relatério do sistema e-Prevengao do TCU diagnosticando o nivel muito alto de

susceptibilidade a fraude e corrupgéo, a partir da realizagdo de levantamento situacional junto as

unidades responsaveis (SEI n.° 00111/2025). Plano de Ag&o de Integridade 2025-2026 (Portaria n.°

214/2025/PRES), baseado no Roteiro de Atuagdo do Programa Nacional de Preveng&o a Corrupgéo, ASSINT

coincidindo com uma das entregas do PI2.1. Ao final de 2025, foi constatado o alcance do

percentual de 93%, considerando que parte das agdes previstas no Plano de Integridade 2025-2026

serd executada até o 1° semestre de 2026. 93 % R$0,00

Concluido 02/12/24  19/12/24 02/12/2024 19/12/2024 Avaliar os resultados do diagnéstico preliminar ASSINT Relatério do diagnéstico 100 % R$0,00

Concluido 08/01/25  21/02/25 08/01/2025 21/02/2025 Atualizar dados do cenario atual ASSINT Prazo repactuado para 2025. 100 % R$0,00

Propor agdes com base no Roteiro de Atuagéo
Concluido 05/05/25  31/05/25 05/05/2025 31/05/2025 do PNPC, priorizando-se os mecanismos ASSINT Proposta de plano de agao 100 % R$0,00
Prevengédo e Detecgdo

Concluido 03/06/25  13/06/25 04/06/2025 04/09/2025 Validar proposta do plano de agéo com as Plano de ag&o encaminhado a PRES (SEI 100 % R$0,00
. ASSINT
unidades 10814/2024)
7 Aprovar e determinar a execugdo do plano de Plano de agéo aprovado (Portaria n.°
Concluido 31/07/25  31/07/25 05/09/2025 28/11/2025 acdo do PNPC PRES 214/2025/PRES) 100 % R$0,00
Em andamento 01/08/25 19/12/25 05/09/2025 Implementar mecanismos de Prevengdo Unidades responsaveis do - PNPC implementado (Prevencéo e 60 % R$0,00

plano de agéo Detecgao) - Previsdo de término em
abril/2026 (SEI 10814/2024)

Posigéo: dezembro/2025.
PROJETO: Alzirometro — Painel de Monitoramento da Aplicagao de Recursos do Fundo Partidario em Programas de Participagao Politica Feminina

OBJETIVO: O projeto visa a construgdo de um painel interativo (Business Intelligence — BI) com dados publicos sobre a aplicagdo dos 5% do Fundo Partidario destinados a promogéo da participagdo
politica feminina, conforme previsto no art. 44, V, da Lei n® 9.096/1995, bem como o monitoramento das sangdes previstas no art. 42 da Resolugdo TSE n® 23.709/2022, com base nas prestagdes de contas
anuais dos diretérios estaduais dos partidos politicos do RN.

ENTREGAS: Painel interativo a ser disponibilizado no site do TRE/RN. SJ 75 % R$0,00
0 projeto estd em andamento, sendo
Em andamento 15/10/25 20/12/2025 28/03/25  11/04/25 formulado o Bl para a publicagdo na internet. A SJ 75% R$0,00

conclusdo seré até fevereiro/2026.

LEGENDA DO STATUS

Néo comegou

Concluido

Em andamento




%‘N Plano Estratégico da JERN 2021-2026 LEGENDA DO STATUS

Objetivo Estratégico: 16 WSO8
PI1. Fortalecimento do acesso a
justica

IE5.1 Indice de julgamento das prestages de contas no 1° grau
IE5.2 indice de atendimento & demanda no 1° grau
IE5.3 Taxa de congestionamento liquida no 1° grau
. o IE5.4 Tempo de tramitag&o dos processos pendentes no 1° grau
Indicadores Estrateglcos IE5.6 indicF:s dejulgamegto das pprestat;ées Ee contas no 2° ggrau
IE5.7 indice de atendimento & demanda no 2° grau
IE5.8 Taxa de congestionamento liquida no 2° grau
IE5.9 Tempo de tramitagado dos processos pendentes no 2° grau

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS Néo comegou
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
STATUS DATADE DATADE DATADE DATADE NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

INiclo TERMINO INiclo INiclo

PROJETO: Implantagao do Ementario Tematico Anotado

OBJETIVO: Fomento ao engajamento e ampliagdo da cooperacgéo institucional entre as unidades do 1° grau diagnosticadas como mais criticas e a CRE, visando a equalizag&o da carga de trabalho € o
atendimento das Metas Nacionais 1 e 2.

ENTREGAS: Atualizagao e publicagdo do periédico Temas Selecionados
P12 i Pu X . . SJ 100 % R$0,00
(https://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/temas-selecionados/temas-selecionados). ° )
. . Lo Adogao de periddico por tema, com
04/03/24  31/05/24  04/03/2024 31/05/2024 Fe3Quisano TSE, ST, ST e demais Regionais SiL subtemas, para facilitar a busca pelo 100 % R$0,00
o acerca dos modelos dos ementarios tematicos N o
Conclui assunto de interesse do usuério
: 03/04/24  14/08/24  03/04/2024 14/08/2024 Atualizagdo do banco d'e‘dados C!Cts acorddos SIL Insfer(;a_o dO§ acprdéo na base de dados 100% R$0,00
Concluido para compor os ementdrios tematicos de jusriprudéncia
s - . Atualizagéo ficou prejudicada, em face o
Concluido 14/08/24 30/11/24 14/08/2024 30/11/2024 Atualizagdo dos ementarios tematicos SJL da adogo do novo modelo de periédico 100 % R$0,00
Elaboragao de projeto de novo ementario
tematico, mais interativo, com maior facilidade
de pesquisa, com links para o inteiro teor dos
acorddos e com uma atualizagdo mais rapida, Aprovagdo do Ementario "Temas
22/05/24  13/02/25  22/05/2024 13/02/2025 tendo em vista que os atuais ementarios sdo SJL Selecionados" pela Comisséo de 100 % R$0,00
elaborados em arquivos editéveis e depois Jurisprudéncia
convertidos em pdf, sendo atualizados de
forma manual e muito artesanal, demandando
Concluido bastante tempo dos servidores da se¢&o.
Publicagé@o no site do TRE-RN do
periédico "Temas Selecionados” de
Prestagdo de Contas Eleitorais, A¢do de
Coletanea dos Julgados e diagramagéo do Impugnagéo de Mandato Eletivo e
13/02/25  28/02/25 13/02/2025 28/02/2025 AT . " SJL Recurso contra Expedi¢éo de Diploma e 100 % R$0,00
periédico "Temas Selecionados” - ; e "
a disponibilizagdo de compilados sobre
as principais teses extraidas dos
julgados relacionados as respectivas
Concluido matérias.
PROJETO: Informativo Eleitoral para a Sociedade
: Arquivo contendo temas mais relevantes da jurisprudéncia eleitoral potiguar, incluindo tépicos como registro de candidatura, propaganda eleitoral e prestagao de contas, em linguagem
OBJETIVO: A tendo t | tes d d leitoral pot luindo t tro d didat da eleitoral t d t |
simples.
PI1.5 ENTREGAS: Informativo Eleitoral publicado no site do Tribunal, a partir de agosto de 2025 sJ
: 100 % R$0,00

(https://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/informativo-eleitoral/informativo-eleitoral).
01/07/25  31/07/25 01/07/2025 31/07/2025 Planejamento do periddico SJ/CGI/SJIL Elaboragdo do TAP 100 % R$0,00




PI1.5

PI1.5

PI1.5

Concluido 01/08/25  30/03/26 01/08/2025 03/11/2025 Testes com o publico-alvo SJ/CGI/SJL/LIODS Oficinas no LIODS 100 % R$0,00
Concluido 01/12/25  30/03/26 01/12/2025 10/11/2025 Implantagdo do Informativo para a sociedade SJ/CGI/sJL Publicagéo do Informativo 100 % R$0,00
PROJETO: Reformulagao da Revista Eleitoral do TRE/RN - Fase 2
OBJETIVO: Revista Eleitoral com cunho cientifico.
ENTREGAS: Publicagéo da Potiguar Eleitoral no site do tribunal sJ
(https://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/revista-potiguar-eleitoral/potiguar-eleitoral). 100 % R$0,00
Apresentacdo da proposta da nova Revista a < - . N o
Concluido 13/02/25 13/02/25 13/02/2025 13/02/2025 Comiss&o de Jurisprudéncia CGI Aprovagao pela Comisséo de Jurisprudér 100 % R$0,00
concluida 14/02/25  28/02/25 14/02/2025 28/02/2025 ﬁz\a,i"sztg‘?a" de enquete para o novo nome da cal ég;ﬁf:s'g:‘f‘a" das sugestbes a 100 % R$0,00
Elaboragdo da minuta de resolugéo da nova ~ . N ok
Concluido 14/02/25  04/03/25 14/02/2025 04/03/2025 Revista CGI/SJL/GABJC4 Apresentagdo da Minuta & Comissao 100 % R$0,00
Consolidagdo das sugestdes de redagédo e B R
04/03/25  08/04/25 04/03/2025 08/04/2025 analise da minuta de resolugao da nova COMISSAO DE JURISPRUDENCIA Aprovagao da minuta de Resolugéo 100 % R$0,00
Revista
14/03/25  30/03/25 14/03/2025 30/03/2025 {:Z::':Qa" do sistema 0JS e realizacdo de SJL/GABJCA Aprovagao da minuta de Resolugao 100 % R$0,00
Indicagéo de servidores para compor a
14/02/25  15/04/25 14/02/2025 15/04/2025 Comissdo que ira ser responsavel pela CGI Publicag@o de Portaria 100 % R$0,00
Concluido execugdo da nova Revista Eleitoral
Concluido 22/04/25 30/04/2025 22/04/2025 30/04/2025 Aprovagéo da Resolugéo pela Corte COMISSAOQ DE JURISPRUDENCIA Publicagéo da Resolugdo 100 % R$0,00
Concluit 02/05/25 28/07/2025 02/05/2025 28/07/2025 Elaboragéo e Publicagéo do Edital COMISSAOQ DE JURISPRUDENCIA Publicagdo no DJE 100 % R$0,00
Concluido 28/07/25 30/11/2025 28/07/2025 30/11/2025 Selecéo dos artigos pelos pareceristas COMISSAO DE JURISPRUDENCIA Publicagéo da Selegdo 100 % R$0,00
Concluido 03/11/25 10/12/2025 03/11/2025 10/12/2025 Elaboragao da Revista COMISSAOQ DE JURISPRUDENCIA Langamento na Sess&o do dia 18/12 100 % R$0,00
Conciniin 18/12/2025 18/12/2025 18/12/2025 18/12/2025 Publicagéo da Revista COMISSAO DE JURISPRUDENCIA Langamento na Sess&o do dia 18/12 100 % R$0,00
PROJETO: Revisao, cancelamento e edigao de Simulas com utilizagado de IA
OBJETIVO: Disponibilizagdo das sumulas.
ENTREGAS: Relatério conclusivo dos trabalhos & Comiss&o de Jurisprudéncia. SJ 99,8 % R$0,00
: 02/04/25  09/04/25 02/04/2025 09/04/2025 Indicgr 0s servidores que irdo compor a cal Encamir}ha_menfo de Memorando no SEI 100 % R$0,00
Concluido Comissdo com as indicagdes ao SJ
Concluido 10/04/25  15/04/25 10/04/2025 15/04/2025 Autorizag&o da Administragéo DG/Presidéncia Publicagéo da Portaria 100 % R$0,00
- . - - Apresentagéo de Relatério 8 Comisséo
Concluido 22/04/25 30/03/26 09/02/2026 27/02/2026 Andlise de enunciados pela Comissao Comissdo de Jurisprudéncia 100 % R$0,00
& 01/07/26  31/07/26 02/03/2026 30/04/2026 Eg;ag‘;?t";’"e"“’ dos enunciados para andlise o, uocx0 de Jurisprudéncia  Apreciagio pela Corte 99 % R$0,00
PROJETO: Repositdrio de decisbes monocraticas sobre propaganda eleitoral
OBJETIVO: Disponibilizag&do de repositério de decisdes.
ENTREGAS: Publicagéo do Banco de Decisdes no site do Tribunal sJ
. . . . . o
(https://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/banco-de-decisoes/banco-de-decisoes). 100 % R$0,00
Encaminhamento do Memorando no SEI
03/04/25 09/04/25 03/04/2025 09/04/2025 Indicar servidores para compor GT CGI com a indicagdo dos servidores que irdo 100 % R$0,00
Concluit compor o GT
Concluido 08/07/25  11/04/25 08/07/2025 11/04/2025 Autorizacéo da Administragéo DG Publicagéo de Portaria 100 % R$0,00
Coletanea de julgados para compor a base de < .
Conaliie 08/04/25  05/08/25 08/04/2025 05/08/2025 dados do repositério GT Apresentacao do trabalho desenvolvido 100 % R$0,00
Andlise do material coletado pelo GT e Repositdrio de DecisGes
06/08/25 30/11/25 06/08/2025 30/11/2025 ~ A GT monocrotaticas sobre propaganda 100 % R$0,00
elaboragéo do repositdrio . L
eleitoral e direito de resposta
01712/25 19/12/25 01/12/2025 19/12/2025 Divulgar nos canais de comunicagéo do CGI/ASCOM Publicizar a criagéo do repositério 100 % R$0,00

Tribunal




Posigéo: dezembro/2025.
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Objetivo Estratégico: 16 E&:ﬁg[
PI2. Promogao da integridade e da
ética
Indicadores Estratégicos IE7.1 indice de acdes de promogao da integridade

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

Néo comegou

DETALHES DO PROJETO RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
STATUS DAYADE DATADE DATAIDE DATADE NOME DA TAREFA RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

INiclo TERMINO INiclo TERMINO

PROJETO: Implementacgao da politica e do plano de integridade
OBJETIVO: Regulamentacédo das diretrizes relacionadas a integridade e elaboragao do plano de trabalho.

ENTREGAS: Politica e Programa de Integridade (Resolugdo TRE-RN n.° 140/2025), e Plano de

Integridade 2025-2026 (Portaria n.° 214/2025/PRES), elaborado com base nos riscos identificados

por grupo de trabalho multidisciplinar, contendo agdes relacionadas aos mecanismos Prevengao e

Detecgao previstos no Programa Nacional de Prevengéo a Corrupgdo (PNPC), que, por sua vez, ASSINT

também abrange préticas relacionadas a comunicagéao, a gestdo de riscos e ao monitoramento do

programa. Ao final de 2025, foi constatado o alcance do percentual de 99%, uma vez que restava

pendente a publicagdo da Portaria sobre a gestao de riscos de ética e integridade, ocorrida em 2026

(Portaria n.° 035/2026/PRES). 99 % R$0,00

Estudar as normas, referenciais teéricos e
Concluido 02/09/24  29/11/24 02/09/2024 29/11/2024 programas de integridade de diversos érgéos ASSINT 100 % R$0,00
publicos.
Analisar as boas préticas constantes nos
sistemas e-Prevencao e Integrathon, além dos Fase de analise dos normativos do TCU e
Concluido 02/09/24  29/11/24 02/09/2024 29/11/2024 quesitos de integridade previstos em ASSINT cGU 100 % R$0,00

levantamento do Indice de Gest&o e )

Governanca - iGG, do TCU.

Identificar instancias de integridade locais

(Alta Administragdo, Conselho de Governanga,
04/11/24  29/11/24 04/11/2024 29/11/2024 Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria Interna, ASSINT 100 % R$0,00

Comissdo de Etica, unidade gestora de riscos,

dentre outras).

Estabelecer medidas para criagdo ou

fortalecimento das estruturas necessarias a
Concluido 04/11/24  29/11/24 04/11/2024 29/11/2024 execugdo do programa de integridade, ASSINT 100 % R$0,00
resguardando eventuais denunciantes
(Ouvidoria, Comiss&o de Etica, dentre outros).
Elaborar e aprovar resolugéo que institua a
Politica e prever aprovagéo e edi¢do do
Programa de Integridade, considerando as
peculiaridades regionais.
Elaborar plano de comunicagéo para
divulgag&o e nivelamento conceitual quanto

PI2.1

22/11/24  13/02/25 22/11/2024 13/02/2025 ASSINT e Pleno do TRE-RN  Resolugédo TRE-RN n.° 140/2025. 100 % R$0,00

Ap6s a publicagdo da norma. Prazo

i 5 i 9
Concluido 26/02/25 21/06/25 01/08/2025 05/09/2025 aos riscos de integridade, no ambito do ASSINT e ASCOM repactuado para 2025. Agoes contidas no 100 % R$0,00
Reg Plano de Integridade 2025-2026.
egional.
Plano de gestédo de riscos encaminhado a
PRES. Previs&o de 120 dias ap6s a
Elaborar plano de gestédo de riscos de publicagédo da Resolugéo que institui o
Concluido 21/02/25  21/06/25 05/05/2025 04/09/2025 integridade, nos termos da Politica (DEMANDA ASSINT Programa de Integridade, com o apoio de 100 % R$0,00
ATENDIDA CONFORME 03.84.3) todas as unidades proprietérias de riscos.

Prazo repactuado para 2025. (SEI
10814/2024)




PI2.1

Definir mecanismos para monitoramento do Apds a aprovagao do plano de gestdo de

Em andamento 01/08/25  29/08/25 04/09/2025 rograma de integridade ASSINT riscos de integridade. Prazo repactuado para 95 % R$0,00
prog 9 - 2025. Proposta contida no SEI 08271/2025)
PROJETO: Sistematizagao do tratamento de dados pessoais (ACT)
OBJETIVO: Desenvolvimento de sistema colaborativo para aplicagdo da metodologia do TRT21, que visa o registro do tratamento de dados pessoais nos processos de trabalho do TRE-RN.
ENTREGAS: Mapeamento de processos, desenvolvimento de sistema e implantag&o. ASSINT 50 % R$0,00
Requisitos sendo levantados junto ao
01/02/25  28/02/25 01/02/2025 Levantamento de requisitos da solugdo ASSINT / COSIS/ TRT21  TRT21. Prazo estimado de conclus&o para o 50 % R$0,00
Em andamento fim de 2026
Estrutura técnica em desenvolvimento.
~ . - Serdo implantados no TRT21 a medida que
01/03/25  31/07/25 01/03/2025 Preparagéo da infraestrutura técnica cosls o5 médulos forem concluidos. Repactuado 50 % R$0,00
Em and: para fim de 2026
Funcionalidades de cadastramento de
registros de tratamento, e de identificagdo
01/03/25  19/12/25 01/03/2025 Desenvolvimento da solugéo - médulos iniciais cosis de agentes, ativos de suporte e artefatos. 50 % R$0,00
Para 2026: 6 modulos finais e
Em implementagdo no TRT21.

Posigéo: dezembro/2025.
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TRE-RN
Objetivo Estratégico: 16 NSO
N EFICAZES
PI3. Aprimoramento da governanca

institucional

IE6.1 indice de cumprimento de recomendacgdes internas

IE6.2 indice de cumprimento de recomendagdes externas

IE6.3 indice de evolugdo da gestdo de riscos

IE6.4 indice de governanga publica nos eixos lideranca, estratégia e controle

Indicadores Estratégicos

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE ; o i
STATUS INiCIO TERMINO INiCIO TERMINO NOME DA TAREFA RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

PROJETO: Regularizacao de iméveis da JERN - Etapa 2
OBJETIVO: Regulamentag&o do processo de trabalho para definicdo das atividades e responsaveis. [SEI N° 01597/2023]

ENTREGAS: No ano de 2025, foram baixados as Matriculas CEI-INSS junto a Receita Federal dos
Cartérios de Acari, Alexandria, Areia Branca, Assu, Ceara Mirim, Jodo Camara, Parelhas, Nova Cruz,
Nisia Floresta, Curraris Novos, Sdo Gongalo do Amarante, Sdo José do Mipibu, Parnamirim e Patu. SAOF

PI3.1 . ; K L P, o
Estd sendo finalizada a entrega dos projetos de acessibilidade e combate a incéndio dos prédios
SEDE, COJE e Férum da Capital, com previsao de inicio das obras em 2027. O processo de doagao
2 . . . 0,
do terreno de Mossoré se encontra na SPU para instrumento de contrato junto a Prefeitura. 42 % R$0,00
Identificar os normativos vigentes a serem
Concluido 01/09/23 15/09/23  01/09/2023 15/9/2023 observados para a construgéo e regularizagao SENGE e COADI 100 % R$0,00
de imoveis de interesse da JE/RN
Em andamento 15/09/23  01/06/24  15/09/2023 Modelar o processo de trabalho SENGE e COADI ':;?;Tj:;’ode modelagem em fase de 70% R$0,00
Realizado o0 mapeamento dos
documentos que se encontram
pendentes de regularizagdo. Concluida
a emissdo de CLCB (Certificado de
. P Licenciamento do Corpo de Bombeiros)
Mapear processo junto a Orgdos externos dos iméveis proprios da JERN. Iniciado
Em andamento 01/03/24 01/06/25 01/03/2024 (Receita, Prefeitura, Estado, Uniéo, SENGE e COADI " . " 80 % R$0,00
N no site da Receita Federal, a abertura de
Bombeiros) o N
processos para a realizagdo de baixa
das Matriculas CEl, dos iméveis
proprios, restando pendentes os
imoveis de Caico, Mossord, Macaiba,
Pau dos Ferros, Apodi e Santo Anténio.
Elaboragao da minuta de norma sobre iméveis GT a ser composto por
Nao comecou 01/06/25 01/10/25 (doagéo, cessédo, aquisigao, construgéo, SENGE, COADI, SEDIC, 0% R$0,00
reforma, aluguel) AJDG etc.
Nao comegou 01/10/25 01/11/25 Validagéo DG e PRES 0% R$0,00
Nao comegou 01/11/25 19/12/125 Publicagdo de normas SENGE e COADI 0% R$0,00
PROJETO: Aperfeicoamento do PQ-Aud
OBJETIVO: Revisdo e adequagao da sistematica de mensuragado e dos formulérios de avaliagdo da qualidade da auditoria interna, inerentes ao Programa de Qualidade da Auditoria Interna (PQ-Aud).
piz3  ENTREGAS: programa de avaliagdo da qualidade de auditoria interna, composto pelos respectivos AUDI

questionérios de avaliag&o. 100 % R$0,00




PI3.3
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Concluido

01/04/24  30/05/24 01/04/2024 30/5/2024 Avaliar sistemética do modelo vigente AUDI 100 % R$0,00

Concluido 03/06/24  28/06/24 03/06/2024 28/6/2024 Identificar pontos de melhoria AUDI 100 % R$0,00
Concluido 01/07/24  30/07/24 01/07/2024 30/7/2024 Pesquisar modelos recentes de outros 6rgéos AUDI 100 % R$0,00
Concluido 01/08/24  19/12/24 01/08/2024 19/12/2024 Editar proposta de alteragéo AUDI 100 % R$0,00
Concluido 20/01/25  11/04/25 20/01/2025 11/4/2025 Validar proposta com equipe AUDI 100 % R$0,00
AUDI 100 % R$0,00

Concluido 11/04/25 14/04/25 11/04/2025 14/4/2025 Submeter proposta a apreciagéo superior

PROJETO: Auditor Virtual

OBJETIVO: Auxiliar na execugdo da auditoria de contas, otimizando as consultas as diversas bases de dados. Além disso, busca automatizar diversas questoes de auditoria que demandariam muito

tempo para consulta.

ENTREGAS: Sistema de inteligéncia artificial. AUDI 79 % R$0,00
Foi desenvolvido os servigos
01/04/25 20/08/25 01/04/2025 29/8/2025 Desenvol\_/lmento e Criag&o a Infraestrutura AUDI necessarios e a |nfraesfrutura em 100 % R$0,00
Tecnologica kubernetes para o funcionamento da
Concluido aplicag&o.
. 01/04/25  29/08/25 01/04/2025 29/8/2025 Desenvolvimgnto de Ffont End na Linguagem AUDI Foi contru!do o Front End para atender 100% R$0,00
Concluido de rogramacao escolhida as necessidades do sistema.
Desenvolvimento de Microservigos para
ContlndD 01/04/25  30/06/26 01/04/2025 30/6/2026 acesso aos dados AUDI 100 % R$0,00
Configuragao de servigos de Inferéncia e o
Concluido 01/04/26 30/06/26 01/04/2026 30/6/2026 repositorios AUDI 100 % R$0,00
Criagdo de base de dados para
Concluido 01/04/26 30/06/26 01/04/2026 30/6/2026 armazenamento de dados e conversas da 1A AUDI 100 % R$0,00
Implantagédo das Questdo 01 e 02 de Auditoria o
Eo s 29/08/25  30/10/26 29/08/2025 30/10/2026 para teste de funcionamento da IA AUDI 50 % R$0,00
01/11/24  30/04/27 Implantacdo das Questdes de Auditoria AUDI 0% R$0,00
Nao comecou restantes
PROJETO: Monitoramento do Plano de Agao
OBJETIVO: Criagdo de IA para controle dos Planos de A¢do e Monitoramento das Agdes de Auditoria.
ENTREGAS: Aprimoramento dos painéis de Bl da auditoria, de forma automatica, reduzindo o tempo
de trabalho das equipes avaliadoras; Planilha estruturada de dados, fomentando o uso da
inteligéncia artificial nas atividades da area; Tomada de decisdo gerencial com maior celeridade. AUDI
Ciclos de monitoramento, por meio de informagdes atualizadas e acessiveis a todas as partes
interessadas (proprietarios de riscos, gestdo e auditoria interna). [Projeto repactuado para 2026, a
. . < )
pedido da unidade responsavel.] 0% R$0,00
) 07/01/26  30/04/26 Desenvolyimento e Criagdo a Infraestrutura AUDI Projet_o repactuado para 2026, a pedido 0% R$0,00
Né&o comegou Tecnologica da unidade responsével.
Desenvolvimento de base de dados, maquinas N "
01/05/26  31/07/26 virtuais, criagéo de servicos de mensagens AUDI Projeto repactuado para 2026, a pedido 0% R$0,00
~ h o N da unidade responsavel.
Nao comegou automaticas e criagdo de scripts de chatbot
Criag&o de Pipeline de recomendagdes, de Projeto repactuado para 2026, a pedido o
Né&o comegou 01/08/25  31/10/26 plano de ag&o e criagdo do Robd de decidsdes AUDI da unidade responsével. 0% RS0,00
01/11/26  19/12/26 Passagem de Conhecimento sobre a IA AUDI Projeto repactuado para 2026, a pedido 0% R$0,00

Nao comegou desenvolvida

da unidade responsével.

PROJETO: Sistema de gestao de riscos e controles internos (IE)

OBJETIVO: Desenvolvimento e implantacé@o de sistema para gerenciamento dos controles internos e aprimoramento da gest&o de riscos.



PI3.1
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PI3.1

ENTREGAS: O sistema permite o mapeamento da cadeia de valor, processos e projetos,
conectando-os diretamente aos objetivos estratégicos e a identificagdo de riscos. Com essa
entrega, o érgao ganha uma visdo 360° da operagao, viabilizando a avaliagao detalhada por meio de

h . A = h = |

matrizes e escalas de controle que facilitam a criagdo de planos de agdo precisos. Toda a operagao STIE

conta com um fluxo estruturado de aprovacéo por coordenagdo, gestdo e comité, o que garante

. z . A .. .. . S L~ o 0,
conformidade técnica, transparéncia institucional e total suporte a tomada de decis&o estratégica. 83 % R$0,00
Levantar requisitos, documentagéo de regras Prazo repactuado para 1° semestre de
Em andamento 03/04/23  30/06/25 12/04/2023 d ar req N G 9 SDS/EPOR 2026. O sistema ainda estd em 90 % R$0,00
e negdcio e prototipagdo <

homologagéo pela EPOR
Prazo repactuado para 1° semestre de

Em andamento 03/07/23 30/06/25 12/04/2023 Implementag&o do sistema SDS 2026. O sistema ainda estd em 90 % R$0,00
homologagéo pela EPOR
Prazo repactuado para 1° semestre de

Em andamento 03/07/23  30/06/25 19/03/2024 Validag&o e aceite pela drea demandante SDS/EPOR 2026. O sistema ainda esta em 70 % R$0,00

homologagéo pela EPOR

PROJETO: Nova Politica de Gestao de Riscos

OBJETIVO: Revisdo da Politica de Gest&o de Riscos (Resolugdo n° 17/2017-TRE/RN) e do Processo de Gestédo de Riscos (Anexo da Resolug&o), observando a ISO 31000:2018 e o "Referencial Basico de
Gestéao de Riscos - TCU 2018", propondo um processo de gestao de riscos alinhado com o "Sistema de Gestéo de Riscos" que esta em desenvolvimento.

ENTREGAS: Nova Resolugédo da Politica de Gestao de Riscos e do Manual do Processo de Gestdo
de Riscos aprovados.

Nao comegou 01/07/25 31/07/25

AGE 60 % R$0,00

Solicitagao de autorizagdo ao Comité de

Concluido 01/02/25  28/02/25 01/02/2025 28/02/2025 OSSta0 deRiscos para iniciar o trabalho de EPOR 100 % R$0,00
revisdo da politica e do processo de gestdo de
riscos.

” Pesquisa de normas, manuais e documentos

Concluido 01/03/25 30/04/25 01/03/2025 30/04/2025 (TRES, TCU, MPO, CGU ,etc.). EPOR 100 % R$0,00

Concluido 01/05/25  30/06/25 (01/05/2025 28/11/2025 Elaboracdo daminuta da politica e do EPOR 100% R$0,00
processo de gestao de riscos.
Apresentacéo e validagao da proposta EPOR 0%
Encaminhamento e aprovagéo da proposta. EPOR 0% R$0,00

N&o comegou 03/07/23  31/07/25

PROJETO: Revisdo da Cadeia de Valor da Justica Eleitoral do RN

OBJETIVO: A revisdo da Cadeia de Valor da Justiga Eleitoral (Portaria n® 229/2023 e alteragdes) tem o objetivo de atualizar, aprimorar e consolidar a vis&o institucional sobre seus macroprocessos,
processos finalisticos e processos de suporte. A revisao permitird verificar a aderéncia ao referencial da Justiga Eleitoral e a avaliagé@o da estrutura atual aos objetivos estratégicos da organizagao,

identificar eventuais sobreposigdes ou lacunas e assegurar maior clareza na definigdo das responsabilidades organizacionais. Além disso, uma cadeia de valor atualizada constitui importante

instrumento de gestéo, pois facilita a padronizagao da linguagem organizacional sobre processos, fortalece a governanga institucional e apoia diversas préticas de gestdo, como o gerenciamento de
projetos e processos, a gestao de riscos, a definigdo de indicadores de desempenho e o planejamento de iniciativas de transformagao institucional.

ENTREGAS: novo diagrama da Cadeia de Valor da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, planilha
de detalhamento dos macroprocesos e processos.

Em andamento 01/08/25  15/09/25 01/09/2025

Nao comegou 16/09/25 31/10/25

Né&o comegou 01/11/25 30/11/25

Néo comegou 01/12/25  19/12/25

AGE 30 % R$0,00
Pesquisa de normas, manuais e documentos
01/07/25  31/07/25 01/09/2025 25/09/2025 (TRES, TCU, TRE-SE, Oficina LIODS-JE, etc.). EPOR 100 % R$0,00
Elaboragao do documento base para trablaho EPOR 50 % R$0,00
com as areas de gestéo. ° ’
Ciclo de reunides com as &reas de gestdo. EPOR 0% R$0,00
Apresentacdo e validagdo da proposta EPOR 0%
Encaminhamento e aprovagéo da proposta. EPOR 0% R$0,00
PROJETO: Desenvolvimento e Atualizagao de painéis de gestao
OBJETIVO: Elaboragdo dos paineis através do uso do Power Bl, como objetivo de contribuir na tomada de decis6es estratégica do Tribunal.
ENTREGAS: Atualizagdo dos painéis de Bl do PLS, IESGO, PEJERN e Projetos Estratégicos. AGE 90 % R$0,00
NE 100 % R$0,00

07/01/25  31/03/25 07/01/2025 31/03/2025 Elaboragéo do painel de Bl do PLS
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Validagao do painel de Bl do PLS e publicagdo

Concluido 17/03/25  31/03/25 17/03/2025 31/03/2025 4o =vlr ot e NE 100 % R$0,00
Concluido 07/01/25  31/03/25 07/01/2025 31/03/2025 hsaizagdo do painelde Bl do PEJERN NE 100% RS$0,00
. Validag&o do painel de Bl do PEJERN
Concluido 07/01/25  31/03/25 07/01/2025 31/03/2025 0515006 & publicacsio do Painel na Internet NE 100 % R$0,00
Elaboragéo do painel de Bl dos projetos
Em andamento 05/05/25  31/07/25 05/05/2025 estratégicos do PEJERN 2021-2026 NE 50 % R$0,00
Validag&o do painel de Bl os pojetos
Em andamento 01/07/25  31/07/25 01/07/2025 estratégicos do PEJERN 2021-2026e NE 50 % R$0,00
publicagéo do Painel na Internet
PROJETO: Nova versao dos painéis de gestao (BI) do TRE-GO
OBJETIVO: Analisar com o TRE/GO a possibilidade de se implantar nova versao do Bl para atualizar as informagdes.
ENTREGAS: Atualizagdo dos painéis do TRE/GO. SJ/ AGE 100 % R$0,00
p Tratativa junto ao TRE-GO para a o
Concluido 05/02/25  26/02/25 05/02/2025 26/02/2025 yitCh s 25 e novos paineis de BI SNT 100 % R$0,00
. Implantacéo da nova estrutura de extragéo e 9
Concluido 26/02/25  26/03/25 01/07/2025 30/07/2025 ;oj de’dados do Datajud e PUE pela Tl SNT 100 % R$0,00
Concluido 26/03/25  27/03/25 01/07/2025 30/07/2025 Implantagéo pela Tl dos novos paineis SNT 100 % R$0,00
Concluido 02/04/25  30/06/25 01/07/2025 30/07/2025 Validagdo dos paineis pelas areas de negécio SNT 100 % R$0,00
Concluido 02/04/25  30/06/25 (01/07/2025 30/07/2025 FuPlicagdo final dos novos paineis na Intranet SNT 100 % R$0,00

e Internet

PROJETO: Gestao Documental

OBJETIVO: Atualizagdo dos seguintes documentos para uniformizagéo de entendimento e para propiciar descarte de documentos e processos do Tribunal: a) Tabela de Temporalidade; Documental TTD;
b) Plano de Classificagdo de Documentos.

ENTREGAS: Publicagdo das Resolugdes 155/2025 e 156/2025

(https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2025). sJ 100 % R$0,00
Andlise e consolidagdo da Tabela de Tabela consolidada e com aplicagéo de

Concluido 20/02/25  21/03/25 20/02/2025 21/03/2025 Temporalidade, Plano de Classificagédo de CPAD " N plicag 100 % R$0,00

L linguagem simples por IA

Documentos e Grau de Sigilo
Apresentagéo da Tabela consolidada para as

Concluido 07/04/25  09/04/25 07/04/2025 09/04/2025 unidades e determinar prazo para devolugdo CPAD Realizagédo da reunido 100 % R$0,00
com a validagdo

Concluido 30/04/25  31/05/25 30/04/2025 31/05/2025 Andlise e validagdo pela Comissdo das CPAD Tabela unificada aprovada 100 % R$0,00
alteragoes propostas pelas unidades

P Elaboracao de Guia para os usuarios e do fluxo Aprovagéo do Guia e do fluxo de o

Concluido 02/06/25  30/06/25 02/06/2025 30/06/2025 do processo de trabalho CPAD processo de trabalho 100 % R$0,00

Autuacédo do SEl com todos os documentos
01/07/2025 08/07/2025 produzidos para anélise da Administragdo e do
Concluido 01/07/25  08/07/25 Pleno do Tribunal. CPAD Minuta de Resolugdo com seus anexos 100 % R$0,00
Aprovagdo da Resolugd@o com seus
Concluido 09/07/25 31710725 0/07/2025 16/12/2025 )46 4 administragio PRES anexos 100% R$0,00

Posigédo: dezembro/2025.
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TRE-RN
Objetivo Estratégico: 12
PI5. Fortalecimento de politicas e
praticas de sustentabilidade CX)

IE9.1 [ndice de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel
IE9.2 Indece de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

Indicadores Estratégicos

PROJETOS N&o comegou
DETALHES DO PROJE RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATADE ~ DATADE  DATADE  DATADE f
STATUS el AR ieio o NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

PROJETO: Resolugdo CNJ n° 594 - Contratagao de empresa certificadora da descarbonizagao
OBJETIVO: Contratagdo de empresa para certificagdo do inventario de emisséo de GEE do TRE-RN.

PI5.6  ENTREGAS: Certificagdo do inventario de emissao de GEE do TRE-RN. AGE 0% R$0,00

Visita Técnica ao SEBRAE para receber
Néo comegou 09/04/24  30/04/24 informagdes sobre a contratagéo realizada na NSA 0% R$0,00
unidade Natal/RN
- Contato com os Regionais Eleitorais para o
N&o comegou 09/04/24  30/04/24 auxilio da definicdo de escopo NSA 0% R$0,00
~ Levantamento de Requitos para formalizagao

N&o comegou 01/05/24  10/05/24 do documentos da contratacdo NSA 0% R$0,00
N&o comegou 01/05/24  17/05/24 Elaboragdo do DOD NSA 0% R$0,00
Nao comegou 20/05/24 21/06/24 Elaboragéo do ETP NSA 0% R$0,00
N&o comegou 24/06/24  19/07/24 Elaboragéo do TR NSA 0% R$0,00
N&o comegou 01/08/24  01/11/24 Fase de Contratagéo SAOF e unidades 0% R$0,00
Néo comegou 01/11/24  29/11/24 Acompanhamento do contrato NSA 0% R$0,00
PROJETO: Adogao de novo modelo de impressao na Secretaria do TRE
OBJETIVO: Redugdo da quantidade de equipamentos de impressé&o.
ENTREGAS: A solugéao consiste na implantag@o de um novo modelo de gestédo de impressao no

PI5.5 TRE/RN, visando maior controle e eficiéncia no uso dos recursos. Foram padronizados STIE

' equipamentos e centralizada a administragdo das impressoras. O projeto incluiu monitoramento de .

consumo, redugdo de impressdes desnecessérias e melhor distribuigdo dos dispositivos. 100 % R$0,00

Com a implementag&o de ilhas de
impress&o no TRE/RN buscamos
centralizar e otimizar o uso de
impressoras, reduzindo custos com
suprimentos e manuteng&o. Espera-se

Emitir relatério com proposta de nova maior controle sobre as impressdes,

estrutura de impressdo melhoria na gestdo de documentos e
eficiéncia no suporte técnico. Além
disso, busca-se reduzir o consumo de
energia e o desperdicio de papel,
promovendo sustentabilidade e
economia institucional.

Concluido 01/03/24  15/02/24 01/03/2024 15/4/2024 100 % R$0,00




Concluido

01/09/24

31/03/25 01/09/2024 30/6/2025

Realizar instalagdes/recolhimentos de
impressoras da secretaria e cartorios
conforme aprovag&o/ajustes no relatério final
do estudo

Com a implementag&o de ilhas de
impressdo no TRE/RN buscamos
centralizar e otimizar o uso de
impressoras, reduzindo custos com
suprimentos e manuteng&o. Espera-se
maior controle sobre as impressées,
melhoria na gestdo de documentos e
eficiéncia no suporte técnico. Além
disso, busca-se reduzir o consumo de
energia e o desperdicio de papel,
promovendo sustentabilidade e
economia institucional.

100 %

R$0,00

Posigédo: dezembro/2025.



@. Plano Estratégico da JERN 2021-2026

TRE-RN

Objetivo Estratégico: 16 D
EFICAZES

AC1. Desenvolvimento das pessoas
orientado as mudancas do Poder
Judiciario

IE10.1 indice de absenteismo - doenca
IE10.2 Indice de lacunas de competéncia
Indicadores Estratégicos IE10.3 indice de gestdo do ambiente de trabalho
IE10.4 indice de capacitagéo de servidores
IE10.5 indice de capacitacdo de magistrados

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS N&o comegou
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE i o f
STATUS INicio TERMINO INicio TERMINO NOME DA TAREFA RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

PROJETO: DNA Organizacional - SAOF

OBJETIVO: Implantagéo da Anélise de Perfil Comportamental na Secretaria de Administragéo, Orgamento e Finangas (SAOF).

ENTREGAS: A aplicagdo da ferramenta Cis Assement com todos os servidores da SAOF. A
ACL 5 izaci SGP 100 % R$15.612,14
construgdo do DNA Organizacional da SAOF. ° . ’
o Planejar a aplicag@o e devolutiva da o
Concluido 25/04/24  31/10/24  25/04/2024 31/10/2024 ¢ o @ o esessment SEDES 100 % R$0,00
5 Aplicar a ferramenta CIS Assessment com o
Concluido 04/11/24  30/11/24 04/11/2024 30/11/2024 = o = = O F SEDES 100 % R$2.314,20
. Dar devolutiva da aplicagéo da ferramenta CIS o
Concluido 01/03/25  31/03/25 01/03/2025 31/03/2025 , (o o o arvidores da SAOF SEDES 100 % R$0,00
" Realizar evento de capacitagdo da equipe do o
Concluido 09/04/25  11/04/25 09/04/2025 11/04/2025 | o\ oo UFRN e servidores da SAOF SEDES 100 % R$13.927,94
Definir novas unidades para participagéo e
realizagdo das etapas de aplicagéo, devolutiva o
17/04/25  30/04/25 17/04/2025 30/04/2025 (oo da utilizacso da ferramenta CIS SEDES 100 % R$0,00
Assessment
PROJETO: DNA Organizacional - GABJC/DG/SJ
OBJETIVO: Implantacéo da Anélise de Perfil Comportamental nos Gabinetes dos Juizes da Corte (GABJC), Diretoria Geral (DG) e Secretaria Judicidria (SJ).
ENTREGAS: A aplicagao da ferramenta Cis Assessment com todos os servidores das seguintes
AT i 5 izaci i SGP 25 % R$0,00
unidades: GABJC, DG e SJ. A construg@o do DNA Organizacional destas unidades. © )

Planejar a aplicag@o e devolutiva da o

Concluido 22/04/25  09/05/25 22/04/2025 09/05/2025 ¢, " " "Cis Assessment SEDES 100 % R$0,00
Aplicar a ferramenta CIS Assessment com o

Em andamento 12/05/25  19/05/25 12/05/2025 servidores - GABJC/DG/SJ SEDES 25% R$0,00

- Dar devolutiva da aplicagéo da ferramenta CIS o

Nao comegou 30/05/25  06/06/25 Assessment aos servidores - GABJC/DG/SJ SEDES 0% R$0,00
Realizar evento de capacitagdo da equipe do

Né&o comegou 25/06/25  25/06/25 projeto com UFRN e servidores - SEDES 0% R$0,00
GABJC/DG/SJ
Definir novas unidades para participagéo e

Néo comegou 25/06/25  30/06/25 realizaggo das etapas de aplicagéo, devolutiva SEDES 0% R$0,00

e continuidade da utilizagdo da ferramenta CIS
Assessment
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PROJETO: DNA Organizacional - PRES/CRE

OBJETIVO: Implantagéo da Anélise de Perfil Comportamental na Presidéncia (PRES) e na Corregedoria.

ENTREGAS: A aplicagdo da ferramenta Cis Assessment com todos os servidores da Presidéncia e

Corregedoria Eleitoral. A construgao do DNA Organizacional na PRES e na CRE. SGP 10 % R$0,00
Planejar a aplicag@o e devolutiva da o
Em andamento 12/05/25  19/05/25 12/05/2025 ferramenta CIS Assessment SEDES 50 % R$0,00
o Aplicar a ferramenta CIS Assessment com o,
Nao comegou 21/05/25  28/05/25 corvidores PRES/CRE SEDES 0% R$0,00
e Dar devolutiva da aplicagdo da ferramenta CIS
N&o comegou 09/06/25  16/06/25 Acsesement 208 servidores PRES/CRE SEDES 0% R$0,00
- Realizar evento de capacitagéo da equipe do o
N&o comegou 02/07/25 07/07/25 projeto com UFRN e servidores PRES/CRE SEDES 0% R$0,00
Definir novas unidades para participagédo e
£ realizagdo das etapas de aplicagéo, devolutiva
Racicomscal 02/07/25 11/07/25 e continuidade da utilizagdo da ferramenta CIS SEDES 0% RS0,00
Assessment
PROJETO: Plano de Desenvolvimento Gerencial
OBJETIVO: Avango da gestéo por competéncias com foco no desenvolvimento das liderangas.
ENTREGAS: A partir da agd@o que sera realizada com a alta administragédo serédo delineados os
i SGP 37 % R$0,00
temas a serem trabalhados com os demais gestores. ° )
01/02/24  15/10/24 01/02/2024 15/10/2024 Definir as diretrizes do PDG 2024 SEDES 100 % R$0,00
Em andamento 16/10/24  31/03/25 16/10/2024 ;;;‘r‘g:cf:l estudo sobre desenvolvimento SEDES Prazo repactuado para 2025. 10% R$0,00
01/04/25  30/05/25 E':g‘;{’;’ proposta implementagao do PDG SEDES Prazo repactuado para 2025. 0% R$0,00
PROJETO: Projeto "EnconTRE-se com a Natureza"
OBJETIVO: Incentivo a préatica de atividades fisicas em contato com a Natureza e conscientizagdo ambiental.
ENTREGAS: Aumento da prética de atividades fisicas ao ar livre pelos participantes. Fortalecimento
da saude mental e fisica dos servidores e colaboradores envolvidos. Redugéo do estresse e SGP
melhora da satisfagdo com a vida e o trabalho. Conscientizagdo ambiental e promogéo da
m . ~ . ~ . 0,
sustentabilidade. Criagdo de uma cultura de integragdo com a natureza no ambiente de trabalho. 60 % R$0,00
Concluido 01/05/25  16/05/25 16/05/2025 16/05/2025 Palestra de apresentagao do projeto cQvT Participantes: 104 100 % R$0,00
Concluido 16/05/25  05/06/25 27/05/2025 27/05/2025 1°informe sobre atividades e inscrigées CQVT/ASCOM 100 % R$0,00
Concluido 07/06/25  07/06/25 07/06/2025 07/06/2025 Bi’:;:hada e Trilha Peroba no Parque das cQuT Participantes: 26 100% R$0,00
cluido 01/07/25 25/07/25 14/07/2025 28/07/2025 2°informe sobre atividades e inscrigoes CQVT/ASCOM 100 % R$0,00
Conelade 31/07/25  31/07/25 30/07/2025 30/07/2025 °ficina de Iniciagéo a Orientagéo - on-line cQut Participantes: 28 100% R$0,00
(parte tedrica)
Concluido 02/08/25  02/08/25 02/08/2025 02/08/2025 ggcritgap‘:a,en!giac)ia“" & Orientagdo - presencial cQuT Participantes: 76 100% R$0,00
N&o comegou 01/09/25  02/10/25 3° informe sobre atividades e inscrigoes CQVT/ASCOM 0% R$0,00
Em andamento 04/10/25  04/10/25 11/10/2025 Trilha Perobinhas no Parque das Dunas cQvT 0% R$0,00
Nao comegou 01/11/25  28/11/25 4° informe sobre atividades e inscrigoes CQVT/ASCOM 0% R$0,00
Caminhada de confrternizagdo com café da cQuT 0% R$0,00

N&o comegou 29/11/25  29/11/25 manha no Bosque das Mangueiras

PROJETO: Projeto EnTRE no RN

OBJETIVO: Visa a melhoria do programa de ambientagéo que hoje existe no Tribunal, buscando que os novos servidores se integrem ao TRE/RN de uma forma acolhedora, eficiente e alinhada a cultura

organizacional do Tribunal.



AC1.2

AC1.1

ENTREGAS: criagdo de curso EAD para a ambientagdo dos novos servidores e introdugédo de novas SGP
préticas para a ambientag&o presencial. 0% R$15.000,00

N&o comegou 02/04/25  09/04/25 Elaboragédo do Termo de Abertura do Projeto SGP 0% R$0,00
N&o comegou 15/04/25  15/04/25 :;l‘jl’;'? de alinhamento com membros da SGP 0% R$0,00
N&o comegou 22/04/25  30/05/25 Preparagdo do contetido do moodle através de EJE 0% R$15.000,00
conteudistas intrutores internos
Reunides de alinhamento com membros da
N&o comegou 05/05/25  18/06/25 equipe e participantes da ambientagéo SGP 0% R$0,00
presencial
Nao comegou 17/06/25  01/07/25 Implementagéo do projeto SGP 0% R$0,00

PROJETO: Desenvolvimento de Liderangas e Equipes de Trabalho no TRE/RN
OBJETIVO: Agdes de desenvolvimento junto as liderangas e equipes de trabalho, tendo como foco os objetivos organizacionais voltados para pessoas, as relagdes interpessoais e o clima

ENTREGAS: Melhoria no atendimento dos objetivos organizacionais, nas relagdes interpessoais, na
execugdo dos processos de trabalho e no clima organizacional. [Projeto repactuado para 2026, a SGP R$0,00
)

pedido da unidade responsavel.] 0%
Nio comecou Projeto repactuado para 2026, a pedido 0% R$0,00
i da unidade responsavel. ° g

Posigédo: dezembro/2025.
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Objetivo Estratégico: EFCAZES

AC2. Fomento a cultura da inovagao

Indicadores Estratégicos IE11.1 indice de agBes de fomento & inovagéo

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE i "
STATUS INICIO TERMINO INfcio TERMINO NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO

PROJETO: Projeto Tour Virtual

OBJETIVO: Desenvolver projeto de inovagdo com a abordagem do design thinking, contendo dados e links ativos que permitam a compreens&o pela sociedade, com impacto sobre os ODS da Agenda
2030, comprovando a representatividade no design da solugdo mediante participagao dos atores impactados ou envolvidos no problema.

ENTREGAS: Programa que seré disponibilizado no site do TRE/RN. SJ 99 % R$0,00
Verificar viabilidade de realizar o projeto Tour

Concluido 01/02/24  08/03/24 01/02/2024 08/03/2024 Virtual em parceria com o TRE-MT. (Ana Paula NCEM 100 % R$0,00
- NCEM)

Realizar contato com servidor do TRE-MT

Concluido 01/02/24  30/03/24 01/02/2024 09/05/2025 (solicitacdo de documentagdo e datas) NCEM Projeto remanejado para 2025. 100% R$0,00
Concluido 01/04/24  11/04/25 01/05/2025 30/05/2025 ST:%ZZZ:QEO do ambiente para captura de NCEM 100 % R$0,00
Concluido 14/04/25  15/04/25 02/06/2025 04/06/2025 Realizar oficina de DT com partes interessadas NCEM 100 % R$0,00
Concluido 12/03/2025 11/04/25 03/03/2025 20/05/2025 1eriar SEI para deslocamento do servidor ao NCEM 100% R$0,00
Concluido 14/04/25  30/04/25 02/06/2025 30/06/2025 Monar dasimagens nos softwares NCEM 100 % R$0,00
especificos
Apresentagéo no |l Seminario de
7 Finalizar o produto e divulgar no Seminario Meméria do Poder Judiciario o
Concluido 16/04/25  05/05/25 01/07/2025 30/09/2025 Memojus 2025 NCEM (MEMOJUS), em Minas Gerais, de forma 100 % R$0,00
colaborativa por Jorge Kimura (TRE-MT)
Apresentar produto ao Secretario
Agendar apresentacédo a Alta Administragédo, Judiciario e Diretora Geral para
Em andamento 01/12/25  28/02/26 01/12/2025 noticiar no site do TRE-RN, divulgar pelo site NCEM avaliagdo; apds aprovagao apresentar a 90 % R$0,00
do Museu Virtual e divulgar no RenovaJud Presidéncia do TRE-RN. E divulgar na

plataforma RenovaJud

PROJETO: Podcast CGI "Jurisprudéncia Nova" - Temas relevantes para a sociedade

OBJETIVO: Selecionar jurisprudéncia que impacte na sociedade para esclarecer maiores detalhes sobre o assunto e realgar o impacto da decisdo para o publico, com a participagcdo de magistrados,
servidores, ministério publico e advogados.

ENTREGAS: Podcasts com a participagéo de servidores e magistrados. SJ 100 % R$0,00

Concluido 01/05/25  30/05/25 01/05/2025 30/05/2025 Planejar a metodologia de trabalho SJ/CGI/SJL/ASCOM  Reunido de planejamento 100 % R$0,00

Assistir sessdes plendrias para selecionar a

Concluido 01/07/25  19/12/25 01/07/2025 19/12/2025 jurisprudéncia

SJ/CGI/SJL/ASCOM  Selecionar os julgados da Corte 100 % R$0,00

Concluido 01/07/25  19/12/25 01/07/2025 19/12/2025 Realizar podcasts com a nova jurisprudéncia SJ/CGI/SJL/ASCOM  Transmitir o podcast 100 % R$0,00

LEGENDA DO STATUS

Néo comegou

Concluido

Em andamento
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PROJETO: Podcast de temas relevantes
OBJETIVO: Produgao de podcasts com a participagdo de magistrados, assessores.

ENTREGAS: Podcasts com a participagao de servidores e magistrados voltado para as eleigoes
2026.

Em andamento 20/01/26  30/06/26

LIODS.

SJ 37 % R$0,00
01/05/25  30/05/25 01/05/2025 30/05/2025 Planejar a metodologia de trabalho SJ/CGI/SJL/ASCOM  Reunido de planejamento 100 % R$0,00
.AS.SiS“r sessoes plenérias para selecionar a SJ/CGI/SJL/ASCOM  Selecionar os julgados da Corte 10 % R$0,00
jurisprudéncia
Realizar podcasts com a nova jurisprudéncia SJ/CGI/SJL/ASCOM  Transmitir o podcast 0% R$0,00
PROJETO: Videocast/Podcast Vozes da Inovacao - Temporada Alziras do RN
OBJETIVO: Produzir videocast / podcast para as "Vozes da Inovagao - Temporada Alziras do RN".
ENTREGAS: Gravagao de quatro episddios da temporada "Alziras do RN" com temas definidos pelo
ASCOM 95 % R$0,00
Gravagdo do 1° episédio daTemporada "Alziras
10/02/25 25/02/25 10/02/2025 25/02/2025 do RN". Episodios gravados a depender da CPFEM/ASCOM/LIODS 100 % R$0,00
definicao de temas pelo LIODS
Gravagéo do 2° episédio daTemporada "Alziras
24/03/25 24/03/25 24/03/2025 24/03/2025 do RN". Episddios gravados a depender da CPFEM/ASCOMLIODS 100 % R$0,00
defini¢ao de temas pelo LIODS
Gravagéo do 3° episédio daTemporada "Alziras
Concluido 26/05/25  26/06/25 26/05/2025 26/06/2025 do RN". Episédios gravados a depender da CPFEM/ASCOM/LIODS 100 % R$0,00
defini¢do de temas pelo LIODS
Gravagéo do 4° episédio daTemporada "Alziras
do RN". Episddios gravados a depender da CPFEM/ASCOM/LIODS 80 % R$0,00

Em andamento 17/11/25 17/11/25 18/12/2025
defini¢ao de temas pelo LIODS

PROJETO: Enunciados administrativos

OBJETIVO: Estudar e analisar a possibilidade de adogdo de enunciados administrativos de entendimentos ja pacificados no Tribunal, relativos as dreas de pessoas e de contratag&o; revisar o banco
de decisdes da SGP para elaboragédo de enunciados administrativos; discutir entre as areas técnicas e juridicas temas ainda néo pacificados das dreas de pessoas e contratagdo, em busca de

solugdo que promova celeridade processual e seguranca juridica.

ENTREGAS: Publicagao de portaria da Presidéncia
(https://sei.tre-rn.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompan

hamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2625294&infra_sistema= SJ
100000100&infra_unidade_atual=110000946&infra_hash=b5f20b2af6799856258cce27c1ed1f0adfd .
55ffb2c099870e3a5b0974f048e66). 98 % R$0,00
Apresentagao do projeto aos gestores para Contatos pessoais e por telefone com
Concluido 02/04/25  02/04/25 02/04/2025 02/04/2025 indicagdo de servidores para compor CGl DG.S pes P 100 % R$0,00
. , Secretarios e Assessores
comiss&o
Encaminhamento de Memorando com a
Concluido 03/04/25  04/05/25 03/04/2025 04/05/2025 indicagdo dos nomes dos servidores para CGl Autuar no SEI Memorando 100 % R$0,00
compor a comissao.
Concluido 07/04/25  11/04/25 07/04/2025 11/04/2025 Andlise e publicagdo de portaria DG Publicagédo de portaria 100 % R$0,00
Desenvolvimento de estudos pela Comisséo Relatério de Atividades com as minutas
Concluido 14/04/25  13/10/25 14/04/2025 13/10/2025 para apresentagéo de propostas de DG . 100 % R$0,00
H N de enunciados
enunciados a DG
E T oD 01/08/25  26/09/25 01/08/2025 Andlise das propostas de enunciados pela PRES Publicagdo da Portaria com os 90 % R$0,00

Administragao

enunciados aprovados

PROJETO: Disseminacao da informagao por meio de aplicativo para celular ou lista de discussao

OBJETIVO: Disponibilizagdo de aplicativo ou lista de discusséo.



ENTREGAS: Periédico Radar Eleitoral, encaminhado as tergas e quintas-feiras para o e-mail dos

AC2.1 . ]
servidores e magistrados.

SJ 100 % R$0,00
Concluido 01/02/25  28/02/25 01/02/2025 28/02/2025 ©'2nejamento do formato, periodicidade, CGI/SIL Reunides da CGI com SJL 100 % R$0,00
contetido e meio de transmisséo
Encaminhamento por e-mail para todos
Concluido 01/03/25  30/03/25 01/03/2025 30/03/2025 Testes de publicag&o e aceitagdo do publico SJL os integrantes da Justica Eleitoral do 100 % R$0,00
RN
Instituir o Radar Eleitoral como novo periédico R:gatroEdIg:cgsaIi,ne‘r;ce:;;ré:a;:igﬁe-gnall
01/04/25 08/04/25 01/04/2025 08/04/2025 do TRE-RN, encaminhado duas vezes por SJL P g < 100 % R$0,00

semana, por e-mail.

Eleitoral do RN, nas tergas e
quintas-feiras.

Posigdo: dezembro/2025.



%m Plano Estratégico da JERN 2021-2026 LEGENDA DO STATUS

P oy PAZ JUSTICAE
Objetivo Estratégico: 16 PSITCOES
AC3. Fortalecimento da seguranca da
informagao
Indicadores Estratégicos IE13.1 indice de servigos criticos de TIC com aplicagéo da gestéo de riscos

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025
PROJETOS Nao comegou
PLANEJADO EXECUTADO AREA
STATUS DI?I.II%IBE 'Il')EAI;rI\:IlPlg Dlﬂl-élgE 'I?El;;rhﬁlflfj NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

PROJETO: Adequacao a LGPD
OBJETIVO: Elaboragdo do Programa de Tratamento de Protegdo de Dados, com a disseminagéo de contelidos sobre a LGPD e aplicagdo de metodologia do TRT em processo de trabalho do Tribunal.

ENTREGAS: Programa de Protecéo e Tratamento de Dados Pessoais aprovado por meio da
Resolugdo TRE-RN n.° 148/2025. Publicagdo de 7 "Pilulas do Conhecimento" na forma de noticias
na intranet e com conteudo disponibilizado na pagina LPGD do Tribunal, na internet
(https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/Igpd). Criagdo

Ac3.5 de trilha de aprendizagem sobre LGPD, disponivel na plataforma de educagdo do TRE-RN (de que ASSINT
trata o SEI n.° 06988/2025). Utilizagdo da metodologia do TRT21 em 13 processos de trabalho, com
registros publicados na pagina LGPD
(https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/lgpd?tab=anc

ora-3). 100 % R$0,00
Elaboragéio de proposta de Programa de Programa de Tratamento e Protegdo de
5 9
21/01/25  30/04/25 21/01/2025 30/04/2025 Tratame[no e Protecéo de Dados em fase de ASSINT Dados (Resolugdo TRE-RN n.° 148/2025) 100 % R$0,00
aprovagéo pelo CGPD
Dissseminag&o de contetido da LGPD, através PublicagGes sobre a LGPD (via e-mail e
Concluido 21/01/25  19/12/25 21/01/2025 19/11/2025 de pilulas e Seminario divulgado para os ASSINT noticias). Criagao de trilha de 100 % R$0,00
servidores p i no Moodle do TRE-RN.
Disponibilizagdo da Metodologia do TRT para ASSINT Relatério de conformidade do processo de
Concluido 31/03/25  30/09/25 31/03/2025 29/05/2025 adequagdo do processo Gerenciamento de COSIS Gerenciamento de controle de acesso (SEI 100 % R$0,00
Controle de Acesso junto ao NSI 02124/2025)
PROJETO: Revisao do site da Intranet e Internet do Tribunal com Aplicagao da LGPD / LAl
OBJETIVO: Uniformizagéo do formato do site, revisdo do contelido da intranet e internet, bem como o atendimento a LAI, LGPD e Prémio Qualidade CNJ.
AC35 ENTREGAS: Site revisado (intranet e internet). sJ 3% R$0,00
Reunides do Comité Gestor de Contetido com s . Reunides setoriais (reaprazar para o
Em andamento 04/08/25  30/09/25 02/03/2026 as unidades do Tribunal Comité Gestor de Contelido marco/2026) 10 % R$0,00
Desenvolvimento do cronograma de agdes do Comunicar as unidades as diretrizes de
N&o comegou 01/10/25  31/10/25 Comité e defini¢ao de prioridades para Comité Gestor de Contelido atualizagdo do site (reaprazar para 0% R$0,00
atualizagdo abril/2026)
Atualizar os sites da Intranet e Internet do Apresentar 0 novo site do TRE-RN (intranet
N&o comegou 03/11/25  19/12/25 Comité Gestor de Contetido e internet). Estimativa de novo prazo: 0% R$0,00

TRE-RN

junho/2026




PROJETO: Padronizagao do processo de testes de invasao a ser utilizado nos sistemas desenvolvidos pela SDS

OBJETIVO: Estudo e definigdo de estratégias de testes sistematizados, visando melhorias de seguranga no processo de desenvolvimento de sistemas.

ENTREGAS: Através da detecgdo precoce de vulnerabilidades, reduzem-se os riscos e custos de
corregdo ao integrar a seguranca diretamente ao ciclo de vida do software. Com essa entrega,

protecdo aos dados institucionais.

Concluido 01/01/25

Nao comegou 01/08/25

Nao comegou 01/08/25

AC3.2 ganhamos agilidade operacional e uma padronizag&o técnica rigorosa em todos os sistemas da STIE
SDS. A automagao substitui processos manuais lentos, garantindo conformidade nativa e maior
25% R$0,00
Realizar estudo dos padrdes utilizados no Prazo repactuado para 2025.
30/06/25 01/05/2025 08/05/2025 mercado SDS SEI 11522/2024 100 % R$0,00
30/11/25 Rgaliza’r e;tudo sobre as solugdes de mercado ssi Prazo negociado com a SSI no 1° 0% R$0,00
disponiveis semestre de 2026.
Instalagdo de um servigo que permita a . °
30/11/25 integragdo via API do Jenkins no pipeline de ssi Prazo negociado com a SSino 1 0% R$0,00
: semestre de 2026.
desenvolvimento
30/11/25 Implementar o processo de testes de invaséo SDS Prazo repactuado para 2026. 0% R$0,00

N&o comegou 01/01/25

na fase de desenvolvimento

Posigao: dezembro/2025.
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TRE-RN

Objetivo Estratégico: 16 NSRS
AC4. Incremento a transformagao

digital 1

Indicadores Estratégicos IE12.7 Indice de execug&o anual do plano de transformag&o digital

W

PLANILHA DE CONTROLE DE CRONOGRAMA DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS N&o comegou
DETALHES DO PROJETO RESULTADOS Concluido
PLANEJADO EXECUTADO AREA
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE i o f
STATUS INicio TERMINO INicio TERMING NOME DA ATIVIDADE RESPONSAVEL RESULTADO % CONCLUIDA VALOR FINANCEIRO Em andamento

PROJETO: Residéncia em Tl - 42 Edi¢ao
OBJETIVO: Ajustes corretivos e evolutivos nos portais de Bl utilizados no ambito do Regional.

ENTREGAS: Ao longo da 42 edicdo da Residéncia em Tl, a maior parte dos projetos concluidos
concentrou-se no Desenvolvimento de Painéis de Business Intelligence (Bl), um esforgo estratégico
para aprimorar a visualizagdo e andlise de dados em diversas dreas do Tribunal. Foram finalizados
painéis cruciais como o de Sustentabilidade, o de Advogados, e os de Indicadores Estratégicos STIE

(tanto de 1° quanto de 2° Grau), além de sistemas vitais para a gestao interna, como os Painéis de

Dados de Pessoal para envio ao CNJ, de Passagens, de Plano de Contratagdo Anual, e até mesmo

painéis especificos para a Escola Judicidria Eleitoral e o Resultado de Eleigdes, demonstrando um

amplo impacto na governanca, gesto de recursos e transparéncia institucional. 100 % R$707.600,00
Desenvolvimento de Painéis de BI: Indicadores

AC4.

Concluido 11223 30/04/24 11/12/2023 30/04/2024 pertNEIES Residéncia em TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/02/24  30/04/24 01/02/2024 30/04/2024 Desenvolvimento de Painéis de Bl: Escola g iqancia em Ti/COSIS  Painel implantado 100% R$0,00
Judicidria Eleitoral
Concluido 01/02/24  30/04/24 01/02/2024 30/04/2024 ?;’?gg almplantagdo da Solucgo de Bldo  poiqanciaem TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
o Desenvolvimento de Painéis de BI: Plano de - o
Concluido 01/02/24  30/04/24 01/02/2024 30/04/2024 ! Residéncia em TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
Contratages Anual
Concluido 01/02/24  31/07/24 01/02/2024 31/07/2024 Ajustes Evolutivos no Portal de Dados Abertos Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 03/06/24  30/08/24 03/06/2024 30/08/2024 g:f;a"l‘m"“me”“’ de Painéis de Bl: Sistema  poiqanciaem TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/07/24  31/10/24 01/07/2024 31/10/2024 Desenvolvimento de Painéis de Bl: Cargade o ciqanciaem Ti/COSIS  Painel implantado 100% R$0,00
urnas eletronicas
. Desenvolvimento de Painéis de BI: - - o
Concluido 01/07/24 31/10/24 01/07/2024 31/10/2024 Transmissdo e Totalizacdo de resultados Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/07/24  29/11/24 01/07/2024 29/11/2024 Desenvolvimento de Painéis de Bl: Didrias Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/08/24  29/11/24 01/08/2024 29/11/2024 Ele;g‘r‘;?"’ime”“’ de Painéis de Bl: Cadastro o iqanciaem TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/03/24  19/12/24 01/03/2024 19/12/2024 Desenvolvimento de Painéis de Bl: Advogados Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00
Concluido 01/07/24  19/12/24 01/07/2024 19/12/2024 3::;’;:’;;'6’2‘*”"’ de Painéis de Bl: Resultados  poiqencia em TI/COSIS  Painel implantado 100% R$0,00
Concluido 01/07/24  19/12/24 01/07/2024 19/12/2024 gssTer;‘gjq"sme”w de Painéis de BI: Servidores  piqanciaem TI/COSIS  Painel implantado 100 % R$0,00
" Desenvolvimento de Painéis de Bl: Dados de - - o
Concluido 01/07/24  19/12/24 01/07/2024 19/12/2024 . Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00
Pessoal para envio ao CNJ

Concluido 01/08/24  19/12/24 01/08/2024 19/12/2024 Desenvolvimento de Painéis de Bl: Passagens Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00

Concluido 01/07/24  31/03/25 01/07/2024 31/3/2025 Residéncia em TI/COSIS Painel implantado 100 % R$0,00




Concluido 01/02/24  30/05/25 01/02/2024 30/5/2025 Ajustes Evolutivos na Infraestrutura de Bl Residéncia em TI/COSIS Ajustes efetuados 100 % R$0,00

Concluido 01/02/24  30/05/25 01/02/2024 30/5/2025 Sustentagdo de Painéis e de Arquitetura de Bl  Residéncia em TI/COSIS Sustentacgéo realizada 100 % R$0,00

Posigédo: dezembro/2025.
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AC5.1

Plano Estratégico da JERN 2021-2026

Objetivo Estratégico: 16 NSO
EFICAZES

AC5. Aperfeicoamento da gestao
orgamentaria e financeira

Indicadores Estratégicos IE14.1 indice de execugéo das contratages estratégicas

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

PROJETOS
DETALHES DO PROJETO
ATIVIDADE EXECUTADO
DATA DE DATA DE DATA DE DATA DE
S INiclo TERMINO INicl0 TERMINO WIS BRI

PROJETO: Manutengao e Conservagao por FACILITIES

OBJETIVO: Levantamento de solugdes mercadoldgicas objetivando otimizar a contratagdo de servigos diversos de manutengéo e conservagéo predial e de equipamentos.

AREA

RESPONSAVEL

RESULTADOS

RESULTADO

% CONCLUIDA

VALOR FINANCEIRO

ENTREGAS: A entrega do projeto sera a contratagéo finalizada no exercicio de 2026. SAOF 84 % R$174.750,00
N Realizar reunies de planejamento com COLIC, COADI, SEMAN,  Realizada as reunies com as unidades o
Concluido 01/08/23  15/08/23 01/08/2023 15/8/2023 unidades envolvidas SEMAT E SETEC SEMAN, COADI, COPAT e SEMAT 100 % R$0,00
Verificado que a solug&o para o
atendimento das demandas de forma
mais eficaz se daria pelo FACILITIES,
Concluido 16/08/23  31/08/23 16/08/2023 31/8/2023 }/erlﬂcar solu;ao similar em outros érgdos e SETEC E SEMAN desta forma, os _estudos serdo volttidos 100 % R$0,00
azer a pesquisa de mercado para esta modalidade de contratagéo e
também uma possivel visita em 2024 ao
TJDFT e demais 6rgdos que ja atuam
com este tipo de contratagdo.
O ETP esta em fase revisao final pela
Concluido 01/09/23  30/06/25 01/09/2023 30/6/2025 Elaborar os Estudos Técnicos Preliminares SEMANeSETEC ~ ScMAN com o apolo da SETEC. 100% R$0,00
SEI n® 00389/2024
Concluido 18/01/24  23/01/24 18/01/2024 23/1/2024 DOD COADI, SEMPAN, SECOR 100% R$154.750,00
A primeira apresentagéo do projeto &
Administragdo ocorreu em 16/10/2024,
Apresentagdo & Administragdo, incluindo SEMANCOADI SECOR,  idades amohicus rediiam ahistes
Em andamento 30/06/25  20/12/25 30/06/2025 proposta de cronograma de implementagado 'SENGE' ' aprofundem os estudos. A se ljmda 80 % R$0,00
dos servigos previstos na contratagdo profu P - A seg
reunido serd aparazada a pés a
finalizagdo do ETP. (Obs: 0 ETP se
encontra na AJDG para andlise.)
Mo con e do LorT TP iz am 2801262 o
Concluido 28/01/25  03/02/25 28/01/2025 3/2/2025 N p . = COADI line); TRE-DF - reunido em 03/02/2025 100 % R$0,00
relativas ao planejamento e gestdo contratual (on line)
de Facilities
0 TR esta finalizado, faltando finalizar
Finalizagdo do TR e apresentacdo a SEMAN e SECOP os anexos e revisdo final da SETEC. O 759% R$0,00

Em andamento 27/05/24  31/01/26  27/05/2024 Administragdo

gerenciamento de risco esté concluido
falta a reviséo da SETEC.

LEGENDA DO STATUS

Nao comegou

Concluido

Em andamento




Concluido

Néao comegou

Viagem técnica a 6rgdo(s) que

Inicialmente, a visita técnica planejada
para a primeira apresentagéo a
Administragao foi substituida por
reunides online. No entanto, com o
avango dos estudos e a demonstragado
clara da necessidade de entender a

operacionalizam contratagdes por FACILITIES o - N o
15/09/2025 30/09/25 15/09/2025 30/9/2025 (Ex: TJDFT, TREDF) e a0 TSE, cuja contratago SEMAN e SECOP operagéo da cpqlralagao, as unlda{ies 100 % R$20.000,00
; envolvidas solicitaram novamente a
encontra-se em fase de planejamento L p A
Administragdo a realizagdo de uma
visita técnica aos érgdos TIDFT e
TRE/DF. A Administragdo anuiu ao
pedido, e a visita estd prevista para
setembro de 2025
Fase selegéo de Fornecedor COADI, SEMAN, SECOP, 0% R$0,00

31/08/25

30/03/26

SENG

E

Posigédo: dezembro/2025.



