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Missdo

Garantir a legitimidade e a seguranca do processo
eleitoral

Visdo em 2026

Ser reconhecida como uma justica integra,
inovadora, 4gil e efetiva.

Valores Institucionais

Acessibilidade  Etica Inovagdo Integridade
Seguranca juridica  Sustentabilidade
Transparéncia

Plono Estratégico (PEJERN 2021-2026

Mapa Estratégico 2021-2026

Garantia dos direitos de cidadania
Qualidade do acesso e da usabilidade dos servigos
Enfrentamento a corrupgdo, a Improbidade e aos llicitos eleitorals

Fortalecimento da relac3o institucional com a sociedade

A

Fortalecimento do acesso a Justiga
Aperfeicoamento da gestao do processo eleitoral

Aprimoramento da governanga Institucional

Promogao da integridade e da ética
Fortalecimento de politicas e praticas de sustentabilidade

P

Desenvolvimento das pessoas orientado as mudancas do Judicidrio
Fomento a cultura da inovagao

Processos Internos

Incremento a transformacao digital

Fortalecimento da seguranca da informagdo

escimento

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira Aprendizado e Cr

Agenda 2030 da ONU - Compromisso do Poder Judictirio

RESOLUCAO TRE-RN N° 49, DE 28 DE JUNHO DE 2021




D Desdobramentos do Plano Estratégico

PLANO DIRETOR DE TIC
2021-2022 (RES. CNJ 370/2021)

PLANO ESTRATEGICO
DE PESSOAS (AC. TCU)

PEJERN 2021-2026

INDICADORES (35) -
OBRIGATORIOS DO CNJ

METAS 2021-2022

Planejamento Estratéqico 2021-2026


https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/arquivos/plano-estrategico/anexo-i-pejern-2021-2026/rybena_pdf?file=https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/arquivos/plano-estrategico/anexo-i-pejern-2021-2026/at_download/file

B Plano de Gestdo da Presidéncia 2021

Quantidade de Projetos

¢ Em Andamento e Concluido e Nao Iniciado




B Plano de Gestdo da Presidéncia 2021

’

CONCLUIDOS

contratagdo de intérprete de
Libras e audiolegenda nas sessoes
plendrias (CACESS/NAI);

conclusdo do Plano Estratégico
2021-2026 (AGE) e do Plano Diretor
de TIC 2021-2022 (STIE);

aprova¢cdo da metodologia agil de
processos (AGE);

implantagdo de melhorias na
avaliagdo Servigo de Informagdo
ao Cidadao (Ouvidoria);
reformulagdo do Informativo
Eleitoral (SJ);

avaliagdo das eleigdes 2020 (STIE);
divulgagdo de informagdes
externas da auditoria (AUDI).
implantagdo de melhoria da gestéo
e da fiscalizagdo dos contratos
administrativos

EM ANDAMENTO

projetos de cidadania (EJE)
2.  melhorias na acessibilidade

(CACESS/NAI)

3. implantagdo do portal de dados abertos
(STIE)

4. reestruturagdes orgdnicas de unidades
(EJE/SJ)

5. estudos e aprimoromento de
instrumentos e normas relacionados ao
Programa Justica 4.0 (SJ/CRE)

6. projetos ligados & memoaria institucional
(EJE)

7. implantagdo e melhorias em
instrumentos da gestéo por
competéncias (SGP)

8. projeto Coral (CQVT/SGP)
implantagdo do ecoponto (NGS/SAOF)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2w
nk8jBRPrsNJIvrd6Pr1l/edit#gid=1994538385



https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2wnk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=1994538385
https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2wnk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=1994538385

B Panorama Orcamentario 2021 (janeiro/junho)
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EXECUGCAO ORGAMENTARIA 2021 TRE-RN - % PAGO — 30.06.2021

%
Pleitos Eleitorais 73,90%

— 49,70%
Assisténcia Med e Odont aos Servidores

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes pv— PROPOSTA ORCAMENTARIA 2022
) EXTRATETO - Oficio-Circular GAB-DG/TSE n° 161/2021

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2022 EXTRATETO - Oficio-Circular GAB-DG/TSE n° 161/2021
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao RS 3.774.260,00

Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis

— - . 44,80%
Contribui¢ao da Uniéo, de Suas Aut. E Fungdes

R$ 1.887.130,00

23,10% RS 1.631.959,00
Julgamento de Causas e Gestao ADM da JE

@ % Pago eDotacéo

Manutengao Geral Eleigdes Gerais 2020



I Prémio CNJ de Qualidade 2021

Portaria CNJ n° 135/2021

o AREAS DE RESPONSABILIDADE: Assessoria de apoio & governanga e gestdo estratégica; Comité

de priorizagdo do 1° grau, Comissdo de participagdo feminina; Comissdo permanente de segurancga;
Comissdo de enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e discriminagdo; Secretaria Judicidrio;
Corregedoria Regional Eleitoral; Ouvidoria; Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Eleigbes e Grupo
gestor do DataJud.

e EIXOS DE AVALIACAO: Governanca (8 quesitos), Produtividade (5 quesitos), Transparéncia (2
quesitos), Dados e Tecnologia (8 quesitos)

e PRAZO: 31/08/2021

e PONTUACAO DO TRE/RN (20/07/2021): Governanga - 137/165 ¢ Produtividade - 65/200 ¢ Transparéncia -
110/120 ¢ Dados e Tecnologia - 345/605 (DataJud) ¢ Total geral - 657/1090

e ACOMPANHAMENTO: Grupo gestor do DataJdud, Assessoria de apoio G governanga e gestdo estratégica
e Diretoria-Geral

Acompanhamento do Prémio CNJ 2021



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cZYdHrZchM5x2XwxQawHVrXCi05MM9_Te4gztniNZkc/edit#gid=1760394543

I Cleicses 2022

e PRIMEIRA FASE:
Avaliagdo das eleicdes 2020 (relatdrios de grupos de trabalho e formuldrios

eletrénicos)

e SEGUNDA FASE:
Reunides com as Zonas Eleitorais

e RESULTADOQO: Relatério final da avaliagdo das eleigdes (16 temas)

e Estruturagcdo do planejamento das Elei¢cdes
2022

e Planilha de sugestdes de melhorias
consolidadas nas etapas 1 e 2 da avaliagdo
contendo TEMA,  SUBTEMA,  ORIGEM,
SUGESTOES, RESPONSAVEL e PROVIDENCIAS



B EleicOes 2022 ELEICOES
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#seuvotofazopais

e ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO
- MATRIZ DE RESPONSABILIDADE: Para assuntos que j& sGo da competéncia de unidades do

Tribunal, com solugdes j& definidas, de menor complexidade e que ndo exijom a formagdo de
equipe multidisciplinar para estudo de novas propostas.

- GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES (é): Para os assuntos em que ndo haja unidade no
organograma diretamente responsdvel pelo tema e que, ao mesmo tempo, necessite de uma
equipe multidisciplinar para a definicdo de propostas.

- Grupo de apoio a STIE: Representantes das Zonas Eleitorais, escolhidos nas reunides de
avaliagdo.

e PORTARIA N°165/2021-DG

e ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO 2022: Iniciodo pela STIE



D Metas do CNJ 2021

METAS NACIONAIS

e META1- Julgar mais processos do que os distribuidos no ano corrente
1° grau - 2° grau - 10799% TRE/RN -

e META 2 - Julgar 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019

1° grau - 90,50% 2° grau - 11394% TRE/RN - 98,43%

e META4 - Julgar pelo menos 90% dos processos das eleigdes 2018 e 50% das 2020 que importem em
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade

2° grau - 111,11% (eleigdes 2018) 1° grau - (elei¢bes 2020) 2° grau - 200% (eleigdes 2020) TRE/RN -
(meta geral)

e META9-Fomento a participagdo feminina (comissdo de participagdo feminina)

1° trimestre - 7750% 2° trimestre - 77,50%



ESTATISTICAS DAS METAS 2021

Resultados META 1

Meta 1- 1° Grau Meta 1- 2° Grau Meta 1- TRE/RN
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83.44% 0.00% 215.98% 0.00%

41.72% 107.99% 43.61%

Meta por Més e Grau de Jurisdigao
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STICAS DAS METAS 2021

Resultados META 2

Meta 2- 1° Grau Meta 2- 2° Grau ‘ Meta 2- TRE/RN

Y NN

181.00% 0.00% 227.88% 0.00% 196.86%

90.50% | 113.94% | 98.43%

Meta por Més e Grau de Jurisdi¢gao
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ESTATISTICAS DAS METAS 2021

Resultados META 4 ( Eleicoes 2018)

Meta 2- 2° Grau Meta 2- TRE/RN
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ESTATISTICAS DAS METAS 2021

Resultados META 4 ( Eleicoes 2020)

Meta 2- 1° Grau ‘ Meta 2- 2° Grau ‘ Meta 2- TRE/RN
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0.00% 122.14% 0% 400% 0.00% 136.24%
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