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Plano Estratégico (PEJERN 2021-2026)
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RESOLUÇÃO TRE-RN Nº 49, DE 28 DE JUNHO DE 2021



Desdobramentos do Plano Estratégico

INDICADORES (35) - 
OBRIGATÓRIOS DO CNJ 

 METAS 2021-2022

1

PEJERN 2021-2026

PLANO DIRETOR DE TIC 
2021-2022 (RES. CNJ 370/2021)

PLANO ESTRATÉGICO 
DE PESSOAS (AC. TCU)

Planejamento Estratégico 2021-2026

https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/arquivos/plano-estrategico/anexo-i-pejern-2021-2026/rybena_pdf?file=https://www.tre-rn.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao-estrategica/arquivos/plano-estrategico/anexo-i-pejern-2021-2026/at_download/file
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Plano de Gestão da Presidência 2021 2

EM
 A

N
DA

M
EN

TO

1. contratação de intérprete de 
Libras e audiolegenda nas sessões 
plenárias (CACESS/NAI);

2. conclusão do Plano Estratégico 
2021-2026 (AGE) e do Plano Diretor 
de TIC 2021-2022 (STIE);

3. aprovação da metodologia ágil de 
processos (AGE);

4. implantação de melhorias na 
avaliação Serviço de Informação 
ao Cidadão (Ouvidoria);

5. reformulação do Informativo 
Eleitoral (SJ);

6. avaliação das eleições 2020 (STIE);
7. divulgação de informações 

externas da auditoria (AUDI).
8. implantação de melhoria da gestão 

e da fiscalização dos contratos 
administrativos

C
O

N
C

LU
ÍD

O
S

1. projetos de cidadania (EJE)
2. melhorias na acessibilidade 

(CACESS/NAI)
3. implantação do portal de dados abertos 

(STIE)
4. reestruturações orgânicas de unidades 

(EJE/SJ)
5. estudos e aprimoramento de 

instrumentos e normas relacionados ao 
Programa Justiça 4.0 (SJ/CRE)

6. projetos ligados à memória institucional 
(EJE)

7. implantação e melhorias em 
instrumentos da gestão por 
competências (SGP)

8. projeto Coral (CQVT/SGP)
9. implantação do ecoponto (NGS/SAOF)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2w
nk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=1994538385

https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2wnk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=1994538385
https://docs.google.com/spreadsheets/d/158ynxD48ziQ-0M1722JW-2wnk8jBRPrsNJlvrd6Pr1I/edit#gid=1994538385
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Prêmio CNJ de Qualidade 20214
Portaria CNJ nº 135/2021

● ÁREAS DE RESPONSABILIDADE: Assessoria de apoio à governança e gestão estratégica; Comitê 
de priorização do 1º grau, Comissão de participação feminina; Comissão permanente de segurança; 
Comissão de enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e discriminação; Secretaria Judiciária; 
Corregedoria Regional Eleitoral; Ouvidoria; Secretaria de Tecnologia da Informação e Eleições e Grupo 
gestor do DataJud.

● EIXOS DE AVALIAÇÃO: Governança (8 quesitos), Produtividade (5 quesitos), Transparência (2 
quesitos), Dados e Tecnologia (8 quesitos)

● PRAZO: 31/08/2021

● PONTUAÇÃO DO TRE/RN (20/07/2021): Governança - 137/165 ⧫ Produtividade - 65/200 ⧫ Transparência - 
110/120 ⧫ Dados e Tecnologia - 345/605 (DataJud) ⧫ Total geral - 657/1090

● ACOMPANHAMENTO: Grupo gestor do DataJud, Assessoria de apoio à governança e gestão estratégica 
e Diretoria-Geral

Acompanhamento do Prêmio CNJ 2021

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cZYdHrZchM5x2XwxQawHVrXCi05MM9_Te4gztniNZkc/edit#gid=1760394543


Eleições 20225
● PRIMEIRA FASE:

Avaliação das eleições 2020 (relatórios de grupos de trabalho e formulários 
eletrônicos)

● SEGUNDA FASE:
Reuniões com as Zonas Eleitorais

● RESULTADO: Relatório final da avaliação das eleições (16 temas) 

● Estruturação do planejamento das Eleições 
2022

● Planilha de sugestões de melhorias 
consolidadas nas etapas 1 e 2 da avaliação 
contendo TEMA, SUBTEMA, ORIGEM, 
SUGESTÕES, RESPONSÁVEL e PROVIDÊNCIAS



Eleições 20225
● ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO

- MATRIZ DE RESPONSABILIDADE: Para assuntos que já são da competência de unidades do 
Tribunal, com soluções já definidas, de menor complexidade e que não exijam a formação de 
equipe multidisciplinar para estudo de novas propostas.

- GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES (6): Para os assuntos em que não haja unidade no 
organograma diretamente responsável pelo tema e que, ao mesmo tempo, necessite de uma 
equipe multidisciplinar para a definição de propostas.

- Grupo de apoio a STIE: Representantes das Zonas Eleitorais, escolhidos nas reuniões de 
avaliação.

● PORTARIA Nº 165/2021-DG

● ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO 2022: Iniciado pela STIE



Metas do CNJ 20216
METAS NACIONAIS

● META 1 - Julgar mais processos do que os distribuídos no ano corrente

1º grau - 41,72% ⧫ 2º grau - 107,99% ⧫ TRE/RN - 43,61%

● META 2 - Julgar 80% dos processos distribuídos até 31/12/2019

1º grau - 90,50% ⧫ 2º grau - 113,94% ⧫ TRE/RN - 98,43%

● META 4 - Julgar pelo menos 90% dos processos das eleições 2018 e 50% das 2020 que importem em 
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade

2º grau - 111,11% (eleições 2018) ⧫ 1º grau - 61,07% (eleições 2020) ⧫ 2º grau - 200% (eleições 2020) ⧫ TRE/RN - 
68,12% (meta geral)

● META 9 - Fomento à participação feminina (comissão de participação feminina)

1º trimestre - 77,50% ⧫ 2º trimestre - 77,50%
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