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1 * Evolucao no modelo do relatorio anual da gestao, a partir do
exercicio de 2018, exigido pelo TCU

* |Inovacoes: apresentacao de resultados do orgao, além de analise
aos Acordaos TCU 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario

* Medir a capacidade de governanca e gestao das organizacoes,
além das boas praticas de governanca e gestao de Tl, de
pessoas e de contratacoes:

iGG (Indice Geral de Governanca e Gest&o);
iGovPub (Indice de Governanca Publica);
IGovPessoas (indice de Governanca de Pessoas);
iGovT! (Indice de Governanca de TI);

iGovContrat (Indice de Governanca de Contratacées)



1 Dimensdes da Governanca Publica em 2017/2018 %

Indice de governanca e gestio de TI i1GovContratacdes - Indice de governanca e gestio de

contratacdes.
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Figura 6 — Comparativo do indice de governanca das dimensdes de governanca publica



Perfil da Governanca e Gestao do TRE/RN

2017/2018

Perfil de Governanca e Gestdo Pablicas 2017
TRE-RN - Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
® 0.TRE-RN GG
@ 1.Tribunal
® 2.JUD
@ 3 Todos

Faixas de classificacdo

APRimorado=70 a 100% GestioT! GestsoPessoas
INTermeodiario=40% a 69.9%
@ INicial=15 & 39.9%

@ WNExpressivo=0 a 14,9%

Figura 1. Resultado geral da autoavaliacio da organizacio em relaciio a seu contexto

Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018
TRE-RN - Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
® 0 TRE-RN GG
® 1 Tnbunal

® 2JUD
® 3 Todos

Faixas de classificagdo

APRimorade=70 a 100% 1GestT! GestPesscas
INTermedidrio=40% 2 63.5%

@ Niclal=15 2 35.9%

@ INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 1. Resultado geral da autoavaliacio da organizagcio em relagiio a seu contexto



Indicador Valor
IGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 36%
iGovPub (indice de governanca publica) 34%
iGovPessoas (indice de governanca ¢ gestdo de pessoas) 28%
GestioPessoas (indice de capacidade em gestdio de pessoas) 23% 20 1 7
iGovTI (indice de governanca e gestio de T1) 48%
GestdoTI (indice de capacidade em gestio de T1) 34%
iGovContrat(indice de governanca e gestdo de contratacdes) 48%
iGovContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes) 48%

Mo quadro abaixo €& apresentado o resumo da autoavahacao da organizacao:

Indicador Valor
iGG (indice integrado de governanga e gestio publicas) 39%
iGovPub (indice de governanca publica) 36%
20 18 iGovPessoas (indice de governanca ¢ gestao de pessoas) 30%
iGGestPessoas (indice de capacidade em gestao de pessoas) 26%
iGovTI (indice de governanga e gestio de TI) 42%
iGestT] (indice de capacidade em gestao de TI) 47%
iGovContrat(indice de governanca ¢ gestdo de contratacoes) 43%
iGestContrat (indice de capacidade em gestio de contratacoes) 48%




Perfil de Governanca e Gestao Publicas 2017

TRE-RN - Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

3110
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IGoviPub
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Figura 1. Resultado para iGovPub (indice de governanca piablica)
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*IGOVPub em comparacdo ao IGG

Lideranca:

1110 — Estabelecer o modelo de governanca da organizacao

1120 — Gerir o desempenho da alta administracdo

1130 — Zelar por principios de ética e conduta

Estratégia:

2111 — O modelo de gestdo de riscos da organizacdo esta estabelecido
2112 — Os riscos considerados criticos para a organizacdo sdo geridos
2120 — Estabelecer a estratégia da organizacao

2130 — Promover a gestdo estratégica

Acct (prestacdo de contas):

3110 — Promover transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas

3120 — Assegurar a efetiva atuacao da auditoria interna



2 Analise da Estrategia de 2019 %
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Resultados dos Indicadores Estratégicos da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte em 2019

- Indicadores Estratégicos A Indicador Unidade Indicador
Estratégico de Apoio
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2 Indicadores de Apoio Segundo o Alcance das Metas
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Objetivo Estratégico
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Objetivo Estratégico

Combate a corrupcao
eleitoral e a improbidade

administrativa
PEJERN 2016-2020 PEJERN 2016-2020
IAlla — indice de cumprimento das recomendacdes dos IA11b — indice de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo

orgaos de controle externo de auditoria interna
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Objetivo Estratégico

Estruturacao do sistema de governanca

institucional
L |
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IA25 - indice de maturidade em gest3o de riscos IA26 - Indice de execug¢ao do orcamento estratégico
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Objetivo Estratégico

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas
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Objetivo Estratégico

Melhoria da gestao e da

governanca de pessoas
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Objetivo Estratégico

Aperfeicoamento da gestao de custos com

foco na eficiencia e na sustentabilidade

100, D05

98, D0O%

96,00%:

94,00

G2, 00D%%

S0, 00%

88,00%

B86,00%:

84, 00%%

82,00%

B0, 00,

PEJERN 2016-2020
IA38 - Indice de execucio orcamentaria

SE8.8%
a8 o —i 98.8%
92,0%
90, 73%
G B 36
2016 2017 2018 2019 2020

——Resultado Alcangados (Metas) —— Resultado Projetado (Metas)




Meta 1 do CNJ alcancada pelo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte-TRE/RN nos anos de 2018-2019, segundo o Grau

de Jurisdicdo.

4 Meta 1-CNJ N

®1° Grau ®2° Grau ®TRE/RN
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Meta 1- Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.

Pz
Metas Nacionais e Especificas de 2019 ﬂﬂﬂ

Meta 2 do CNJ alcancada pelo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte-TRE/RN nos anos de 2018-2019, segundo o Grau

de Jurisdicdo.
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Meta 2- Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 90% dos
processos até 31/12/2017.



Meta 4 do CNJ alcancada pelo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande

do Norte-TRE/RN em 2019, segundo o Grau de Jurisdicdo.

N

4 Meta 4- CNJ
®1° Grau ®2° Grau TRE/RMN
200
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£
*E Meta C 100 1
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Eleigbes 2016 Eleicbes 2018

\ Periodo

/

Meta 4- |dentificar e jugar, até 31/12/2019, 90% dos processos referentes
as eleicoes de 2016 e 75% dos processos de candidatos eleitos nas eleicoes

2018, distribuidos até 31/12/2018, gue possam importar na perda de

mandato eletivo.



Metas Especificas CNJ 2019

Metal especifica do CNJ alcancada pelo TRE/RN em
2019

4 Meta 1- Especifica CNJ-2019 N

®1° Quadrimestre ®2° Quadrimestre ®3° Quadrimestre ® Resultado Final

Meta 2 especifica do CNJ alcancada pelo TRE/RN em
2019 ( a meta estara alcancada quando o seu grau de
cumprimento for superior a 80%)

4 Meta 2- Especifica CNJ-2019 N

® 1° Quadrimestre ®2° Quadrimestre ®3° Quadrimestre ® Resultado Final

45,00%

81,67%

100,00%

100,00% —

\_ J/

Meta-1 Especifica do CNJ- Implantar o Processo
Judicial Eletronico (PJe) em unidades do 1° grau de
jurisdicao da Justica Eleitoral.

N J

Meta-2 Especifica do CNJ- Promover campanhas
voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos
sobre o funcionamento do processo eleitoral.




Premio CNJ de Qualidade 2019 - Pontuacao da area juridicional —=

Evolucdao Prémio CNJ de Qualidade- TRE/RN

Prémio Bronze Quro Prata Prata
Pontuacdo - - - 313,4 pontos 444 pontos
(64,8%) (72,8%)
484 total 585 total
Participacao Prestacao - - - 2194 pontos 145 pontos
Jurisdicional 12 e 22 (67,5%)* (59,2%)**
Grau 325 total 245 total

2018*: Analise dos dados referentes ao 12 semestre de 2018:

= 0,3% dos processos com classes invalidas e 0% com classes pai. -0,6 ponto;

= 35,9% do quantitativo de casos novos de 22 grau em comparacdo ao Justica em Nameros. -80 pontos;

= O percentual de Casos Novos Eletrdnicos € menor que 10%. -25 pontos.

2019%*;

" Percentual de Processos Eletronicos no 22 Grau entre 50,1% e 70%. -10 pontos.;

= O tempo meédio de duragdo dos processos pendentes do tribunal @ maior que o segundo quartil. -50 pontos;
" Meta 1: O Tribunal ndo cumpriu a Meta (0 pt) e Meta 2: O Tribunal ndo cumpriu a Meta (0 pt). -20 pontos;

» Os processos antigos, pendentes de julgamento e distribuidos até o ano de 2015, correspondem de 20,01% a 30% do total do acervo do tribunal
(27,9%). -20 pontos.



5 Insercao no Banco de Boas Praticas do CNJ "Programa de Residéncia

em BI" |:|

6 Consulta Publica - PEJERN 2021-2026 %
L UEREMHOS €
/'&

CONSULTA PUBLICA PARA A CONSTRUCAQ DO PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA ELEITORAL DO RN 2021-2016

!

Ate o dia 16 de marco de 2020.



Criacao de norma que
contemple 0
envolvimento dos
gabinetes dos juizes
no monitoramento e
controle dos feitos e,
por via reflexa, no
cumprimento das
metas do CNJ.

Remessa de processo
em grau de recurso a
SACEP/ CADPP e a
concessao de prazos

extras nos processos

de prestacao de

contas.

« Alimentacao de
Mesarios e
Supervidores;

 Treinamentos;

* Transporte;

 Portal das Eleicoes;

« SIGA 2020;

 Final do Alistamento
(alcool 70%, mascara,

entre outros).







