TRIBUNAL REGIONAL ELEITOL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

ATA DE REUNIAO

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA N.° 04/2019
RAE — ORDINARIA

1) Identifica¢do da Reunido
DatL |

. Coordenador da reunifo

14/10/19  Inicio: 14h30
|

Horério Locai
Término: 15h Salada
Presidéncia i

' Yvette B.Guerreiro Maia

~ 2) Objetivo
Aprovar as alteragdes propostas pelas respectivas unidades nos indicadores do PEJERN, na reunifio
da 3 RAE. Analisar os indicadores e as metas do PEJERN 2016-2020, referentes ao exercicio de

(-

2019 e os seus resultados.

3) Participantes

o Newe: Lot ~ Assinatura
‘Des. Glauber Régo Presidente do
| TRE/RN
Simone Maria de Oliveira S. Mello DG
Valdeir Mariorl';‘ereira N SOG
Rodrigo Vilarim de Martins ~ AICRE
Maria Rosenilda de Olivéira Silva SAG
: ' Maria Teresa Farache Porfo SéP
Ligiz; Igzgina Ca_rlos L;neiré ] SJ N
; A}ﬁ{ea Carla Gl{ede; T Carmp’oisii | S;\O#' -
/s Marcos Flavio Nascimento 1\7/Iaia STIE
Solon Almeida Netto - GABE.fE_ e
Marcelo freire 7 - o OE ek
Virginia Coelli Rocha da Cruz .~ ASCOM
Yvette Bezerra Guerreiro Maia ‘ ASPLAN
i‘ Iaperi Gabor Damasceno Arbocz ASPLAN __
Thiago de Medeiros Dantas ASPLAN




4) Discussio da pauta
CNe |

! ' Descrigdo / Deciséo

Inicialmente, o Presidente Des. Glauber Rego abriu a reunifio, e
passou a palavra a titular da ASPLAN. ‘

[ , ]
| Responsavel

Presidente

‘Dando seguimento a titular da ASPLAN Yvette Guerreiro,

apresentou o objetivo da reunido e, na oportunidade, fez mengdo a
importincia de se manter atualizada a é4rea da Transparéncia do
Tribunal, principalmente agora em que estd em evidéncia, haja vista
0 1° lugar no ranking do CNJ. Em seguida, sugeriu que a area da
Auditoria Interna realizasse uma auditoria na pagina do TRE/RN, no |
inicio do ano de 2020, com previsdo de término, no maximo, em
abril/2020. Ocasido em que os representantes da AUDI acolheram a?
sugestdo e confirmaram que ja estaria sendo agendada.

Por conseguinte, o servidor da ASPLAN Iaperi Gabor Damasceno
Arbocz apresentou as alteragdes propostas nos indicadores do
PEJERN. As mudangas apresentadas foram a exclusdo ou
atualizagdo dos seguintes indicadores:

IA8 — indice de julgamento de processos prioritarios no 1° grau\
'(Mensurado no periodo 2016-2017-2018/ alterado em 2019)

IA8 — Indice de julgamento de processos prioritarios no 1° grau
(Meta 4 do CNJ —2019-2020) |

IA9 — Indice de julgamento de processos prioritdrios no 2° grau
(Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / alterado em 2019) |

IA9 — indice de julgamento de processos’ prioritarios no 2° grau

(Meta 4 do CNJ - 2019-2020) i

IA11 — indice de cumprimento das recomendagdes dos 6rgdos de
controle (Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / alterado em‘
2019)

IAlla — fndice de cumprimento das recomendag:oes dos orgdos de’
controle externo

IA11b — Indice de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de
auditoria interna

IA12 — Indice de julgamento de processos de conhecimento no 1°
‘grau (Atualizagdo) =~

1A13 — indice de julgamento das prestagdes de contas no .1° grau
(Atualizagdo)

TA15 — Indice de julgamento de processos de conhecimento no 2°
grau (Atualizagdo)

IA16 — indice de julgamento das prestagdes de contas no 2° grau‘
(Atualizagio) ;

1A18 — Indice de eleitores com cadastro biométrico processado
‘(Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / excluido em 2019)

1A22 — Indice de agilidade nos processos de requisigdo de serv1d0rés}

ASPLAN

L




|IA28 - indice de satisfagio geral da pesquisa de clima
- organizacional (Mensurado no periodo 2016 2017-2018 / alterado

| '(Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / excluido em 2019)

1A24 — Indice de maturidade em governanga publica (Mensurado no
periodo 2016-2017-2018 / alterado em 2019) ‘

1A24a — Indice de maturidade em governanga publica (2019-2020)
1A24b — Indice de transparéncia (2019-2020) |

IA27 — Indice de governanga de pessoas (Mensurado no periodo
2016-2017-2018 / alterado em 2019)

em 2019)

IA29 — indice de 'satisfagﬁo por dimensdes criticas da pesquisa de
clima organizacional (Mensurado no periodo 2016-2017-2018 /
excluido em 2019)

T1A33 — Indice de desenvolvimento gerencial em temas estratégicos
(Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / excluido em 2019)

IA34 — Indice de governanga de TIC (Mensurado no periodo 2016-
2017-2018 / alterado em 2019)

IA35 — Indice de atendimento as demandas de TIC (Mensurado no
periodo 2016-2017-2018 / excluido em 2019) -

IA37 — Indice de gestdo da seguranca da informagéo (Mensurado no
periodo 2016-2017-2018 / alterado em 2019)

IA41 — Indice de aderéncia ao plano de contratagdes do TRE/RN
(Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / alterado em 2019)

‘IA43 — Indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentével
| (Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / excluido em 2019)

IA44 — Indice de execugdo de agdes ambientais promovidos pelo
}TRE/RN (Mensurado no periodo 2016-2017-2018 / excluido em
2019)

\
' Em um segundo momento da reunido foi passado a palavra ao
servidor da ASPLAN Thiago de Medeiros Dantas para que 0 mesmo
‘mostrar-se os resultados preliminares apresentados por alguns
‘indicadores especificos, quanto ao atingimento ou ndo das metas
identificadas no PEJERN no ano de 2019. Ademais, ressaltou a
alteragdo no numero de indicadores de apoio de 44 (quarenta e
'quatro) para 39 (trinta e nove), a partir da atualizag@o pelas Unidades
administrativas. O presente servidor passou a apresentar o0s
resultados dos seguintes indicadores:

Os indicadores A1 — Indice de participagéo nas ag¢des e projetos de
‘educagdo politica do eleitor promovidos pelo TRE/RN e [A2 —
JIndice de execugdo das agdes e projetos de educagdo politica do|
eleitor promovidos pelo TRE/RN, jé conseguiram superar suas metas
projetas para 2019; ~ i

O 1A3 — indice de satisfagdo dos clientes externos, o presente

U




indicador ndo foi possivel ser feito uma analise, pois até o inicio da
reunido ndo foram enviados os dados pelo setor responsavel; ’

| ¥ "
O IA4 — Indice de chamados a Ouvidoria Eleitoral finalizados em
até 3 dias uteis, também j4 superou a meta projetada de 93%;

, |
| O IAS — Indice de cumprimento das normas de acessibilidade do‘
TSE e do CNJ, ndo foi possivel ser analisado por ser um indicador
| de resultado anual;

O 1A6 — Indice de locais de votagdo adequados para pessoas com|
deficiéncia ou mobilidade reduzida, também ndo foi possivel ser[
‘analisado por ser um indicador de resultado bienal;

O IA7 — Indice de instalagdes fisicas ocupadas pela Justica Eleitoral
‘do RN e adequadas a pessoas com deficiéncia ou mobilidade‘
‘reduzida. ndo foi possivel ser analisado por ser um indicador de
‘resultado semestral;

‘O IA8 — Indice de julgamento de processos prioritarios no 1°‘grauJ

'(Meta 4 do CNJ — 2019-2020), apresentou uma meta de 45% muito
inferior a meta estimada de 100%

{Jé IA9 — Indice de julgamento de processos prioritarios no 2° grau |
‘(Meta 4 do CNJ — 2019-2020), alcangou uma meta de 89%, também |
‘abaixo da meta estimada de 100% ) *

ao Servidor da AJCRE Rodrigo Vilarim de Martins o porqué o
‘resultado do Indicador IA8 se encontrava tdo baixo da meta
‘estimada. Em resposta ao excelentissimo Desembargador o servidor
’Rodrigo Justificou o resultado dizendo que.recentemente teria feito |

um novo envio de dados referente ao indicador IA8 para ASPLAN. -

Com a palavra o servidor Thiago confirmou a informagéo repasada
‘pelo servidor Rodrigo, mas como os dados somente foram enviados‘
na sexta-feira dia 11/10/2019, ao final do expediente, ndo foi
possivel atualizar o presente Indicador. Diante das Justificativas
dadas pelos servidores Thiago e Rodrigo, o Presidente Des. Glauber
‘Rego sugeriu que fosse feito a atualiza¢do do presente indicador e|
"que o mais breve possivel fosse informado o resultado a Diretora‘
| Geral Simone Maria de Oliveira S. Mello para conhecimento. |

‘De posse novamente da palavra, o servidor Thiago deu

‘prosseguimento as analise dos seguintes indicadores: ;

| O indicador IA10 — findice de execugdo do Plano Anual de
‘Auditoria, embora esteja proximo de alcancar a meta estimada de
'100% até a data da presente reunido foi atingido 75% da meta. ‘

' Quanto aos IAlla- Indice de cumprimento das recomendagdes dos ‘
‘6rgdos de controle externo e IA11b — Indice de cumprimento das}
‘recomendagdes do o6rgdo de auditoria interna, ndo foi possivel‘
‘apresentar as suas metas, pois 0 mesmo passou recentemente por’
modificagdes e por ser um indicador de resultado anual.

4
Em que pese aos indicadores 1A12 — fndic§ de julgamento de‘
processos de conhecimento no 1° grau e IA13 — Indice de julgamento

das prestagdes de contas no 1° grau. Os resultados mostram que os |

'Apbs o Servidor Thiago apresentar os resultados dos indicadores IA8 ‘ ,
’e IA9, o Presidente Des. Glauber Rego pediu a palavra e questionou |
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indicadores IA12 ja superou a meta estimada de 100%, ja o
Indicador IA13 estd atingindo somente 55% da Meta estimada de
100%.

Nao foi possivel medir os indicadores [A14 - Taxa de
congestionamento de processos no 1° grau e o IA17 - Taxa de
congestionamento de processos no 2° grau, pois o0s presentes»
indicadores sdo de resultado semestral. |

Quanto aos indicadores IA15 — Indice de julgamento de processos de
conhecimento no 2° grau (Atualizagio) e IA16 — Indice de
julgamento das prestagdes de contas no 2° grau (Atualizagdo) os
‘resultados mostram que estes indicadores ainda se encontram abaixo

:de suas metas estimadas de 100% e 50% respectivamente.
| ,

Ao final, a titular da ASPLAN Yvette Bezerra Guerreiro Maia pediu
a palavra e sugeriu ao Presidente Des. Glauber Rego o fechamento
4  dareunido, pois os temas da pauta ja estavam concluidos, bem com o
prazo de 30 minutos estipulado, ja ultrapassava em 10 minutos ao
previsto. Com a palavra, o Presidente deu por encerrada a 4* RAE. -

5)Fechamento da ata . : i
| Data |~ Nome do Relator  Assinatura W
22/ 10/2019 | Thlago de Medelros Dantas ‘/p;(w 3 Wadoas gj.;b’"‘ )\
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