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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO FEMININA
PORTARIA N.2 123/2019

PLANO DE TRABALHO 2025

O guadro a seguir apresenta as principais acdes programadas para o exercicio 2025, objetivando nortear a atuacao
da Comissao de Participacdo Feminina.

Este plano constitui requisito para atendimento ao indice de inclusdao feminina em ag¢des institucionais (IE1.3) do
Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte (PEJERN 2021-2026). Na sua elaboracdo, também foram
consideradas as diretrizes da Resolugdo CNJ 255/2018.

Diante do carater dinamico dos processos de planejamento e gestao e de demandas externas eventualmente
oriundas dos érgdos de controle, o referido plano podera vir a sofrer ajustes no decorrer de sua execugao.

As deliberagdes e os eventuais ajustes serao precedidos de reuniao, com registro em ata e comunicagao as partes
interessadas.

Natal, marco de 2025.

Comissao de Participagdao Feminina
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO FEMININA
PORTARIA N.2123/2019

PLANO DE TRABALHO 2025

Indicador de desempenho do PEJERN 2021-2026: indice de inclusdo feminina em agdes institucionais (quantidade de
mulheres participantes / quantidade de agdes institucionais)
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Id. | O Que Fazer? Por que fazer? Como Fazer? Quem Fara? Onde Sera? (Data Limite)? Custara?
Repassar orientagdes
Necessidade de alinhamento | da administragdo e Sara Cardoso Laboratédrio de
1 Diretrizes 2025 do trabalho no inicio do demandas para 2025, Inovagao - 27.02.2025 -
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no minimo, agdes Validar proposta em Laboratorio de
res onsévéis g ra'zos reuniéop i CPFEM Inovagao - 11.03.2025 i
P P TRE/RN
Desenvolver projeto ASCOM e equipe do Laboraforlo de 08.03.2025
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(entrega final)
do Projeto Alzira TRE/RN
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Realizar entrevistas ASCOM doF')rRE 25.02.2025 _
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Quando Sera

Quanto

Mulher e outro no 22
semestre sobre um
tema a ser definido

Planejar eventos

ASCOM e CPFEM

Id. | O Que Fazer? Por que fazer? Como Fazer? uem Fara? Onde Sera? .. .
Q 9 Q (Data Limite)? Custara?
) Estudio de Custo
Cl-]ra\'/ar imagens de Cont'ratada para gravacio 75 02,9025 inserido em
audio e video servigos audiovisuais Uz contrato
Youtube existente
Contatar Juiza para Sara Cardoso Contato
alinhamentos iniciais Dra. Martha Barbosa telefonico
Programa
. Sara Cardoso .
Elaborar projeto ., . editor de -
Paulinéa Araujo
Realizagdo de 3 textos
audiéncias publicas - .
Definir participantes
CPFEM LIODS -
comla'mesma da CPEEM
tematica em
4 municipios Didrias a
diferentes e . serem
Solicitar didrias e . Sistema .
Luciana Barbosa L estimadas
Diversidade na passagens proprio e
politica: mulheres autorizadas
negras na politica Paginas
Divulgar eventos ASCOM eletronicas -
Instagram
. Equipe CPFEM Mossoro, Caicod
Realizar eventos q .p o Julho/2025 -
designada e Jodo Camara
Producdo de 2
videos institucionais
5 (1 para o Diada

Gravar videos

ASCOM
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Quando Sera

Quanto

Id. | O Que Fazer? Por que fazer? Como Fazer? uem Fara? Onde Sera? . .
Q 9 Q (Data Limite)? Custara?
Realizagdo de rod - .
6 dzacl)z:\(/;sga € {S @ Plenario do Maio?
TRE-RN Setembro?
semestre
Realizagdo de roda .
/ de ccl)zn\fersa -20 Plendrio do
TRE-RN
semestre
Orgamento
Contatar assessor da pela EJE
Ministra e agendar Solén Rodrigues
data/horario Sara Cardoso Especificar
valor
Definir tema da CPEEM
palestra
Atendimento de
recomendac3o de auditoria Formalizar solicitagdo .
. Luciana Barbosa
(R8 - SEI 3286/2024), qual de diarias e passagens
seja “[...] a Comissdo de para a palestrante
Participagdo Feminina deverd )
prever acdes, eventos e Dl.vulgar evento nos ASCOM
Palestra com a capacitagdes, com seus Tribunais do RN
7 Ministra o TSE respectivos custos, para -
Reservar local e Sistema

Edilene Lobo

insercdo no Plano de
Contratagdes Anual (PCA) de
2025 e na proposta
orcamentdria de 2026, de
modo a contribuir para o
desenvolvimento da Politica
de Participagdo Feminina.”

alinhar organizag¢do do
espago

Sara Cardoso
Paulinéa Araujo

atendimento
SAOF

Solicitar gravagao do
evento

Sara Cardoso

Organizar coffee-break

Rebeca Sales
Rossana Nébrega

Elaborar lista de
presenca para controle
de participagdo

Paulinéa Araujo

Programa
editor de
textos
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O Que Fazer?

Por que fazer?

Como Fazer?

Quem Fara?

Onde Sera?

Quando Sera
(Data Limite)?

Quanto
Custara?

Receber participantes
(coleta da frequéncia)

Rebeca Sales
Rossana Nébrega

Plenario do
TRE-RN

Projeto Detentas de
Mossoré

Fundamentagao:

Visando atender a Meta 5
ODS : Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas
(https://www.ipea.gov.br/ods
[ods5.html)

Meta 5.c

Brasil

Adotar e fortalecer politicas
publicas e legislacdo que
visem a promocdo da
igualdade de género e ao
empoderamento de todas as

mulheres e meninas, bem
como promover
mecanismos para sua

efetivacdo —em todos os
niveis federativos — nas

suas interseccdes com
raca, etnia, idade,
leficianci . ~
sexual, identidade de
género, territorialidade,
cultura, religido e
nacionalidade, em especial
para as mulheres do

campo, da floresta, das

EJE/CPFEM/ASCOM e
Vara de Execug¢des
Penais de Mossord

Penitencidria
Agricola Mario
Negdcio

Diarias a
serem
estimadas
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O Que Fazer?

Por que fazer?

Como Fazer?

Quem Fara?

Onde Sera?

Quando Sera
(Data Limite)?

Quanto
Custara?

aguas e das periferias

urbanas.

Indicadores

5.c.1 - Proporcdo de paises
com sistemas para monitorar
e fazer alocagdes publicas
para a igualdade de género e
o empoderamento das
mulheres
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