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TRIBUNAL REGIONAL ELEITO
PRESIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA PRES/CRE N¢ 10/2013

Convoca os servidores lotados na
Secretaria deste Tribunal para
trabalharem, aos sébados, no Fdérum
Eleitoral de Natal durante a Revisao
Eleitoral Biométrica dos eleitores desta
Capital.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelos artigos 20 e 22, respectivamente, da Resolucdao TRE/RN n2 9, de 24 de
maio de 2012, que aprova o Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral Eleitoral, por meio do
Provimento n? 3, de 5 de fevereiro de 2013, determinou a realizacao de revisao do
eleitorado com coleta de dados biométricos em quarenta municipios do estado do Rio
Grande do Norte, a ser realizada durante os anos de 2013 e 2014;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 82 do Provimento n® 04/2013 -
CRE/RN, que estabeleceu o horario das 8h as 18h, em todos os dias Gteis e aos sabados,
para atendimento ao publico durante a Revisao Biométrica de Natal;

CONSIDERANDO a necessidade de pessoal para atuar nas atividades
relacionadas a aludida revisdo, o que impde & Administracdo a realizacdo de forca-tarefa
envolvendo todos os servidores desta Justica Eleitoral, sobretudo os ocupantes de cargo
ou fungdo comissionada, a teor do que determina o §12 do art. 19 da Lei n2 8.112/90,

RESOLVE:

Art. 12 CONVOCAR todos os servidores lotados na Secretaria deste Regional
para trabalharem, aos sédbados, no Férum Eleitoral de Natal, em um dos turnos
compreendidos entre 8h e 13h ou 13h e 18h, durante a realizacao da Revisao Eleitoral
Biométrica dos eleitores desta Capital.

Art. 22 Os titulares das secretarias, gabinetes (PRES, CRE, juizes da Corte,
EJE, DG e Ouvidoria), assessorias e CCIA deverao elaborar escala indicando os servidores
e os horarios a serem cumpridos, encaminhando-a ao gabinete da Secretaria de Gestéo
de Pessoas, até o préximo dia 30 de julho, por meio do endereco eletrénico gabsgp@tre-
rn.gov.br, devendo ser observadas as orientagées emanadas da Diretoria-Geral.

§12 A escala a que se refere o caput deste artigo devera contemplar todos
os servidores da respectiva unidade, sobretudo seus titulares, ressalvados os servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informagdo que se encontrem envolvidos no
procedimento revisional e ja integrem escala elaborada por aquela unidade.

§2° As horas efetivamente trabalhadas serao computadas como horas
extras e creditadas no banco de horas dos servidores.



Art. 32 Os servidores que, nos sabados, desejarem trabalhar mais de um
turno deverdao encaminhar e-mail ao endereco eletronico especificado no art. 22, sem
prejuizo do cumprimento do horario estabelecido na escala encaminhada pelo titular da
respectiva unidade.

Art. 42 Os servidores que ndo possuirem experiéncia na operacao do kit
biométrico receberao treinamento na véspera do servico a ser prestado.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, que podera
baixar as instrugdes necessarias visando ao cumprimento desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Natal, 25 de julho de 2013.

Desgmbarg JOAO REBQUCAS Dese § or AMILCAR MAIA
Presidente Corregedor



