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TRIBUNAL REGIONAL ELEIT(SIR;L DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA CONJUNTA PRES/CRE N° 010/2016*

Dispbe sobre o horario permanente de
funcionamento da Justica Eleitoral do Estado
do Rio Grande do Norte e a jornada de
trabalho dos servidores da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral e dos Cartérios
Eleitorais.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR CORREGEDOR
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos artigos 20 e 22, respectivamente, do Regimento
Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 96, |, "a", segunda parte, "b", e art. 99, caput,
ambos da Constituicdo Federal, que assegura autonomia administrativa aos tribunais;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, os servidores publicos civis da Unido cumprem jornada de trabalho fixada em
razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis
horas e oito horas diarias, respectivamente;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas que contribuam para
reducdo de despesas de manutengdo e consumo;

RESOLVEM:
CAPITULO | = DO FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

Art. 1° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte tera
horario padrao de expediente, nos dias Uteis, de segunda a quinta-feira, das 13h as 19h e,
na sexta-feira, das 8h as 14h.

§ 1° A Secéo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional/CP/SGP disponibilizara
o atendimento odontolégico de segunda a quinta-feira, no horario das 8h as 19h e, na sexta-
feira, das 8h as 15h, observando os turnos de revezamento entre as equipes e respeitada a
carga horaria atribuida aos respectivos cargos.

§ 2° As unidades abaixo descritas deverao funcionar no horario das 8h as 19h, com
apenas um servidor no turno das 8h as 14h, respeitada a jornada descrita no art. 3° desta
Portaria:

| — Secao de Redes e Infraestrutura/CIT/STIC;

Il — Secao de Suporte Presencial/CIT/STIC;

IIl — Secéo de Banco de Dados e Sistemas/CS/STIC;

IV — Secéo de Conservagao Predial/CAP/SAO (Férum e COJE);

V — Secéo de Direitos Politicos e Suporte as Zonas Eleitorais/CDCE/CRE;
V| — Secéo de Fiscalizagao e Atualizagao do Cadastrp,Eieitorg!/CDCE/CRE;

VIl — Assessoria Juridica e Correicional/CRE. \ \/\/-



§ 3° A Secéo de Sistemas e Apoio as Elei¢ées/CLE/STIC funcionara das 8h as 15h.

Art. 2° Os Cartérios Eleitorais funcionardo nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
observadas as disposi¢des do art. 3° e ainda:

| — na Capital, no horario das 8h as 15h;
Il — no interior, no horario das 8h as 13h, com expediente interno das 13h as 14h.

CAPITULO Il — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores (art. 19 da Lei n® 8.112/1990) deve ser
cumprida de segunda a sexta-feira, com duragéo de oito horas diarias e, no minimo, uma
hora destinada a alimentagao e ao repouso, ou de seis horas diarias em carater ininterrupto.

§ 1° Na hipétese do servidor cumprir jornada diaria de 8 (oito) horas, no minimo
quatro horas dever&o estar compreendidas dentro do horario padrao de expediente de que
tratam os art. 1° e 2° desta Portaria.

§ 2° Os servidores requisitados que nao exercem cargo em comissdo ou fungao
comissionada, assim como os cedidos ou em exercicio provisério neste Tribunal, ficam
obrigados a cumprir a carga horaria a que estdo submetidos por lei, desde que nao seja
superior a estabelecida no caput deste artigo.

Art. 4° Nos periodos eleitorais, nas revisdes de eleitorado, ou em outros periodos
que ensejem uma maior demanda de atividades deste Regional, a jornada de trabalho
estabelecida nesta portaria podera ser alterada por norma especifica e temporaria.

Secao | — Do Controle da Frequéncia

Art. 5° A frequéncia dos servidores deve ser registrada no local de sua lotagao, em
equipamento de ponto eletrénico disponibilizado nas instalagées de sua unidade de
trabalho, vedado o registro em localidade diversa, ressalvados os casos de necessidade do
Servigo.

§ 1° Havera flexibilidade de 60 (sessenta) minutos, no inicio e no final do
expediente, quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos nos art. 1° e 2° desta
Portaria, observado o funcionamento da unidade durante o horario padrao.

§ 2° A chefia imediata velara pelo fiel cumprimento dos horarios estabelecidos
neste artigo.

§ 3° Quando n&o ocorrer o registro eletrénico do ponto por problemas técnicos no
equipamento ou na hipétese de prestagdo de servico externo ou outra devidamente
justificada, o registro da frequéncia sera feito mediante langamento da hora de entrada e/ou
de saida no sistema informatizado pela Chefia imediata.

§ 4° O langamento e a homologagéo, no sistema informatizado, das ocorréncias
previstas no paragrafo anterior deverdo ser solicitados pelo servidor interessado,
devidamente justificados e efetivados pela chefia imediata até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente.

§ 5° Nao havendo a efetivagdo do langamento descrita no paragrafo anterior deste
artigo, o servidor solicitara, no prazo de até 2 (dois) meses, por meio de formulario proprio,
protocolizado no PAE, a abertura do sistema de ponto eleetcrguiecﬂustificando os motivos
pelos quais n&o foi cumprido o prazo estabelecido, para apr |/a73€da Secretaria de Gestao
de Pessoas. \ A) e



§ 6° A utilizagdo indevida do registro eletrénico de ponto sera apurada em
sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, nos termos da lei.

Art. 68° As horas faltantes ao cumprimento da carga horaria mensal poderao ser
compensadas até o final do més subsequente, em dias Uteis, observado o limite diario de 60
(sessenta) minutos, e as horas excedentes poderao ser utilizadas somente até o final do
terceiro més subsequente e para fins de compensacao.

§ 1° N&o havendo a compensagdo na forma prevista no caput deste artigo, as
horas faltantes serdo compensadas, automaticamente, em eventual saldo existente no
banco de horas.

§ 2° Nao havendo a compensag&o prevista no caput e no § 1° deste artigo, sera
efetuado, automaticamente, no més subsequente, desconto proporcional na remuneragao
do servidor.

§ 3° Para a jornada de trabalho diaria de seis horas em carater ininterrupto, a carga
horaria compreendida entre o inicio e o final da sétima hora sera utilizada somente para fins
de compensacgdo automatica na jornada mensal do servidor, até o 3° (terceiro) més
subsequente, limitada a 10 (dez) horas mensais.

§ 4° Para jornada diaria de 8 (oito) horas, observado o intervalo para alimentagao e
repouso, a 9 (nona) hora efetivamente trabalhada sera utilizada somente para fins de
compensacdo automatica na jornada mensal do servidor, até o 3° (terceiro) més
subsequente, limitada a 10 (dez) horas mensais.

§ 5° N&o serdo objeto de crédito para banco de horas, nem de pagamento em
pecunia, as horas de que tratam os §§ 3° e 4° deste artigo.

Art. 7° Em caso de auséncia, obriga-se o servidor a comunicar, incontinenti, a
chefia imediata, justificando os motivos pelos quais deixou de comparecer ao servico,
hipétese em que podera efetuar a compensagao prevista no art. 6° desta Portaria.

Paragrafo Unico. O pedido de compensagéo de que trata este artigo observara o
tramite estabelecido na Portaria n® 420/2012-GP e suas alteragdes ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 8° Na compensacéo de horario prevista por esta Portaria, para cada 8 (oito)
horas de trabalho prestado devera ser observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora diaria
para alimentagao e repouso.

§ 1° Os servidores deverdo registrar no equipamento de ponto eletrénico os
horarios utilizados para alimentacao e repouso.

§ 2° Os intervalos de alimentagdo e repouso ndo serdo computados na jornada de
trabalho.

§ 3° Extrapolada a jornada de 8 (oito) horas trabalhadas e néo sendo registrado no
sistema de ponto eletrénico o intervalo de repouso e alimentagdo por qualquer motivo, sera
descontado, automaticamente, o intervalo correspondente a 1 (uma) hora da jornada que for
registrada.

Secao || — Da Jornada Especial de

Art. 9° Sera concedido horario especial: , W\\\
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| — ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do expediente de sua unidade de lotagéo, conforme art. 98 da Lei n® 8.112/1990,
exigindo-se a compensagao de horario, excepcionalmente permitida acima de 60 (sessenta
minutos), ou complementagdo da jornada com a utilizagdo do banco de horas, respeitada a
duragdo semanal de trabalho, nos termos da desta Portaria;

Il — ao servidor portador de deficiéncia quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, dispensada a compensagéo de horario;

Il — ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de necessidades
especiais, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, exigindo-se a
compensacao de horario ou complementagédo da jornada com a utilizagdo do banco de
horas, respeitada a duragdo semanal de trabalho, nos termos desta Portaria;

IV — ao servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe
de banca examinadora ou de comissdo nos termos regulamentares, mediante compensagao
até um ano apdés a ocorréncia;

V — ao servidor que acumule legalmente cargo publico federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo Unico. O horério especial contido nas escalas de compensagéo devera
observar, de segunda-feira a sexta-feira, o intervalo das 7h as 20h.

CAPITULO Ill — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O controle da frequéncia dos servidores requisitados que prestam servigos
nos Postos de Atendimento da Justica Eleitoral nas Centrais do Cidaddo deste Estado sera
efetuado diretamente pela chefia cartérios eleitorais a que estejam vinculados, em
colaboragédo com a Coordenadoria de Recursos Humanos de que trata o art. 6° da Portaria
n° 71/2007-GP e suas alteracées, por meio de registro em equipamento de ponto eletrénico
instalado em seu local de trabalho, aplicando-se-lhes, no que couber, as disposi¢bes dos
artigos 5° ao 9° desta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ou pela Corregedoria,
conforme lhes couberem.

Art. 12. Fica revogada a Portaria Conjunta n° 01/2016-PRES/CRE, de 8 de margo
de 2016 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
do dia 19 de dezembro de 2016.

PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente

Desembargador |3ﬁ2ﬁ@ﬁ?ﬂ SILVA
Vice-Presicientfé*Cﬁrregedor gional Eleitoral
e

*Republicada por incorregao.



