TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA CONJUNTA PRES/CRE N° 06, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece regras de retorno parcial ao trabalho
remoto no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos artigos 20 e 22, respectivamente, do Regimento Interno
deste Tribunal, e

Considerando o atendimento, por este Tribunal, as medidas previstas na Resolug@o n.°
322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, para a retomada as atividades
presenciais no ambito do Poder Judicidrio;

Considerando o disposto na Resolu¢do TRE/RN n°® 03/2020, que especifica a adogao de
medidas enquanto subsistir a situa¢do excepcional da pandemia;

Considerando a Resolugao n.° 28, de 21 de agosto de 2020, do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, que aprovou o plano de retomada gradual das atividades
presenciais e determinou o retorno gradativo dos magistrados, servidores, estagidrios e demais
colaboradores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte ao trabalho presencial;

Considerando os recentes e elevados indices de ocupacdo dos leitos criticos para
COVID-19 nos hospitais publicos e privados da Regido Metropolitana de Natal e nos demais
municipios do Estado do Rio Grande do Norte;

Considerando a necessidade de uma atuagdo responsdvel da Justica Eleitoral e de
observancia as medidas de prevencao a disseminac¢ao do novo Coronavirus (COVID-19), de modo a

garantir seguranca no desenvolvimento das atividades presenciais;

Considerando a realizagdo de reunido, no dia 23 de fevereiro de 2021, do Comité de
Crise deste Tribunal, instituido pela Resolu¢ao TRE/RN n°® 02/2020;

RESOLVEM:

Art. 1° Dispor sobre a retomada parcial do trabalho remoto no ambito da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte a partir do dia 2 de margo de 2021.



Paragrafo tnico. O hordrio do expediente a ser cumprido em regime remoto de trabalho
permanece o mesmo disciplinado pela Portaria Conjunta PRES/CRE n°. 01/2019.

Art. 2° O desenvolvimento das atividades presenciais deverd contemplar parcialmente
os servidores e estagidrios.

Pardgrafo tnico. E facultada aos estagidrios a atuagio presencial ou remota, a depender
das condigoes de infraestrutura tecnoldgica e da natureza das atividades, avaliadas pelo supervisor
de estagio.

Art. 3° Deve permanecer, no minimo, 0l (um) servidor no regime de trabalho
presencial, preferencialmente os titulares de cargos em comissao, chefes e respectivos substitutos.

§ 1° Os demais servidores lotados nas unidades administrativas poderdo exercer suas
atividades em regime de trabalho remoto.

§ 2° Nao serdo alcangados por referidas medidas os servidores e colaboradores em
atividade nas dreas de seguranca, saide, ou em outras atividades consideradas essenciais pela
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral/RN.

§ 3° As unidades administrativas que, pela necessidade do servico ou discricionariedade
do préprio servidor, permanecerem trabalhando com mais de um servidor, poderdo realizar escala
de revezamento, de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 4° Para fins do disposto nesta portaria, entende-se por unidade administrativa:
Assessorias e Gabinetes da Presidéncia, da Corregedoria e da Diretoria-Geral; Gabinetes da
Ouvidoria, da Escola Judiciaria Eleitoral, dos Juizes da Corte e das Secretarias; Se¢oes e Cartorios
Eleitorais.

Pardgrafo tnico. Consideram-se inseridos nas unidades administrativas os respectivos
Nicleos deste Tribunal.

Art. 5° Fica suspenso o registro biométrico da frequéncia dos servidores e estagiarios da
Secretaria do Tribunal e nos cartdrios eleitorais, durante a vigéncia desta portaria.

§ 1° A produtividade dos servidores que estiverem em trabalho remoto sera
acompanhada pelo gestor da unidade de lotagdo e pelo respectivo superior hierdrquico, mediante a
utilizacdo de relatério diario de atividades, a ser publicado em pasta virtual prépria nas dreas de
cada unidade administrativa.

§ 2° Eventuais atrasos, ainda ndo compensados no més de fevereiro, em virtude da
indisponibilidade do registro biométrico de frequéncia, poderao ser compensados no prazo de trinta
dias apds o restabelecimento do referido sistema.

Art. 6° A chefia imediata deverd comunicar 8 SRF/COPES, via Sistema PAE, o inicio
do trabalho remoto do servidor, na op¢ao Comunicagdes entre Unidades (area de pessoal), no
formuldrio de protocolo “Comunicagao de trabalho remoto”.

Art. 7° Os casos omissos e as eventuais excegdes e dividas relacionadas a aplicagao
desta Portaria serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.



Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd validade até o dia
31 de margo de 2021, podendo ser prorrogada em caso de subsistir a situa¢do excepcional que levou
a sua edigao.

Natal/RN, 26 de fevereiro de 2021.

Desembarg son Barbosa
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Desembargador Ibanez Monteiro
Corregedor Regional Eleitoral, em substitui¢ao



