Publicado no EJE

(Y 10

GABPRES

4=

Pag. n° _QH_LO_—-E

Y

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA CONJUNTA PRES/CRE N.° 15, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Estabelece regras de retorno ao trabalho
presencial no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR-
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribui¢des que lhes sido conferidas pelos artigos 20 e 22, respectivamente, do Regimento
Interno deste Tribunal, e

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n.° 397, de 09 de junho
de 2021, que altera a Resolugdo CNJ n.° 322/2020 e estabelece, no ambito do Poder Judiciério,
medidas para a retomada dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengao
do contagio pelo novo Coronavirus, e da outras providéncias,

Considerando o Ato Normativo do Conselho Nacional de Justiga n.° 0004219-
51.2021.2.00.00001, determinando que os Tribunais devem garantir o atendimento presencial aos
cidaddos sem acesso a internet,

Considerando a necessidade de uma atuagdo responsavel da Justica Eleitoral ¢ a
observancia de medidas de prevengdo a disseminagdo do novo Coronavirus (COVID-19), de modo
a garantir um retorno seguro as atividades presenciais,

Considerando o avango da vacina¢do contra a Covid-19 dos grupos de risco de
agravamento da doenga e por idade no Estado do Rio Grande do Norte,

Considerando a necessidade de manutengdo da prestagdo do servigo jurisdicional e
da administra¢do de exceléncia, sem causar impactos ao jurisdicionado,

Considerando o disposto na Recomendagdo n.° 101, de 12 de julho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que orienta os tribunais brasileiros a adotar medidas especificas para
o fim de garantir o acesso a Justiga aos excluidos digitais,

Considerando o disposto no Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinaga
contra a COVID-19, do Ministério da Saude, 9* Edigdo, de 15 de julho de 2021,

Considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.151, de 12 de maio de 2021,
RESOLVEM:

Art. 1° Dispor sobre a retomada gradativa do trabalho presencial no ambito da Justiga
Eleitoral do Rio Grande do Norte.
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Art. 2° O retorno as atividades presenciais nas dependéncias da secretaria e das zonas
eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte sera realizado em trés etapas, com
inicio a partir do dia 25 de outubro de 2021:

I - primeira etapa: as atividades presenciais serdo exercidas por, pelo menos, 1 (um)
servidor ou 01 (uma) servidora por unidade a partir da data fixada no caput deste artigo;

II - segunda etapa: as atividades presenciais serdo exercidas por, pelo menos, 2
(dois/duas) servidores/servidoras por unidade a partir do dia 22 de novembro de 2021;

I11 - terceira etapa: as atividades presenciais serdo exercidas por todos os servidores e
estagiarios e todas as servidoras e estagiarias da unidade, a partir do dia 07 de janeiro de 2022,
excetuando-se aqueles e aquelas que se encontram atuando em regime de teletrabalho e os
integrantes do Grupo de Apoio as Zonas Eleitorais instituido por Portaria Conjunta.

§ 1° Na primeira e segunda etapas, devera ser dada preferéncia aqueles servidores e
aquelas servidoras que ja se encontram vacinados e vacinadas e ndo estdo inseridos(as) nos grupos
de risco registrados na Se¢do de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional — SAMS/CODES/SGP.

§ 2° Entende-se como inseridas nos grupos de risco para formas graves da COVID-
19 as pessoas com idade superior a 60 anos ou que apresentem quadros de diabetes mellitus,
pneumopatias cronicas graves, doenga renal cronica, doengas cardiovasculares e cerebrovasculares,
hipertensdo arterial grave, individuos imunossuprimidos, anemia falciforme, cancer, obesidade
moérbida (IMC > 40), sindrome de down, trombofilia, passado de tromboembolismo venoso ou
isquemia arterial e gestantes.

§ 3° Na primeira ¢ segunda etapas, a unidade podera optar pelo rodizio de seus
servidores e de suas servidoras, desde que ndo implique a disponibilizagdo de equipamento de
tecnologia da informagdo adicional do TRE/RN.

§ 4° O horario de expediente a ser cumprido em regime de trabalho remoto
permanece o mesmo disciplinado pela Portaria Conjunta PRES/CRE n°. 01/2019.

Art. 3° E facultada aos estagiarios e estagidrias a atuagio presencial ou remota até 17
de dezembro de 2021, a depender das condig¢des de infraestrutura tecnoldgica ¢ da natureza das
atividades, o que sera avaliado pelo supervisor ou pela supervisora de estagio.

Art. 4° O regime de trabalho no TRE/RN sera remoto para os servidores e servidoras
que ndo retornarem ao trabalho presencial na primeira e segunda etapas previstas no art. 2° desta
norma.

Art. 5° Permanecerdo atuando presencialmente todos os servidores e colaboradores e
todas as servidoras e colaboradoras em atividade nas areas de seguranca, saude, ou em outras
consideradas essenciais pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do RN.

Art. 6° O registro biométrico da frequéncia dos servidores e das servidoras
Secretaria do Tribunal e dos cartorios eleitorais, assim como a marcagdo do ponto eletronicg/dos
estagiarios e estagiarias da secretaria, serdio obrigatorios a partir de 07 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. A produtividade dos servidores e das servidoras que estiverem em
trabalho remoto sera acompanhada pelo gestor da unidade de lotagdo e pelo respectivo superior



hierarquico, mediante a utilizagdo de relatério mensal de atividades, a ser disponibilizado em pasta
virtual propria nas areas de cada unidade administrativa.

Art. 7° Continuara suspenso, até o dia 07 de janeiro de 2022, o procedimento
automatico de solicitagdo de folga, via SGRH Frequéncia, sem prejuizo do acordo verbal firmado
com a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As solicitagdes de folga deverdo ser requeridas pelo servidor ou
pela servidora, preferencialmente, de forma prévia, ou at¢ o 1° dia util do més subsequente,
utilizando-se o Formulario SRF18, disponivel no Canal de Conhecimento da SGP, que devera ser
preenchido e protocolizado, via PAE, na op¢do: Requerimentos Pessoais — Folga.

Art. 8° O atendimento presencial ao publico externo sera retomado a partir do dia 25
de outubro de 2021, resguardando-se as medidas de seguranga sanitaria.

Paragrafo unico. O quantitativo de atendimentos serd regulado de acordo com a
capacidade de cada unidade, considerando-se o numero de servidores em trabalho presencial e de
maquinas disponiveis.

Art. 9°. Recomenda-se a vacinagdo para todos os servidores e todas as servidoras,
sejam efetivos(as), comissionados(as) ou requisitados(as), bem como para o0s magistrados e
magistradas, estagiarios e estagidrias que se enquadrarem nos grupos autorizados nos Planos de
Imunizagio das cidades onde exercem suas atividades, a fim de evitar uma possivel infragdo de
medida sanitaria. salvo nos casos em que houver justificativa de natureza médica que ampare a
excecdo.

Paragrafo tinico. A justificativa para a ndo vacinagdo a que se refere o caput devera
ser encaminhada a Presidéncia, via PAE, para analise.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria Conjunta
PRES/CRE n.° 6/2021.

Art. 11. Os casos omissos e as eventuais excegdes e dividas relacionadas a aplicagdo
desta Portaria serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador Gilso Barbosa
résidepte

Natal/RN, 13 de outubro de 2021
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Des ﬁlbargador Claudio Santos
Vice-Presdente e Corregedor Regional Eleitoral
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