TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GANINETE DA PRESIDEMCIA

EDITAL N.° 9/2022 - PRES
SELECAO INTERNA PARA OCUPAGCAO DE FUNCAO COMISSIONADA
O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os
critérios e procedimentos do processo de selegdo interna para ocupagdo de vagas fungéo
comissionada de nivel 01 (FC.1) do Nucleo do Centro de Memoéria/GAPEJE/EJE.

A inscrigéo e a selegéo reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

1. Quadro de Vagas

Funcgéo

Unidade Comissionada

Quantitativo de Vagas

NUCLEO DO CENTRO DE MEMORIA FC.1 01

2. Requisitos

2.1 Ser servidora ou servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral, em exercicio na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do RN, exceto as(os) ocupantes de cargos que possuam
especialidades.

2.2 N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar cumprindo
penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que antecedem a data
de publicagao deste Edital.

2.3 Possuir formagao académica de nivel superior

2.4 As(Os) candidatas(os) que ndo atenderem aos requisitos serdo eliminadas(os).

3. Inscrigdes:
3.1 Para se inscrever, a(o) candidata(o) devera:

3.1.1 Preencher o formulédrio de inscricdo, constante no Anexo |, e enviar para o e-mail
sld@tre-rn.jus.br, com o assunto INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - NCEM/EJE - NOME
DA SERVIDORA ou DO SERVIDOR, juntamente com os demais documentos
comprobatérios, no periodo definido no cronograma;

3.1.2 Anexar ao formuléario de inscricdo o relatério de Adicional de Qualificacao (AQ), bem
como diplomas e outros documentos comprobatdrios que nao constem do relatério.

3.2 A Secao de Lotacdo e Gestdo de Desempenho (SLD/CODES/SGP) podera solicitar
esclarecimentos em relacdao aos documentos comprobatérios apresentados pela(o)
candidata(o) no cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

A



3.3 Alinscrigao pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de
competéncias das(os) candidatas(os) e as competéncias requeridas para a ocupacao da
fungao comissionada de nivel 1 (FC.1) do NCEM/GAPEJE/PRES.

4.2 A selecao ocorrerd em trés fases, conforme quadro a seqguir:
Quantidade de candidatos

Fase Tipo habilitados na fase
| - Andlise curricular Clgsslflca}tpna & 05
Eliminatdria
ii & Entravista Cl.as'S|f|celzt.or|a e 03
Eliminatdria
lll - Indicagao pela Diretora da | Eliminatdria 01

EJe e Apreciacao da
Presidéncia

4.3 As fases | e Il tém pontuacdo maxima de 100 pontos cada.

4.4 Na fase | os itens Graduacao, Pés-graduacao, Participacdo em Acdes de Capacitacdo e
Experiéncia Profissional terdo pontuagées mdaximas de 15, 30, 20 e 35 pontos,
respectivamente. Os critérios de pontuacéo da fase | estdo definidos no Anexo II.

4.4.1 Serao validos para a contagem de pontos, as acbes de capacitagao realizadas nos
ultimos 4 (quatro) anos, devendo o seu término ter como referéncia a data da publicacdo
do Edital.

4.5 A fase Il objetiva verificar a adequacao do perfil da(o) candidata(o) as competéncias
técnico-comportamentais exigidas.

4.6 O total de pontos obtidos no resultado final, que classificard as(os) candidatas(os)
para a Fase lll, serd a soma de 30% da pontuagdo da Fase | com 70% da pontuacédo da
Fase .

4.7 Em caso de empate, na vaga, nas fases | e Il, as(os) candidata(os) empatada(os)
serao habilitada(os) para a fase seguinte, independente da quantidade de candidatas(os)
habilitadas(os) a que se refere o item 4.2.

4.8 As atribuicbes e competéncias requeridas relativas a funcdo comissionada estdo
dispostas no Anexo lll.

4.9 Na hipétese de inscricdo Unica e/ou de apenas uma(um) candidata(o) habilitada(o)
nas etapas | e ll, o processo ndo deverd ser interrompido.

4.10 Serao eliminadas(os) da selecao as(os) candidata(os) que ndo participarem de todas
as fases classificatérias ou desistirem durante o processo seletivo.

5 Fase |

5.1 A anélise curricular serd realizada pela SLD/CODES/SGP.

5.2 Ao final da anédlise curricular, as(os) candidatas(os) receberao, por e-mail, o Boletim
de Desempenho Individual (BDI), onde constard a sua pontuacdo na fase | e sua
classificacao geral na respectiva fase.

5.3 Eventual recurso do resultado do BDI deverd ser enviado para o e-mail sld@tre-

rn.jus.br, com o assunto RECURSO - PROCESSO SELETIVO - NCEM - NOME DA SERVIDORA
ou DO SERVIDOR, no periodo definido no item 7. \




5.3.1 O recurso deverd ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos
contestados pela(o) candidata(o), os fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda,
a documentagao comprobatdria de todas as alegacoes feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e
5.3.1 serao indeferidos liminarmente.

5.4 O resultado e a classificacao das(os) candidatas(os) serao publicados no sitio
eletronico da Intranet do TRE-RN.

6 Fases Il e lll

6.1 A FASE Il tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades e o
perfil desejdvel da(o) candidata(o).

6.2 Na entrevista avaliativa as competéncias comportamentais terdo peso 1 (um) e as
competéncias técnicas terdo peso 2 (dois).

6.3 A fase Il sera realizada virtualmente, por videoconferéncia, nos horéarios e formas
estabelecidos no e-mail convocatoério, sendo excluido do processo a(o) candidata(o) que
ndo estiver disponivel para entrevista no horario informado na convocacao.

6.3.1 Para participar da fase Il, a(o) candidata(o) deverd possuir os aplicativos Google
meet e whatsapp instalados no computador pessoal e em smartphone, bem como deve
estar disponivel 01 (uma) hora antes do horario determinado para a entrevista para
receber o link de acesso a sala da videoconferéncia.

6.4 A fase sera conduzida por equipe formada por 2 (duas ou dois) representantes da EJE
e 2 (duas ou dois) da Secretaria de Gestao de Pessoas.

6.5 As(Os) candidatas(os) receberdo, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual
(BDI), onde constard a sua pontuacdo na fase Il e sua classificacdo geral no processo
seletivo.

6.6 A fase lll corresponderd a indicacdo pela EJE, dentre as(os) 03 (trés) primeiras(os)
colocadas(os) na fase Il, para apreciacao da Presidéncia, observado o item 4.2 deste
Edital.

6.7 Nao caberd recurso aos resultados das fases Il e Ill.

6.8 Os resultados das fases Il e Il serdo publicados no sitio eletronico da Intranet do TRE-
RN.

6.9 O resultado final para classificacdo da Fase Ill serd obtido por meio dos seguintes
calculos das pontuagdes:

Competéncias Comportamentais (CC): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador2)/2 =
Pontuacao CC

Competéncias Técnicas (CT): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2) /2

= Pontuacao CT

[(Pontuacao CC x 1) + (Pontuacao CT x 2)] / 3 = Pontuacao Final Fase Il

Resultado Final: (Pontuacao Final Fase | x 0,3) + (Pontuacao Final Fase Il x 0,7)

7 Cronograma

Etapa Periodo
Publicacao do Edital 15/03/2022
Inscricao 16 a 21/03/2022
Analise curricular, classificacdo dos candidatos 22 a 25/03/2022
Envio do Boletim de Desempenho Individual 28/03/2022
Apresentacdo eventual de recursos 29/03/2022
Apreciagao, decisdo dos recursos e 30/03 a 04/04/2022




Etapa Periodo
divulgagdo dos resultados, se houver
Entrevista 05/04/2022
Divulgacao dos finalistas 06/04/2022
Indicagao e Apreciacao da Presidéncia 07/04/2022
Divulgacao do resultado final Apods Apreciacdo da Presidéncia

8 Disposigoes finais

8.1 A servidora ou o servidor selecionada(o) para a funcdo comissionada deverd,
obrigatoriamente, repassar as atividades que estiver desenvolvendo, para minimizar
eventual prejuizo com sua saida da unidade de origem.

8.1.1 A unidade de origem da servidora ou do servidor selecionada(o) poderéd estabelecer
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a conclusédo ou repasse de atividades.

8.2 Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Presidéncia.

Natal, 14 de marco de 2022.




ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Matricula:

Unidade de Lotacao:

Endereco de e-mail pessoal:

NUmero de telefone com Whatsapp:

Descrigao de certificados e diplomas anexados (apenas 0os que nao constam no

Relatério de Adicional de Qualificacdo:

Declaro estar ciente das condicées do edital, bem como que a minha chefia esta
ciente de minha participacao no presente certame.

Assinatura (pode ser assinatura digital):

ANEXO 1l

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

1 Graduacao (Cumulativo) - limitado a 15 pontos

Objetivo Area de concentracao Pontuacéo
Privilegiar 0s
servidores com | a) Historia ou Museologia 10,0 pontos
formacado nas areas de
concentracao : ; i ) .
adequadas ao t/i)r .S?mohlogla,B.bl_F|t|osof|a, : Pedagogia, 5,0 pontos
exercicio da funcéo. quivologia ou Biblioteconomia
2 Pés-graduacao (Cumulativo) - limitado a 30 pontos
Objetivo Area de concentracao Nivel Pontuagao
Privilegiar 0s Especializacao 10,0 pontos
servidores com | a) Historia ou Museologia Mestrado 15,0 pontos
formagao nas areas de Doutorado 20,0 pontos
concentracao b) Sociologia, Filosofia, | Especializacao 7,0 pontos
adequadas ao | Pedagogia, Arquivologia | Mestrado 10,0 pontos
exercicio da funcao. ou Biblioteconomia Doutorado 15,0 pontos

3 Participacdo em acbes de capacitacdo validas para Adicional de Qualificacdo nos
dltimos 4 anos, concluidas até a data de publicacdo do edital (Cumulativo) - limitado a 20

pontos
Objetivo Descricdo Pontuacao
Privilegiar o | @) Acbes voltadas a cursos ligados

desenvolvimento dos
servidores que tém
por habito investir em
seu
autodesenvolvimento
ao participar de agdes
de capacitacao.

a Historia,

Museologia,
Conservacao de Acervos, Gestao
de Acervos e Restauragao

3,0 pontos a cada 40
horas completas

b) Acdes voltadas a cursos ligados
a Arquivologia e Biblioteconomia

2,0 pontos a cada 40
horas completas

c) Acbes voltadas a cursos ligados
ao atendimento ao publico

1,5 pontos a cada 40
horas completas

4 Experiéncia profissional, contabilizada por ano completo até data final da inscrigao d /\

processo seletivo (Cumulativo) - limitado a 35 pontos



Objetivo Descricao Pontuacao
a) Atuagao no Nucleo do Centro de
Memoria

b) Experiéncia em docéncia, labor em
orgaéos, projetos ou institutos de
pesquisa, experiéncia em
planejamento/execucdo de exposicdes
c) Atuacao na area administrativa
do Judicidrio Eleitoral

5,0 por ano completo

Reconhecer a atuacao
do servidor e as suas
relevantes atividades
no ambito da Justica
Eleitoral.

3,0 por ano completo

1,0 por ano completo

ANEXO Il

MATRIZ DE DESCRICAO DAS FUNCOES

| - registrar, catalogar, desenvolver as acbes de conservacao
preventiva do patriménio material e imaterial de carater
histérico, conforme o Manual de Processo de Gestdo Museal,
aprovado pela Portaria GP n.2 211/2020;

Il - organizar, manter e disponibilizar para pesquisa o acervo
documental de valor histérico para o TRE/RN;

Il - prestar informagdes aos usuarios sobre os documentos que
compdem o seu acervo;

IV - proceder a formagao de colecbes acerca dos registros
documentais referentes a histéria do TRE/RN, efetuando o
levantamento das pecas e documentos suscetiveis de
incorporacado ao acervo;

V - propor politicas de preservacao e de tratamento do acervo
documental;

VI - conceber e executar projetos expograficos sobre a meméria

Atribuices s institucional e da Justica Eleitoral no Rio Grande do Norte;

Unidade VIl - manter e atualizar, no Museu Virtual da Justica Eleitoral do
RN, imagens do acervo, pesquisas e textos com o intuito de
produzir narrativas acerca da histéria do Poder Judiciario e a
consequente difusao e consolidacao da imagem institucional,
divulgando o Centro de Memoéria e suas acdes para os outros
museus, centros de memoaria, memoriais, arquivos,
universidades, escolas e instituicdes afins;

VIl - participar, como representante da EJE/RN, da Comissao
Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD e da
Comissao de Gestao da Meméria do TRE/RN - conforme os
incisos do art. 39, da Resolucao CNJ n.2 324/2020;

IX - elaborar e executar projetos de pesquisa com vistas a
produzir publicagdes (impressas e virtuais) para disseminacao
da membdria institucional;

X - observar as normas e procedimentos do Processo de Gestao
do Acervo Museal, aprovado pela Portaria GP n.2 211/2020 e
suas atualizacdes, com vistas a preservacao e conservacao do
acervo do Centro de Membéria;




Xl - encaminhar seu plano anual para o Gabinete de Apoio e
Planejamento da EJE/RN, para avaliagao e validacao pela
Direcao da escola;

Xll - atender aos indicadores de desempenho definidos no
plano museolégico;

XIll - participar, como representante da EJE/RN, da Rede de
Meméria da Justica Eleitoral - REME, da Rede de Meméria do
Poder Judiciario - MEMOJUS, propondo acdes, incentivando o
intercambio de boas préaticas e conhecimento técnico e
administrativo de forma a agregar valor informativo sobre a
Justica Eleitoral e seu papel na sociedade;

XIV - participar dos eventos da Rede de Meméria da Justica
Eleitoral - REME, dos eventos de Memoéria do Conselho Nacional
de Justica - CNJ e dos eventos do Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM (Semana Nacional de Museus e Primavera dos Museus)
como forma de divulgacao dos trabalhos do Centro de Memédria
e da promocao da cidadania, por meio do pleno acesso ao
patrimonio histérico e museoldgico gerido e custodiado pelo
Poder Judiciario;

XV - manter contato com a Secao de Arquivo do TRE/RN para
parceria em pesquisas histéricas;

XVI - manter estreita articulacdo com a Assessoria de
Comunicacao e Cerimonial - ASCOM do TRE/RN, para
divulgacao de suas acoes;

XVII - realizar interlocucdo com instituicdées culturais e
protetoras do Patrimonio Histérico e Cultural.

Cargo Efetivo

Técnico ou Analista Judicidrio da Justica Eleitoral, exceto os
ocupantes de cargos que possuam especialidades

Escolaridade
Minima

Nivel superior completo

Formacao
Académica

Qualquer area

Competéncias
Funcionais Técnicas

Conhecimentos/habilidades em elaboragédo de conteddos para
publicacoes;

Conhecimento em planilhas eletrénicas e elaboragdo de slides;
Entendimento geral do Tribunal,

Conhecimento/habilidades em planejamento

Competéncias
Funcionais
Comportamentais

1. Etica:

e Manter a confidencialidade;

e Manter a objetividade e livre de influéncias indevidas (independéncia
e imparcialidade);

e Zelo profissional;

Integridade;

Comunicagao:

Habilidade de comunicagao de escuta;
Habilidade de comunicagao escrita;
Habilidade de comunicagéo verbal.

...!\)

Persuasao e colaboragéo:
Colaborar com a equipe;
Desenvolver relacionamentos;
Persuadir e atingir o consenso;
Adaptabilidade as situacoes.

e © o o W




4. Organizagao.

Comportamento ético, proatividade, engajamento, organizagdo no
Perfil Desejavel trabalho, habilidade para dar/receber feedback, autodesenvolvimento

pessoal e profissional e auséncia de histérico de alergias em razéo do
trabalho com materiais antigos.




