TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL N° 26/ 2022 - GP

PROCESSO SELETIVO REFORGO DE PESSOAL ELEIQ{)ES 2022
ZONAS ELEITORAIS (VESPERA E DIA DA ELEIGAO)

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os
critérios e os procedimentos do processo para selecéo interna das(os) servidoras(es) que
atuarado como reforgo durante a véspera e dia da Eleicdo de 2022.

1. DAS VAGAS

1.1. Seréo disponibilizadas 73 (setenta e trés) vagas para atuagéo de servidoras(es) junto
aos Cartédrios Eleitorais nas Eleicdes 2022, distribuidas de acordo com o anexo | do
presente edital;

1.2. O quantitativo de vagas destinado a cada Cartério podera ser readequado, a
depender da necessidade identificada pela Administracdo, de forma a atender um maior
numero de Zonas Eleitorais.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Poderdo concorrer para atuarem como reforgo de pessoal junto aos cartérios
eleitorais as(os) servidoras(es) lotados na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral, cuja
classificagdo sera realizada de acordo com os critérios descritos no item 4.1;

2.2. E vedada a participagao de servidoras(es) detentores de Cargo Comissionado;

2.3. Sera presumida a ciéncia da chefia imediata dos inscritos sob pena de anulagdo da
sua selecéo para a vaga.

3. DA INSCRICAO
3.1. A inscricdo sera realizada por meio do Sistema de Inscricdo de Pessoal (SIP),

disponivel na intranet deste Tribunal, na area de “‘destaques”, no dia 15 de julho de
2022, das 08h30min as 13h30min:;

3.2. O Sistema de Inscricdo de Pessoal (SIP) sera acessado com o /login e senha da rede
do(a) servidor(a).

3.3. No momento da inscri¢do, o(a) servidor(a) devera escolher, no minimo, trés Zonas
Eleitorais, sob pena de desclassificagao, estabelecendo a ordem de preferéncia da Zona
Eleitoral em que deseja atuar;

3.4. O(a) servidor(a) classificado(a) atuard em apenas uma vaga.



4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. A classificagao das(os) servidoras(es) observara os seguintes requisitos como ordem
de precedéncia:

a. Servidor(a) que tenha atuado no Cartério Eleitoral pretendido na eleicdo Municipal
de 2020;

b. Servidor(a) que tenha atuado junto aos Cartérios Eleitorais nas duas ultimas
eleicbes (véspera e dia da eleigéo);

c. Servidor(a) que ja tenha trabalhado em Zona Eleitoral;

d. Servidor(a) ndo detentor de Fungdo Comissionada (FC);

e. Horario de inscrigdo registrado no Sistema de Inscrigdo de Pessoal (SIP).
5. DO RESULTADO

5.1. A lista dos(as) classificados(as) no processo seletivo sera publicada na intranet deste
Tribunal, na area de “destaques”, até o dia 25 de julho de 2022.

6. DOS RECURSOS

6.1 As(os) interessadas(os) poderdo interpor recurso ao edital, no prazo previsto no
cronograma constante no anexo Il, dirigido a Presidéncia, via processo administrativo
eletrénico que, caso ocorra, publicara novo edital em 14/07/2022;

6.2 As (os) interessadas(os) poderao interpor recurso, no prazo previsto no cronograma
constante no anexo Il, dirigido a Presidéncia, via processo administrativo eletronico,
contra o resultado de que trata o item 5.1 que, caso acolha, publicara novo resultado em
02/08/2022.

7. DA JORNADA DE TRABALHO
7.1. O expediente seguira o horario padrao estabelecido no Cartério Eleitoral.
7.2. O registro do ponto devera ocorrer, obrigatoriamente, de forma biométrica.

7.3. O servigo extraordinario a ser prestado devera ser solicitado pelo Cartério Eleitoral,
obedecendo aos prazos contidos nos normativos vigentes.

8. DA CAPACITACAO

8.1. As(os) servidoras(es) selecionados para atuarem nas zonas Eleitorais deverdo
participar de capacitacdo acerca das atividades a serem desenvolvidas nos Cartérios
Eleitorais cuja forma sera oportunamente informada com participagéo obrigatoria;

8.2 As(os) servidoras(es) participardo de reunido prévia, a serem oportunamente
agendadas, por videoconferéncia, com a chefia do cartério da Zona Eleitoral de atuacdo
para repasse de orientacdes mais detalhadas;




8.3 As(os) servidoras(es) deverao participar de capacitagio realizada na segunda-feira
que antecede o pleito, com duragdo de quatro horas, sob responsabilidade da Secretaria
de Gestéo de Pessoas com orientagdes e recomendacgdes relativas ao deslocamento e
atuagéo dos servidores.

9. DAS DIARIAS

9.1. No caso de o deslocamento ensejar pagamento de diarias, as solicitagdes serdo
realizadas pela chefia do Cartério Eleitoral, por meio do Sistema de Diarias.

9.2. Em todos os casos de deslocamento que acarretem diarias, o(a) servidor(a) fara jus
a percepcgao das diarias descritas no anexo |.

10. DO TRANSPORTE

10.1. O transporte para deslocamento as Zonas Eleitorais serd de inteira
responsabilidade do(a) servidor(a).

10.2. O(a) servidor(a) podera requerer o ressarcimento de passagens, através de
preenchimento de formulario especifico, e protocolado via Processo Administrativo
Eletrénico — PAE, de acordo com o disposto na Portaria n® 265/2015-GP.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O(a) servidor(a), no momento da inscri¢do, deve estar ciente da obrigatoriedade do

cumprimento do horario estabelecido, para inicio e fim, dos trabalhos durante o
periodo em que estiver a disposicdo da Zona Eleitoral;

11.2 As vagas ndo preenchidas serdo ofertadas em novo processo seletivo com
participacao das(os) servidoras(es) detentores de cargos comissionados;

11.3 As(os) servidoras(es) selecionados terdo atuacdo nos dois turnos da eleicio,
caso tenha, exceto quando solicitada exclusdo ou substituicdo justificada pela
Chefia de Cartorio Eleitoral:

11.4 As(os) servidoras(es) inscritos para a presente selecio também poderio
participar do processo seletivo para o disque-eleicdes e, caso se classifique dentro
das vagas para as duas selecdes terd um dia util para fazer a opcdo, encaminhando
e-mail para a sld@tre-rn.jus.br.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte.

Natal/RN, 28 de maio de 2022.




ANEXO |
Reforco de Pessoal - Zonas Eleitorais
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ANEXO Il
e o EVEWIDS PERIODOS
Publica-géordo Edital 06/07/2022
Recurso ao Edital 07/07/2022

Analise de recurso ao Edital de abertura

08 a 12/07/2022

Publicag&o do Edital pés-recursos caso provido recurso 14/07/2022
Inscrigdo 15/07/2022
Andlise dos critérios pela SLD 18 a2 22/07/2022
Publicagdo resultado final na intranet 25/07/2022
Recurso ao resultado final 26/07/2022
Andlise dos recursos 27 a 29/07/2022
Publicag&o de novo resultado na intranet caso provido recurso 02/08/2022




