TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO R!O GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL N° 36/2022 - GP

PROCESSO SELETIVO REFORGO DE PESSOAL - ELEIGOES 2022
DISQUE-ELEICOES

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os
critérios e os procedimentos do processo para selegéo interna das(os) servidoras(es) que
atuardo como reforgo de pessoal no disque-eleigdes, durante o pleito de 2022.

1. DAS VAGAS

1.1 Serao disponibilizadas 40 (quarenta) vagas para atendimento no servigo de disque-
eleicdes 2022.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderédo candidatar-se para as vagas do Disque-Eleigdes as(os) servidoras(es)
lotadas(os) na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral.

2.2 Sera presumida a ciéncia da chefia imediata dos inscritos sob pena de anulagédo da
sua selegdo para a vaga.

2.3 As(os) servidoras(es) portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida que néo
sejam ocupantes de vaga de deficiente no quadro do TRE/RN devem encaminhar laudo
médico comprobatério para o e-mail sld@tre-rn.jus.bor com o assunto: PROCESSO
SELETIVO DISQUE-ELEICOES-LAUDO DEFICIENCIA;

2.4 As servidoras gestantes devem encaminhar e-mail para sld@tre-rn.jus.br com o
assunto: PROCESSO SELETIVO DISQUE-ELEICOES — GESTANTE

3. DA INSCRIGAO

3.1 A inscricdo sera realizada por meio do Sistema de Inscricdo de Pessoal (SIP),
disponivel na intranet deste Tribunal, na area de “destaques”, no dia 15 de julho de
2022, das 08h30min as 13h30min.

3.2 O SIP sera acessado com o login e senha da rede do(a) servidor(a) e tera passo a
passo disponibilizado na intranet do TRE/RN, na area de “destaques”.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1 O preenchimento das vagas no Sistema de Inscrigdo de Pessoal (SIP) observara a
seguinte ordem de precedéncia:

a) servidor(a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) servidoras gestantes;

c) servidor(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

d) servidor(a) néo ocupante de fungdo comissionada;

e) servidor(a) ndo ocupante de fungdo comissionada gerencial,

f) servidor(a) ndo ocupante de cargo comissionado;

g) horario de inscrigéo registrado no Sistema de Inscrigdo de Pessoal (SIP).

5. DO RESULTADO
AVA



5.1 A lista dos classificados no processo seletivo sera publicada na intranet deste
Tribunal, na area de “destaques”, até o dia 25 de julho de 2022.

6. DOS RECURSOS

6.1 As(os) interessadas(os) poderdo interpor recurso ao edital, no prazo previsto no
cronograma constante no anexo |, dirigido a Presidéncia, via processo administrativo
eletrénico que, caso ocorra, publicara novo edital em 14/07/2022;

6.2 As(os) interessadas(os) poderédo interpor recurso, no prazo previsto no cronograma
constante no anexo |, dirigido a Presidéncia, via processo administrativo eletrénico,
contra o resultado de que trata o item 5.1 que, caso acolha, publicara novo resultado em
02/08/2022.

7. DO PERIODO DE ATUACAO

a) 1° turno : 26 de setembro a 02 de outubro de 2022;
b) 2° turno : 24 de outubro a 30 de outubro de 2022.
7.2 O expediente a ser cumprido sera:

a) semana anterior ao pleito: De segunda a sexta das 8h as 18h (sendo 08 servidoras(es)
por dia para treinamento);

b) sabado, véspera da eleigdo: Das 7h as 19h, dividido em 02 turnos (sendo 20
servidoras(es) em cada turno);

c) domingo: Das 06h30 as 17h30 (sendo as 40 servidoras(es) o dia todo)
7.3 O registro do ponto devera ocorrer, obrigatoriamente, de forma biométrica;

7.4 O(a) servidor(a) que precisar se ausentar do local devera registrar todas as entradas
e saidas no ponto biométrico.

8. DO LOCAL

8.1 O Disque-Elei¢des funcionara nas salas do Centro de Treinamento, localizado no
COJE.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As(os) servidoras(es) deverao participar, em 23/09/2022, de treinamento
especifico com orientagées gerais para atuagao no disque-eleigoes;

9.2 Os laudos comprobatérios constantes do item 2.3 serdo submetidos a Secédo de
Assisténcia Médica e Saude Ocupacional para homologagéo;

9.3 As(os) servidora(es), no momento da inscricdo, devem estar cientes da
obrigatoriedade do cumprimento _do horario_estabelecido, para inicio e fim dos
trabalhos, durante o periodo em que estiver a disposicao;

9.4 As(os) servidoras(es) inscritos para a presente selecido também poderdo
participar do processo seletivo para atuacdo no reforco de pessoal véspera e dia e,
caso se classifique dentro das vagas para as duas selecdes, tera um dia util para
fazer a opcdo, encaminhando e-mail para a sld@tre-rn.jus.br.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte.

Natal/RN, 04 de julho de 2022.

Desembargador Gil Barbosa
sidepte



ANEXO |

EVENTOS PERIODOS
Publicaggo do Edital 06/07/2022
Recurso ao Edital 07/07/2022

Analise de recurso ao Edital de abertura

08 a 12/07/2022

Publicagao do Edital pés-recurso, caso provido recurso

14/07/2022

Inscricao

15/07/2022

Analise dos critérios pela SLD

18 a 22/07/2022

Publicagéo resultado final na intranet

25/07/2022

Recurso ao resultado final

26/07/2022

Analise dos recursos

27 a 29/07/2022

Publicagdo de novo resultado na intranet, caso provido recurso

02/08/2022

Treinamento dos servidores do disque-eleitor

23/09/2022




