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Chefe de Gabinete da Presidiasis

TR
EDITAL N.° 39/2023 EIRN

SELEGCAO DE SERVIDORES PARA POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes, torna publico os critérios e
procedimentos para a selecdo de 15 (quinze) servidores com vinculo com o Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte objetivando o ingresso no curso de pés-
graduagéao /ato sensu em Tecnologia da Informagéo. A inscricdo e a selegao reger-se-30
pelas seguintes condicdes:

1. OBJETIVO DO CURSO

1.1 O curso tem por objeto a cooperacao e a conjugacéao de esforcos entre o TRE/RN e a
UFRN, com a finalidade de fomentar conhecimentos compartilhados, que serao aplicadcs
nas areas de atuacao dos servidores, no sentido de desenvolvé-los em tecnologia da
informagao, com énfase em Business Intelligence e Analytics.

2. DADOS SOBRE O CURSO

2.1 Instituicdo responséavel: Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
atraveés do Institutc Metropole Digital;

2.2 Instituico parceira: Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN);
2.3 Periodo de reaiizagéo: novembro/2023 a abril/2025;

2.4 Inicio das aulas: 17/11/2023;

2.5 Vagas: 15 (quinze) vagas destinadas ao TRE/RN;

2.6 Carga horéaria: 420 horas aos participantes servidores, sendo 360 horas de
componentes curriculares e 60 horas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC;

2.7 Local: as aulas serdao ministradas nos laboratoérios e salas de aula da UFRN:

2.8 Dias letivos/tumo: sextas-feiras, no horario das 13h as 19h, conforme cronograma de
disciplinas previsto no Anexo 1;

2.8.1 Em circunstancias devidamente justificadas, o turno de funcionamento e os dias
letivos poderé&o ser alterados pela coordenagéao académica;

2.9 Modalidade: prasencial:



2.9.1 Nao seréo disponibilizadas diarias e passagens para participagao na pés-graduagao
aos servidores lotados fora de Natal/RN.

3. VAGAS

3.1 A turma de pds-graduacéo oferta vinte e cinco vagas para o curso acima mencionaco,
estando reservadas quinze ao TRE/RN, as quais serdo objeto deste edital:

INSTITUICAO VAGAS

TRE/RN 15

4. PRE-REQUISITOS

4.1 Ser servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte;

4.2 Possuir formacao de nivel superior em instituicAo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, na forma da lei;

4.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou néo té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos
que antecedem a data de publicacao deste Edital.

5. INSCRICOES

5.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, disponivel
no enderego eletrdnico gapeje@tre-rn.jus.br, no periodo definido no cronograma
constante neste edital;

5.2 Anexar ao formuléario de inscricdo documentos comprobatérios dos pré-requisitos
dispostos no item 4;

5.3 Anexar, ao formulario de inscricdo, declaragdo de que possui ou ndo possui pos-
graduacéo na area de Tecnologia da Informacéao, para fins de pontuacgéo.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

6.1 O processo seletivo tem como finalidade habilitar candidatos interessados na pos-
graduagéo /ato sensu e selecionar aqueles que ocuparéo as vagas disponibilizadas;

6.1.1 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos constantes do item 4 serdo
eliminados;

6.2 Para a etapa de classificagdo seréo utilizados os critérios esta




6.3 Em caso de empate serdo utilizados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
6.3.1 Estar atuanco em unidade da area de Tecnologia da Informagéo;

6.3.2 Ter atuado em unidade da area de Tecnologia da Informacao nos ultimos 05 (cinco)
anos;

6.3.3 Maior tempo de efetivo exercicio no TRE/RN, com comprovacgéo a ser requerida aos
servidores empatados;

6.3.4 Maior idade;

6.4 As informacdes referentes aos pre-requisitos, aos critérios de classificacao e de
desempate serdo aferidas pelos documentos comprobatorios;

6.5 Nos casos de empate entre os candidatos do TRE/RN, o critério descrito no item 6.3.3
sera aferido pelos registros contidos nos assentamentos funcionais;

6.6 A analise da documentacao apresentada pelos candidatos sera realizada Gabinete de
Apoio e Planejamento da Escola Judiciaria Eleitoral;

6.7 Apbés a andlise documental, a Gabinete da Escola Judiciaria Eleitoral elaborara
relatério conclusivo a ser submetido a Presidéncia, para analise;

6.8 O resultado firal sera aprovado pela Presidéncia deste Regional.

7. CRONOGRAMA

Periodo para publ cagdo dc edital: 08/11/2023

Inscrigéo: 09/11/2023 a 14/11/2023

Analise dos documentos e relatério conclusivo: 16/11/2023 e 17/11/2023
Homologagéao pela Presidéncia: 20/11/2023 a 24/11/2023

Edital de classificacao final: DJe até 28/11/2023

8. RESULTADO

8.1 Os resultados do presente processo seletivo serdo publicados no Diario de Jusica
Eletrénico — DJE, disponivel na pagina do TRE/RN;

8.2 Eventuais recursos poderao ser interpostos perante a Presidéncia, no periodo definido
no cronograma;

8.2.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos
contestados pelo candidato, os fundamentos que embasem a discordancia e, ainde, a
documentac&o comprobatoria de todas as alegagdes feitas;

8.2.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas no presente
edital serao indeferidos liminarmente.

9. MATRICULA NA UFRN




9.1 O canddato selecionado deverd apresentar original e copia dos seguirtes
documentos para a matricula na Universidade Federal do Rio Grande do Norte:

9.1.1 Documento oficial de identidade;

9.1.2 CPF;

9.1.3 Certidac de nascimento ou casamento;

9.1.4 Titulo de eleitor;

9.1.5 Comprovante de quitagéo do servico militar (se do sexo masculino);
9.1.6 Comprovante de residéncia (tultimos 30 dias);

9.1.7 Diploma de graduagéo;

9.1.8 Curriculum Vitae;

9.1.9 Uma foto 3 x 4 recente;

9.2 Os documentos apresentados serdo conferidos pela UFRN, para fins de homologacéo,
conforme as rormas vigentes;

9.2.1 A matricula do candidato selecionado ficara condicionada a aprovagéo da
universidade e devera ser efetuada através de sistema da UFRN a ser oportunamente
informado.

9.3 A matricula no curso importa a aceitagéo deste Edital, do Regimento Interno da UFRN,
dos procedimentos de avaliagdo para a obtengao do certificado de conclusao do cursc e,
ainda, dos demais atos normativos internos e externos em vigor ou dos que vierem a ser
fixados pelos érgéos competentes.

10. DESISTENCIA

10.1 Em caso de desisténcia, o candidato aprovado no processo seletivo devara
apresentar manifestacao através do e-mail gapeje@tre-rn.jus.br, antes da divulgacao do
resultado final da selecéo;

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que nao apresentar a documentagcao no
prazo previsto no cronograma;

10.3 Em casc de desisténcia de candidato ou de eliminagdo, podera ser convocadc o
proximo candidato inscrito, obedecida a ordem de classificagéo e satisfeitas as exigénc.as
e condicoes deste Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo do servidor no processo seletivo nado constitui direito adquirido,
podendo o Tribunal, a seu critério, excluir, limitar, alterar, reduzir ou cancelar a concessao
de vantagens nele previstas, em decorréncia de disposi¢ao legal, que o torne inviavel ou
de limitagao orgamentario-financeira para manté-lo;

11.2 O servidor classificado dentro das vagas deve observar a frequéncia minir
(setenta e cinco por cento) nas disciplinas do curso;




11.3 Em caso de desisténcia injustificada, apds iniciada a pds-graduacdo, sera cobrado o
ressarcimento no valor de R$ 3.910,00 (trés mil novecentos e dez reais);

11.4 Ocorrendo a reprovacgéao ou desisténcia injustificada, ou com justificativas ndo acertas,
além do ressarcimento previsto no item 11.3, o servidor ficard impedido de pleitear
concesséo de beneficios similares, tais como bolsa de estudo e participagdo em evertos
de capacitacdo, que nao constituam lacunas evidenciadas em avaliagdo de desempento;

11.5 No caso dz licenca para tratamento da prépria saude, que extrapole o tempo minimo
de frequéncia exigido pela Instituicao de Ensino, o servidor podera ser dispensado pela
Presidéncia do TRE/RN da restituicdo prevista no item 11.3;

11.6 O servidor que for aposentado por invalidez fica dispensado da restituicdo de que
trata o item 11.3;

11.7 Os servidcres do TRE/RN contemplados no presente edital deverdo desenvolver, nos
trabalhos de conclusdo de curso, temas voltados as areas de interesse do Tribunal,
dispostas na portaria n® 415/2014-GP;

11.8 Os servidores do TRE/RN deverao:

11.8.1 Apresertar certificado ou diploma, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
conclusao do curso, prorrogavel mediante justificativa, e, ainda, plano de trabalho de
aplicabilidade do conhecimento adquirido, para avaliacdo posterior dos resultados:

11.8.2 Entregar cépia digital da verséo final da monografia ou do trabalho de conclusio de
curso, no prazc de 90 (noventa) dias, contados da concluséo do curso, para que fique a
disposicé@o no Ncleo de Biblioteca e Editoragéo - NBE/SJ:

11.8.3 Disseminar o aprendizado obtido no curso, em até 12 (doze) meses do término do
evento, quando solicitado;

11.9 Aos servidores do TRE/RN é vedada a concessio de licenga capacitacéo, tendo em
vista que a pds-graduagdo objeto do presente edital é integralmente custeada pszlo
Regional Eleitoral. em obediéncia ao disposto no inciso Il do art. 4° da Resolugdo TSE
23.507/2017.

11.10 A participagdo dos servidores do TRE/RN na pos-graduagéo, objeto do presente
edital, ndo os eximem do cumprimento da jornada de trabalho mensal.

11.11 O ndo cumprimento do disposto no item 11.7 ensejara o ressarcimento dos valores
gastos, na forma disposta no item 11.3 deste Edital.

11.12 O presente edital configura-se mera expectativa de realizagdo da pés-graduacgéo, a
depender dos recursos orcamentarios.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Natal, 07 de novembro de 2023.

rnélio Alves
nte do TRE/RN



ANEXO 1 - DISTRIBUICAO E CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

Nucleo Comum

INOVACAO TECNOLOGICA: PROCESSOS E AVALIACAO DE IMPACTO 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AREA FIM 30 h/e
GESTAO DE PROJETOS 30 h/a
BANCO DE DADOS 30 h/e
Nucleo Especializado em Business Intelligence e Analytics

APRESENTACAO E ANALISE ESTATISTICA DE DADOS 30 h/a
ETL E MODELAGEM DIMENSIONAL DE DADOS 30 h/a
MINERACAO DE DADOS 30 h/a
PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL 30 h/e
APRENDIZADO DE MAQUINA 30 h/e
TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 1 30 h/e
TOPICOS ESPECIAIS EM 3USINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 2 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 3 30 h/a
Trabalho de Concluséo de Curso 60 h/a

CARGA HORARIA TOTAL | 420 h/a

DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM

INOVAGCAO TECNOLOGICA: PROCESSOS E AVALIACAO DE IMPACTO

EMENTA: Conceito de inovagao. Tipos de inovagédo. Relagédo entre Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Estratégias de Inovagdo. Inovacdo e Competitividade. Difusdo de Inovagoes.
Planejamento e gestdo do processo de inovagdo. Indicadores de inovagdo. Business
Model Generation. Uso de estudos experimentais para avaliacdo do impacto de
tecnologias na qualidade e produtividade do desenvolvimento de software. Métocos
qualitativos e quantitativos de analise.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AREA FIM

Essa disciplina tem como objetivo oferecer aos residentes o conhecimento sobre a
estrutura adminisirativa da organizagdo na qual eles Irdo realizar os projetos. Ds
residentes terdo a oportunidade de conhecer o organograma da organizacdo, os
fundamentos relacionados a atividade fim da organizagdo, os processos, normas e
resolugbes que disciplinam as atividades. Quando for possivel o professor é alguém da
propria organizacao.

EMENTA: EstrutLra administrativa da organizagdo. Fundamentos relacionados as
atividades principais da organizagdo. Processos, normas e resolugdes que disciplinam as
atividades da organizacgéo.

GESTAO DE PROJETOS

EMENTA: Ciclo de vida e organizagdo de projetos. Scrum e PMBOK. Processos de
gerenciamento de projetos. Gestdo de integragdo, escopo, tempo, custos qualidade,
recursos humanos comunicagdes, riscos e aquisicdes do prOJeto ets de vida e




projetos. Gestdo de integragdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicagoes, riscos e aquisi¢cdes do projeto.

BANCO DE DADOS

EMENTA: Modelos, normatizagdo, SQL ANSI, Arquitetura de BD. Banco de dados
relacionais e ndo relacionais. Administracdo de bancos de dados e estudos avangados.

DISCIPLINAS DO NUCLEO BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS

APRESENTACAO E ANALISE ESTATISTICA DE DADOS

EMENTA: Principios e técnicas béasicas de visualizacao de dados. Dados qualitativos e
guantitativos. Amostra e populacdo. Estatistica descritiva. Medidas de localizagao cenral,
dispersao e propor¢oes. Tratamento de dados (limpeza, normalizacao, etc.). Visualizagao
gréfica (barras, lirha, areas, radar, histogramas, box-plots, mapas de calor, etc.) e tabular
de dados. Inferéncia estatistica. Distribuicdes probabilisticas de dados. Intervalos de
confianga. Testes de hipoteses.

ETL E MODELAGEM DIMENSIONAL DE DADOS

EMENTA: Conceitos de modelo multidimensional, desnormalizagdo, granularidade,
medidas, dimensdes e fatos. Diferengas entre a modelagem 3FN e a multidimensional.
Aplicagbes da modelagem multidimensional: Staging area, Opera$onal Data Store (OLCS),
Modelos Star Schema e Snow Flake. Arquitetura basica de um data warehouse (DW).
Conceitos de extragéo, transformagdo, carga, arquitetura, componentes, fluxo e
integracéo de dados. Ferrementas de ETL.

MINERACAO DE DADOS

EMENTA: Introducéo e arlicagdes de mineracdo de dados. Processo de descoberta de
conhecimento em bases de dados. Pré-processamento de dados. Técnicas de mineracéo
de dados para as tarefas de extragdo de regras de associacdo e padrées de sequéncia,
agrupamento (clustering), classificacao e regresséo. Uso de ferramentas de mineracéao de
dados.

PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL

EMENTA: Conceizos introdutérios. Expressdes regulares. Normalizacdo de textos. N-
grams. Partof-Speach tagging. Palavras e vetores. Extracdo de informacgéo. Aplicacoes
praticas.

APRENDIZADO DE MAQUINA

EMENTA: Introducdo ao Aprendizado de Méaquina. Classificacdo de Dados: problemas de
classificacdo; algoritmos de classificagdo; validacdo de classificagdo; comités de
classificadores. Nogbes de andlise de agrupamentos. Aplicacdo das técnicas de
aprendizado de maquinas no contexto da Residéncia.



TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 1
EMENTA: A de“inir, de acordo com o tépico escolhido.

TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 2
EMENTA: A definir, de acordo com o tépico escolhido.

TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 3
EMENTA: A definir, de acordo com o topico escolhido.



ANEXO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DOCUMENTAL

1. Graduacao/Po6s Graduacéao

Objetivo Area de Concentracéo Pontuacéo
Privilegiar os servidores com a) Graduagéao na area de 15 pontos
formacéao nas areas de Tecnologia da Informagao
concentracac adequadas.
Privilegiar os servidores que nao a) Declaragéo do servidor de que 10 pontos
possuem pos-graduacdo na drea | nao possui pés-graduacao na area
de Tecnologia da Informacéo. de TI

2. Experiéncia profissional (cumulativo)

Objetivo Descricao Pontuacao
Reconhecer a atuacao do | a) Atuacgéao na area de 3,0 por ano
servidor e as  suas | Desenvolvimento de Sistemas completo
relevantes atividades na | b) Atuagédo na area de Infraestrutura 3,0 por ano
area de Tecnologia da completo
Informacao. c) Atuacdo em outras areas da 2,0 por ano

Tecnologia da Informagéao completo

3. Ocupante de cargo ou funcdo de natureza gerencial na area de Tecnologia da
Informacao (cumulativo)

Objetivo Descricao Pontuacao
Aproveitar o conhecimento e | a) Gestores da area de Tecnologia da 1,0 por ano
experiéncia dos servidores, | Informacéo completo

obtidos por meio do
exercicio de atividades na
area de TI.




