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EDITAL N.° 522023

SELECAO DE SERVIDORES PARA POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIZLNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, nc uso de suias atripuigOes, torna publico os critérios e procedimentos para
a selecdo de 13 (treze. servidores com vinculo com ¢ Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte objetivando o ingresso r:o cursc de pos-gradtacao lato sensu em Tecnologia da Informacéo,
conforme vagas remanescentes co Ecital 1 39/2023-CGP. A inscrigdo e a selegdo reger-se-do pelas
seguintes condicoes:

1. OBJETIVO DO CURSO

1.1 O curso tem por objeto a ccoperzgzc e a conjugasic de esforcos entre 0o TRE/RN e a UFRN,
com a finalidade de fomenter conhec:mantos compartilhados, que serdo aplicados nas areas de
atuagdo dos servidores, no sent:do de aesezvolvé-los 2m tecnologia da informacdo, com énfase em
Business Intelligence e Analytics.

2. DADOS SOBRE O CURSO

2.1 Instituicdo responsavel: Universizade Federal ac Rio Grande do Norte (UFRN), através do
Instituto MetrGpole Digital;

2.2 Instituigdo parceira: Trizunal Regiznal Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN);
2.3 Periodo de realizacdo: janeir2024 a anril/2025;

2.4 Inicio das aules: janeiro de 2C24;

2.5 Vagas: 13 (treze) vagas destinadas 20 TRE/RN;

2.6 Carga horaria: 220 koras aos participantes servidores, sendo 360 horas de componentes
curriculares e 60 hores relativas eo Tranalho de Conc'usdo de Curso - TCC;

2.7 Local: as aulas serdo ministrades ncs laboretdrics e salas de aula da UFRN;

2.8 Dias letivos/turnc: sextas-feiras, ac hordrio das 13h as 19h, conforme cronograma de disciplinas
previsto no Anexc 1;

2.8.1 Em circunstancias devidamenze justficadas, - -urno de funcionamento e os dias letivos
poderdo ser alterados pela coordsnacac académrica;

2.9 Modalidade: presencial;



2.9.1 Nao serdo disponibilizades diarias e passagens para participacdo na pds-graduacdo aos
servidores lotados fora de Natal/RNN.

3. VAGAS

3.1 A turma de pds-graduacdo cferta vinte e cinco vegas para o curso acima mencionado, estando
reservadas treze ao TRE/RN, vagas remanescentes, segcnda chamada, objeto deste edital:

INSTITUICAO VAGAS REMANESCENTES

TRE/RN 13

4. PRE-REQUISITQS

4.1 Ser servidor do Quadro de Pessozl do Tribunal Reg onal Eleitoral do Rio Grande do Norte;

4.2 Possuir formagdo de nivel superior em instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
forma da lei;

4.3 Nédo estar respondendo & processc adminisrativo disciplinar ou sindicdncia, ndo estar
cumprindd penalidade adminiszrative ou ndo té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que
anteceder a data de publicacdo ceste =ditzl.

5. INSCRICOES

5.1 Para se inscrever, o candidatc cevera preencher o formulério de inscri¢do e envié-lo ao enderego
eletronicc gapeje@tre-rn.jus.br, no period- definido no cronograma constante neste edital;

5.2 Anexar ao formulario de inscri¢dc documentos ~cmprobatérios dos pré-requisitos dispostos no
item 4;

5.3 Anexar, ao formu.drio de irscricic, declaragdo e que possui ou ndo possui pés-graduacdo na
area de Tecnologia da Informacac, para firs de pontuagio.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo tem como firziidace habilitar candidatos interessados na pés-graduacao lato
sensu e selecionar aqueles cue ocuparao as vagas disponibilizadas;

6.1.1 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos constantes do item 4 serdo eliminados;
6.2 Para a etapa de classificacao serdo utlizados os critérios estabelecidos no Anexo 2;
6.3 Em ceso de empate serdo uril zados ¢s critérios aba’xo, na seguinte ordem:

6.3.1 Estar atuando em unidade da area de Tecnologie ca Informacao;



6.3.2 Ter atuado em unidade da &rea e Tecnologia da Informacdo nos tltimos 05 (cinco) anos;

6.3.3 Meior tempc de efetivc exercicic no TRE RN, com comprovacdo a ser requerida aos
servidores empatados;

6.3.4 Maior idade;

6.4 As in‘formagoes referentes ans pré-requisites, aos cr-térios de classificagdo e de desempate serdo
aferidas pelos documentos comp-obararios;

6.5 Nos casos de empate entre os candicatos do T2=/RN, o critério descrito no item 6.3.3 serd
aferido pelos registros contidos nos assenmmentos funcionais;

6.6 A analise da documentagac apresentaca pelos candidatos serd realizada Gabinete de Apoio e
Planejamento da Escola Judicid-ia E_eitorzl;

6.7 Ap6s a andlise documentzl, a Gabmete da Escola Judicidria Eleitoral elaborara relatério
conclusivo a ser submetido a Presidénc.e, nara andlise;

6.8 O resultado final serd eprovado peiz Presidéncia deste Regional.

7. CRONOGRAMA

Periodo para publicacio do edita’: 19-2/2023

Inscrigao: 19/12/2022

Analise dos documentos e relatério conclusivo: 19/12/2023
Homologacdo pela Presidéncia: até 37'22,2023

Edital de classificagic final: DJ= até 30/12/2023 (pubicado pela Presidéncia)

8. RESULTADO

8.1 Os resultados do presente processc seietivo serds publicados no Diario de Justica Eletronico —
DJE, disponivel na pégina do TRE/R\.

8.2 Eventuais recursos poderdo ser interpostos perarte a Presidéncia, no periodo definido no
cronograma;

8.2.1 O recurso devera ser instruidc. Ge ‘crma objeriva, apresentando os pontos contestados pelo
candidato, os fundamentos que embasem a discordanciz e, ainda, a documentacdo comprobatdriz de
todas as alegacoes feiras;

8.2.2 Os recursos epresentadcs em aesacordo com as regras dispostas no presente edital serdo
indeferidos liminarmente.

9. MATRICULA NA UFRN

9.1 O candidato selecionaco cevera apresentar origimel e copia dos seguintes documentos para a
matricula na Universidade Federal do =io Grande do Nerte:

9.1.1 Documento oficial de idenddade:



9.1.2:CPF;

9.1.3 Certidao de nascimento ou casamentc;

9.1.4 Titulo de eleitor;

9.1.5 Comprovante de quizagdo co servicc militar (se do sexo masculino);
9.1.6 Comprovante de residéncie (ltirios 30 dias);

9.1.7 Diploma de graduacao;

9.1.8 Curriculum Vitae;

9.1.9 Uma foto 3 x 4 ~ecente;

9.2 Os documentos apresentadcs seran conferidos peia UFRN, para fins de homologagdo, conforme
as normas vigentes;

9.2.1 A matricula dc candidato selecionado ficard ccndicionada a aprovacdo da universidade e
devera ser efetuada aravés de sistemz da JFRN a ser eportunamente informado.

9.3 A matricula no carso impc-ta a aceiragdo deste Edital, do Regimento Interno da UFRN, dos
procedimentos de avaliagdo pera a obtencdo do cart:ficado de conclusdo do curso e, ainda, dos
demais atos normativos internds e externcs em vigor ou dos que vierem a ser fixados pelos orgaos
competentes.

10. DESISTENCIA

10.1 Em caso de desisténcia. c¢ candideto aprovedo no processo seletivo deverd apresentar
manifeste¢do através do e-mail gapesye@tre-rn.jus.br, antes da divalgacdo do resultado final da
selecdo;

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que néc apresentar a documentagdo no prazo previsto
no cronograma;

10.3 Em caso de desisténcia de candidato cu de =:minacdo, poderd ser convocado o préximo

candidato inscrito, obedecida a ordem de ciassificecio e satisfeitas as exigéncias e condicoes deste
Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificagdo do servidor no processo seletive ndo constitui direito adquirido, podendo o
Tribunal, a seu crité-io, excluir. _imirr, eiterar, red-zir ou cancelar a concessio de vantagens nele
previstas, em decorréncia de disposicao egal. que ¢ terne invidvel ou de limitagio orcamentério-
financeira para manté-lo;

11.2 O servidor class:ficado dentro das vegas deve onservar a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas disciplinas Go curso;

11.3 Em caso de cesisténcia injustificada, apés imiciada a pé6s-graduacdo, serd cobrado o
ressarcimento no valor de R$ 2.310,0C ‘tr3s mil noverertos e dez reais);

11.4 Ocorrendo a reprovacdo cu desisténc.z injustificada, ou com jus:ificativas ndo aceitas, além do
ressarcimento previsto no item 11.3, ¢ servidor ficarz impedido de pleitear concessdo de beneficios



similares, tais como nclsa de estudce = participagdo =m eventos de capacitagdo, que ndo constituam
lacunas evidenciadas em avaliacio ce desempenho;

11.5 No caso de licenca para tratamento da propre salide, que extrapole o tempo minimo de
frequénc.a exigido pela Instituicdc de Ensino, o servigor podera ser dispensado pela Presidéncia do
TRE/RN da restituicao prevista nc item 1°.3;

11.6 O servidor que “or aposentaco por invelidez fica dispensado da restitui¢do de que trata o tem
11.3;

11.7 Os servidores ¢ TRE/RN zcatemplades no presente edital deverdo desenvolver, nos trabalhos
de conclasdo de curso. termas volaacs as areas de nteresse do Tribunal, dispostas na portaria n°
415/2014-GP;

11.8 Os servidores dec TRE/RN deveran:

11.8.1 Apresentar certificado ou dipioma, no prazo Ze 30 (trinta) dias, contados da conclusdo do
curso, prorrogavel mediante ustificativa, e, ainca. plano de trabalho de aplicabilidade do
conhecimento adquirido, para avaliacén posterior dos resultados;

11.8.2 Entregar copie digital da versac final da monog-afia ou do trabalho de conclusdo de curse, no
prazo de 90 (noventz) dias, comados ga conclusdo ac curso, para que fique a disposicdo no Niicleo
de Bibliateca e Editoracdc - NEE/SJ.

11.8.3 Disseminar o aprendizaco ohtco no curso, em até 12 (doze) meses do término do evento,
quando solicitado;

11.9 Aos cervidores ao TRE/RIN € venada a concessac de licenga capacitagdo, tendo em vista que a
pos-graduacdo objeto> do presente =zital é ntegrzimente custeada pelo Regional Eleitoral, em
obediénc:a ao dispos:o no incisc II dc art. 4° da Resorucdo TSE 23.507/2017.

11.10 A participagdo dos servidores i TEE/RN na pds-graduagdo, objeto do presente edital, ndo os
eximem do cumprimen-o da joriaca ze trabalho mensel.

11.11 O ndo cumpririento do disposic nc item 11.7 =nsejard o ressarcimento dos valores gastos, na
forma disposta no item 11.3 deste Eciwl.

11.12 Os casos omissos serdo resolviacs pele Presidéncia do Tribunal.

Natal, 18 de dezembro de 2023.

Dasemh nélio Alves
residente do TRE/RN

[




ANEXO 1 - DISTRIBUICAO E CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

Niucleo Comam

INOVACAO TECNOLOGICA: PROCESSOS E AVALIACAO DE IMPACTO 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS DA ESTRUT_RA ORGANIZ ACIONAL DA AREA FIM 30 h/a
GESTAO DE PROJETOS 30 h/a
BANCO DE DADOS 30 h/a
Niicleo Especializado em Business Intelligence e Analytics

APRESENTACAO E ANALISE ESTATISTICA DE ~ADOS 30 h/a
ETL E MODELAGEM DIMENSIONAL DE DADCS 30 h/a
MINERACAO DE DADOS 30 h/a
PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL 30 h/a
APRENDIZADO D= MAQUINA 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 1 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 2 30 h/a
TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 3 30 h/a
Trabalho de Conclusdo dz Curso 60 h/a
CARGA HORARIA TOTAL | 420 h/a

INOVACAO TECNOLOGICA: PROCESSOS E AVALIACAO DE IMPACTO

EMENTA: Conceito de ircvacéa. Tipos Ge inovagZo. Relagdo entre Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.
Estratégias de Inovacio. Inovagéo e Cempetitividace. Difusdo de Inovagdes. Planejamento e gestao
do processo de incvagdo. Indicacores dz incvagdo, Business Model Generation. Uso de estudos
experimentais pare avaliagdo do impacto de -ecnologias na qualidade e produtividade do
desenvolvimento de software. Métoces qualitetives e quantitativos de andlise.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AREA FIM

Essa disciplina tera como objetive oferecer aos -esidentes o conhecimento sobre a estrutura
administrativa da organizacds na cual eles Irdc realizar os projetos. Os residentes terdo a
oportunidade de conhecer o orgznograme ca orgarizacio, os fundamentos relacionados a atividade
fim da organizagéo, os processos, normas e resolucies que disciplinam as atividades. Quando for
possivel o professcr é alguém dz prépria orgarizaci-.

EMENTA: Estrutura administrative da organizecic. Fundamentos relacionados as atividades
principais da organizagdo. Prccesscs, normas e -esolugdes que disciplinam as atividades da
organizacao.

GESTAO DE PROJETOS

EMENTA: Ciclo de vida e organizacac de projetos. Scrum e PMBOK. Processos de gerenciamento
de projetos. Gestdo de integrecéc, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicagoes, riscos e aquisicdes dc prejeto.Ciclo de vida e organizacdo de projetos de software.
Scrum e PMBOK. Processos de gerenciamento de projetos. Gestdo de integracdo, escopo, tempo,
custos, qua_idade, recursos humanos, ~omunicagoes, -iscos e aquisi¢des do projeto.



BANCO DE DADQOS
EMENTA: Modelos. normatizacdo, SQL ANSI, Arauitetura de BD. Banco de dados relacionais e
ndo relacionais. Administragdo Ze bzncos de dadcs e 2studos avangados.

-

DISCIPLINAS DO NUCLEO BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS

APRESENTACAO E ANALISE ESTATISTICA DE DADOS

EMENTA: Principios e técricas nsasices de visualizacdo de dados. Dados qualitativos e
quantitat-vos. Amost-a e popu.azdo. Estatistica descritva. Medidas de localizagdo central, dispersdo
e proporcdes. Tratamento de dados (limpeza, normalizacdo, etc.). Visualizacdo grafica (barras, linha,
areas, radar, histogramas, box-p.ots, mapas de calor. etc.) e tabular de dados. Inferéncia estatistica.
Distribuiz0es probabilisticas de dados. Inrervalos de confianca. Testes de hipéteses.

ETL E MODELAGEM DIMENSIONAL DE DADOS

EMENTA: Conceitos de modelo multdimensicnal desnormalizagdo, granularidade, medidas,
dimensdes e fatos. Diferengas enxe a modelagem 3FN e a multidimensional. Aplicaces da
modelagem multidimensional: Staging area, OperaSonzl Data Store (ODS), Modelos Star Schema e
Snow Fleke. Arquitetira basica de um 4aza warehousa (DW). Conceitos de extragdo, transformacio,
carga, arquitetura, componentes. fluxc = integracdo e 1ados. Ferramentas de ETL.

MINERACAO DE DADOS

EMENTA: Introdugéo e aplicagtes ce mineracio de dados. Processo de descoberta de
conhecimento em bases ce dacos. Pré-processamentc de dados. Técnicas de mineracdo de dados
para as tarefas de extrecdo de regras de asscciacio e padrdes de sequéncia, agrupamento
(clustering), classificacdo e regressdo. Js= de ferramentas de mineracdo de dados.

PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL
EMENTA: Conceics introdutérios. Zxpressdes regulares. Normalizagdo de textos. N-grams.
Partof-Speach tagging. Palevres 2 vetores, Extracdo de informacgdo. Aplicacdes praticas.

APRENDIZADO DE MAQUINA

EMENTA: Introdugio ao Aprend:zado de Maquinz. Classificagio de Dados: problemas de
classificagdo; algor:tmos de classificacdo; validecZc <e classificacdo; comités de classificadores.
NogGes de andlise a2 agrupamentos. Apiicagdo cas técnicas de aprendizado de méquinas no
contexto da Residéncia.

TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 1
EMENTA: A definir, de acorde com ¢ =dpico escolh 7c.

TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 2
EMENTA: A definir, de acordo zom ¢ “dpico escolh 7c.

TOPICOS ESPECIAIS EM BUSINESS INTELIGENCE E ANALYTICS 3



EMENTA: A definir, de acordo “om ¢ =&pico esco_hiac.



ANEXO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DOCUMENTAL

1. Graduacdo/Pés Graduacgao

Objetivo Area de Concentracio Pontuacao
Privilegiar os servidores com ) Graduacac na area de Tecnologia da 15 pontos
formacdo nas areas de concentrazio Informacaon
adequadas.
Privilegiar os servidores que ndo &) Declaragdz do servidor de que ndo 10 pontos
possuem pos-graduacao na area Ge pessui pos-graduacao na area de TI
Tecnologia da Informacédo.

2. Experiéncia profissional (cumulativo;

Objetivo Descricdo Pontuacao

Reconhecer a atuacdo dc a) AmagZo na drea de Desenvolvimento | 3,0 por ano completo
servidor e as suas relevantes da Sisterias
atividades na  &ea  de b} Amacio na area de Infraestrutura 3,0 por ano completo
Tecnologia da Informagao. C) Atuagao em outras areas da Tecnologia | 2,0 por ano completo

da Informacao

3. Ocupante de cargo ou funcido de natureza gerencial na area de Tecnologia da Informacio
(cumulativo)

Objetivo Descricao Pontuacao

Aproveitar o conheczmento e a' Geswores da drea de Tecnologia da | 1,0 por ano completo
experiéncia dos servidores, InformacZo
obtidos por meio do 2xercicio

de atividades na éarea ae TI.




