Boletim SEI - TRE/RN em 02/07/2024

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL N° 30/2024/GABPRES

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA ATUA(;AO~ NA EQUIPE DE REFORGO AS ZONAS
ELEITORAIS PARA O EXAME TECNICO DE PRESTACOES DE CONTAS ELEITORAIS 2024

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e os
procedimentos do processo para selec¢ao interna das(os) servidoras(es) que atuardo como reforgo de
pessoal para analise técnica das Prestagdes de Contas Eleitorais de 2024.

1 DAS VAGAS E DO PERIODO

1.1 Seréo disponibilizadas 10 (dez) vagas e, em havendo necessidade de reforgo ou substituicdo de
servidores, poderao ser realizadas novas convocagdes seguindo a ordem de classificagéo;

1.2 Os servidores convocados poderao atuar no periodo de 07 de novembro a 19 de dezembro de 2024,
conforme a necessidade existente;

1.3 As atividades serao realizadas, de segunda a sexta-feira, em horario diverso da jornada regular,
previamente autorizada pela Diretoria-Geral,

1.4 A distribuicdo dos servidores dentre as Zonas Eleitorais contempladas sera realizada pela CGPP/SJ, de
acordo com a ordem de classificagcao de criticidade definida no Registro de Candidatura.

2 DOS REQUISITOS PARAA INSCRICAO

2.1 Poderao concorrer ao presente processo seletivo os servidores lotados na Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do RN;

2.2 Ainscricdo presume a anuéncia da chefia imediata e dos superiores hierarquicos da Unidade
Administrativa na qual esta lotado o servidor (Secretario ou Coordenador, Assessor e Chefe, conforme o
caso).

3 DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigao sera realizada por meio do Sistema de Inscrigdo de Pessoal (SIP), disponivel na intranet, na
area de “destaques”, e no portal da extranet deste Tribunal, no periodo de 09/07/2024 a 12/07/2024;

3.2 O SIP sera acessado com o login e senha da rede do servidor, no link https://sip.tre-
rn.jus.br/crud/inscricao/insert .

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 O preenchimento das vagas observara a seguinte ordem de prioridade na classificagéo:

a) ter atuado na Comisséo de Analise de Contas Eleitorais nas Elei¢oes 2022 — CACE 2022 e estar entre os
05 (cinco) primeiros indices de produtividade (n° de processos finalizados);

b) ter atuado em processos de prestacdo de contas em, pelo menos, uma das trés ultimas elei¢des, seja na
CACE ou nas Zonas Eleitorais (01 ponto para cada eleigéo);

c) néo ser detentor de Fungcdo Comissionada ou Cargo Comissionado;

d) servidor com menor Fungdo Comissionada (FC);

e) servidor com menor Cargo Comissionado (CJ);

f) ter maior idade.

4.2 Para fins da alinea “a”, a SACEP/CGPP/SJ devera encaminhar, anteriormente ao periodo da inscrigcao,
a lista de servidores que atuaram na CACE 2022, com as respectivas produtividades (numero de processos
finalizados);

4.3 Para fins da alinea “b”, a SACEP/CGPP/SJ devera encaminhar, anteriormente ao periodo da inscrigcao,
a lista de servidores que atuaram na CACE 2018 e 2020;

4.4 Para fins da alinea “b”, os servidores deverao encaminhar para o e-mail sedes@tre-rn.jus.br, durante o
periodo de inscrigao, declaragao assinada pelo chefe de cartério de que atuaram na analise de prestagao
de contas naquele(s) periodo(s).
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mailto:sedes@tre-rn.jus.br

5 DO RESULTADO
5.1 A lista dos classificados no processo seletivo sera publicada na intranet deste Tribunal, na area de
“‘destaques”, no dia 19/07/2024.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os interessados terdo prazo até as 23h59min, do dia 03/07/2024, para interpor recurso ao edital,
dirigido a Presidéncia, que analisara o mérito e, caso julgue procedente o recurso, publicara novo edital em
08/07/2024;

6.2 Os interessados terao o prazo até as 23h59min, do dia 22/07/2024, dirigido a Presidéncia, contra o
resultado de que trata o item 5.1 que, caso acolha, publicara novo resultado no dia 26/07/2024.

7 DO LOCAL E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os servidores classificados na presente selecdo somente poder&o atuar no grupo de apoio em horario
diverso do cumprimento da jornada diaria, em suas unidades administrativas;

7.2 O registro do ponto devera ser feito, obrigatoriamente, de forma biométrica.

8 DO SERVICO EXTRAORDINARIO

8.1 Os servidores classificados poderao prestar servigo extraordinario, mediante prévia autorizagcao da
Administracao, da seguinte forma:

a) até 02 (duas) horas nos dias uteis.

b) aos sabados, caso seja necessario, conforme estabelecido no item 10.3.

8.2 A prestagao do servigo extraordinario devera obedecer ao disposto nos artigos 5° e 6° da Portaria GP n°
292/2012.

9 ATRIBUICOES

9.1 Os servidores selecionados atuardo como reforgco para a equipe de servidores dos cartorios eleitorais
nos trabalhos de exame das prestagdes de contas eleitorais, que compreendem a analise técnica da
regularidade das contas, a elaboragao de relatérios de diligéncias e a emissao de pareceres conclusivos.
9.2 A coordenacao administrativa do grupo colaborativo sera de responsabilidade do Coordenador de
Gestao Processual e Partidos (CGPP), com o apoio da SACEP/CGPP, devendo o coordenador reunir o
grupo para esclarecer sobre a logistica de trabalho e seu acompanhamento/monitoramento;

9.3 As orientacdes sobre os procedimentos de analise técnica e eventuais duvidas no que se refere ao item
9.1 serao dirimidas pela SACEP/CGPP (suporte técnico);

9.4 A organizagéo, o acompanhamento, controle, triagem e distribuigcdo dos processos entre os servidores
do cartério e do grupo colaborativo ficardo sob a responsabilidade dos chefes de cada cartério eleitoral, que
ainda se responsabilizarao pelas atividades inerentes aos atos e tramites processuais, tais como
publicagdes de editais, despachos, certiddes, dentre outras informacgdes processuais;

9.5 A Secretaria de Tecnologia da Informagéao e Eleiges realizara, por meio de suas unidades competentes,
a atribuicdo de permissdes de acesso a sistemas, configuragdes, bem como a suporte tecnoldégico
necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O cronograma que estabelece as datas que vao da publicagdo do edital ao inicio dos trabalhos consta
do Anexo |;

10.2 Os servidores que compuserem a CACE 2024 nao poderao fazer uso de férias ou licengas que
dependam de sua vontade, no periodo estipulado para a analise;

10.3 Os servicos de que tratam este edital deverao ser prestados de forma extraordinaria, devendo o
servidor cumprir, nos dias uteis, o horario normal de expediente do Tribunal no atendimento das suas
atividades rotineiras e utilizar o excedente de horas para a atividade de analise de prestacado de contas. Aos
sabados, quando autorizados, a atuacao do servidor sera, exclusivamente, para a analise dos processos de
prestacado de contas, durante o horario estabelecido pela Administracdo do Tribunal;

10.4 Eventuais necessidades de desisténcia deverao ser formalizadas, mediante justificativa, por meio de
processo SEI, e submetidas a apreciagao da Diretoria-Geral;

10.5 Os servidores serao oportunamente convocados para participar de treinamentos, com vistas a
instrugdo dos procedimentos a serem realizados. A participacédo nos treinamentos € obrigatéria e
condicionante para a participagao do servidor no reforco de pessoal para a prestacdo de contas;

10.6 Serao selecionadas 10 (dez) zonas eleitorais, cuja selegao ficara sob a responsabilidade da CGPP/SJ;
10.7 A analise dos processos de prestacao de contas recaira somente sobre os processos de candidatos
eleitos e de 01 (um) suplente por partido ou federagédo que eleger candidatos na circunscrigao;

10.8 Apds a conclusao dos trabalhos da zona eleitoral a que estiver vinculado, o servidor podera ser
realocado para auxilio em outra Zona Eleitoral, se necessario;



10.9 O pagamento em pecunia do servigo extraordinario prestado ficara condicionado a disponibilidade
orcamentaria;

10.10 Caso néo exista disponibilidade orcamentaria, as horas extras prestadas serao incluidas no banco de
horas dos servidores selecionados;

10.11 Alinscrigao do candidato implicara a ciéncia das instrugdes e aceitagao das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

10.12 Os servidores serao distribuidos de acordo com a ordem de classificagao de criticidade das zonas
eleitorais, definida no Registro de Candidatura;

10.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Assinado e datado eletronicamente
Desembargador Cornélio Alves

Presidente

ANEXO |
Etapa Periodo
Publicacao do Edital 02/07/2024
Recurso ao Edital 03/07/2024
Analise de recurso ao Edital 04 a 05/07/2024
Publicagcado do Edital pés-recurso, 08/07/2024

caso provido recurso
Inscricao dos servidores no SIP e
Envio da documentacéo constante no 09 a 12/07/2024

Edital

Analise das inscrigdes pela SEDES 15 a 18/07/2024
Publicagao resultado na intranet 19/07/2024

Recurso ao resultado final 22/07/2024

Analise dos recursos 23 a 25/07/2024
Publlcagao res.ultado poOs recurso, 26/07/2024

caso seja provido

Treinamento Online A partir de 05/08/2024
Treinamento Presencial 14 a 18/08/2024
Inicio dos Trabalhos 07/11/2024

Documento assinado eletronicamente por Cornélio Alves de Azevedo Neto, Membro
Presidéncia, em 02/07/2024, as 14:37, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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