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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL N° 6/2026/GABPRES

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN e o Centro de Integragéo
Empresa Escola — CIEE, em conformidade com a Lei n.° 11.788/08 e a Resolugédo n°® 163/2025 -
TRE/RN, tornam publica a realizagdo de processo seletivo on-line para selecionar estudantes de
Nivel Superior, Pés-Graduagéao e Nivel Técnico para as vagas existentes e cadastro reserva na
Secretaria do TRE/RN e nas Zonas Eleitorais, referente ao Programa de Estagio 2026, conforme
ANEXOS | e Il - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, de
acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a ocupagdo das vagas existentes para
Estagiarios(as) matriculados nos cursos e semestres no ato da inscrigdo conforme ANEXOS | e |l
- EXTRATO QUADRO DE VAGAS e o CRONOGRAMA.

1.1.1 Durante o ano de publicacdo do edital podera ocorrer outras publicacbes dos
ANEXOS | e |Il, referentes respectivamente, ao EXTRATO QUADRO DE VAGAS e ao
CRONOGRAMA, que serao identificados pelo més e ano de publicagdo.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte - TRE/RN a seguinte carga horaria:

1.2.1 A carga horaria para o programa de Graduagao e Nivel Técnico sera de 20 (vinte)
horas semanais, a ser cumprida pela(o) estudante dentro do horario de funcionamento da unidade,
de segunda a sexta-feira no intervalo das 08h as 14h (04 horas diarias).

1.2.2 A carga horaria para o programa de Pdés-Graduagédo sera de 30 (trinta) horas
semanais, a ser cumprida pela(o) estudante dentro do horario de funcionamento da unidade, de
segunda a sexta-feira das 08h as 14h (06 horas diarias).

1.2.3. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

1.3. O valor de bolsa-auxilio por més corresponde a:



Carga Horaria

Carga Horaria

Nivel Didria Semanal Bolsa-Auxilio
Pos-graduaciao 6 (seis) horas 30 (trinta) horas RS 2.100,00
Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas RS 1.350,00
Técnico 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 1.010,00

1.4. O valor do auxilio-transporte corresponde a: e R$ 9,00 (nove reais) diarios, referente
ao auxilio-transporte, a ser pago por dia de efetivo estagio.

2. DOS REQUISITOS

21. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas
Instituicdes de Ensino dos niveis descritos no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS do
més/ano de referéncia. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva,
observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda n&do admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima
exigida para aprovagao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo seréo
convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atividades que serao realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral
2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral
5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral
8° convocado(a): G - Lista Geral
9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia



13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias especificadas na Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), que trata do candidato com visao monocular.”.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocagao/contratagéo, devera
apresentar o laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fungédo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome do(a) candidato(a).

2.6.2.1 O laudo médico devera incluir a descricdo detalhada das limitagdes, suficientes
para o enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagndstico.

2.6.2.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.2, no momento da convocagao/contratacao, devera apresentar o laudo médico/exame
(documento original ou copia legivel) de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.6.2 devera, no momento da convocagao/contratacdo, apresentar o laudo médico/exame
(documento original ou copia legivel) contendo informagbes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcao sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, de
acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.6.2, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.4. As pessoas com deficiéncia poderao, na ficha de inscri¢ao, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢ao para atendimento da solicitagao.

2.6.4.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser



diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.4.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota
no ato da inscricao sera classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das
vagas oferecidas por edital e participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher o
formulario de autodeclaracdo disponivel no Anexo V deste edital e fazer o upload no ato da
inscrigao e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocagédo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,
responderao aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

1° convocado(a): G - Lista Geral
2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral
5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral
8° convocado(a): G - Lista Geral
9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia



E assim sucessivamente.

2.7.3 Na hipdtese de constatagcédo de declaracgdo falsa para negros, o candidato podera ser
desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para
negros e fazer o upload da autodeclaragéo, sera classificado na lista de classificacdo geral e dos
candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nado existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e
em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS do més/ano de referéncia tera sua
inscricdao anulada.

2.9. S&o requisitos para inscrigdo: estar matriculado e cursando os cursos previstos no
ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS do més/ano de referéncia.

2.10 Sao requisitos para contratacao:

2.10.1 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no
pais;

2.10.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugédo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgao).

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obriga¢des militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
totalidade da carga horaria da grade curricular do curso, quando do periodo da inscricdo no
processo seletivo, incluidas as disciplinas em curso.

2.10.6 Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.11. E vedado para a contratac3o:

2.11.1 Candidato que seja parente ainda que por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, e
bem assim o conjuge de politicos em exercicio de mandato eletivo, ou de candidatos a cargo
eletivo na respectiva circunscri¢ao eleitoral em que o estagio ocorrer;

2.11.2 Candidato pertencente a diretérios de partidos politicos ou que exercam atividades
partidarias;

2.11.3 Candidato que possua vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou
sociedade de advogados;

2.11.4 Candidato que seja: policial civil e militar; titular de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do
Poder Judiciario.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes s poderao ser realizadas para os cursos divulgados conforme ANEXO |
- EXTRATO QUADRO DE VAGAS do més/ano de referéncia.

3.2. As inscricbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo estabelecido no ANEXO Il -
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢cdes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO?”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar
na lista o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - Edital 02/2026- MES DE
REFERENCIA) e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
validos. Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricao e refaca
dentro do periodo de inscrigdo determinado no Edital/Anexo Il, desde que n&o tenha iniciado a
prova on-line. Apés o término da inscricdo nao sera realizada nenhuma corre¢cdo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, nao sera permitida em
hipétese alguma a corregéo dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
decorrente de extravio, informagdes de enderecgo eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a)
do dever de consultar o Edital e as publicagbes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais, comunicados, convocag¢des e/ou qualquer divulgagao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opg¢ao “Desejo
informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigdo.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacéo devera realizar sua inscricdo informando seu nome
civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a
comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e o CIEE - Centro de Integracéo
Empresa Escola poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
Inscricdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis



podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As provas on-line serao realizadas gratuitamente no periodo estabelecido no ANEXO
Il - CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE_https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item
3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua
conta do CIEE) e NO SEU PEREFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA".

b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal
do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2. A presente selecdo publica compbe-se de uma unica fase que consiste na aplicagéo
de uma prova objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada
uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos programaticos:

a) Nivel Técnico (técnico em informatica):

° Lingua portuguesa (5 Questdes): Ortografia Oficial, Acentuagdo Gréfica,
Emprego de tempos e modos verbais, Concordancia Nominal e verbal.

° Informatica (5 Questdes): Sistema operacional Windows. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos basicos de seguranga da informacao.

) Conhecimentos Gerais (3 questdes): Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Responsabilidade social.

° Conhecimentos especificos (7 questoes): O computador: conceitos basicos,
utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computagao mével. Organizagdo dos dados e informagao, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacao
numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e
ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programacao. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo,
ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de
computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicagao, redes sociais, cloud computing. Virtualizag&o, backup e seguranga:
politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invasdao e outras
ameacas.

b) Nivel Superior GRADUAGAO:

° Lingua portuguesa (5 Questoées): Interpretacado de texto. Ortografia. Acentuagao.
Pontuagao. Emprego, classificacéo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocacgédo pronominal. Significagdo das palavras (antdbnimo, sindnimo, homdénimo, parénimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase.
Coeréncia Textual. Plurais.



) Informatica (5 Questoes): Sistema operacional Windows. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos basicos de seguranga da informacao.

° Conhecimentos Gerais (3 questdes): Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisao. Responsabilidade social.

° Conhecimentos especificos (7 questoes):

) ADMINISTRAGAO: Funcdes administrativas, Visdo das principais areas funcionais
de uma organizagdo, Teorias da Administracdo, Estrutura e processos organizacionais,
Planejamento estratégico, Gestao de Projetos, Gestdo de materiais, Gestdo de Pessoas,
Administragdo Financeira e Orgamentaria e Administragdo Publica.

° ARQUITETURA: Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras;
NBR 14037 - Manutengdo predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR 6492 -
Representagao de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagcéo, selegdo e projeto; NBR 5410 -
instalagdes elétricas; NBR 5626 e 8160 - instalacbes hidrossanitarias; NBR 13434 - prevencao
contra incéndio; NBR 13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI); NR 18 - Seguranga no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho -
Requisitos que devem ser observados nas edificagdes; NRB 5674 - Manutencao de edificacdes.
Nocoes de tecnologia das construcdes, conforto ambiental, ventilagcdo/exaustao; ar-condicionado,
paisagismo, planejamento e or¢camento de obra. Uso e ocupagéo do solo.

° BIBLIOTECONOMIA: Planejamento e gestdo de bibliotecas; Automacao de
bibliotecas; Formac&o e desenvolvimento de cole¢des; Catalogagao: cddigos de catalogacgéo,
padroes. Classificacdo; sistemas de classificagao; Indexacdo e resumos; Elaboragdo e uso de
tesauros; Fontes de informagdo; Base de dados: fungdes, metadados, estratégias de busca;
Normalizacdo de documentos (ABNT) NBR 14724 - Informacdo e documentacado- Trabalhos
académicos; NBR 10520 - Informacéo e documentacao—Citagcbes em documentos— Apresentagao;
NBR 6023 - Referéncias bibliograficas; Legislagao: profissdo de bibliotecario, Etica profissional.
Publicagées Oficiais.

° CIENCIA E TECNOLOGIA (C&T): Fundamentos e principios de Sistemas de
Informagao; Hardware; Conceitos e Sistema de bancos de dados; Redes de computadores e
internet; Sistemas operacionais; Organizagcdo e arquitetura de computadores; Engenharia de
Software; Seguranga da informagéo; Linguagens de programagéo; Programacao orientada a
objetos; Conceitos basicos de SOA; Manifesto Agil; SCRUM; Kanban; XP; Método Cascata;
Gerenciamento de Projetos PMBOK;

° CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade,
patrimdénio, usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor
publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituragcdo, nog¢des de auditoria
interna, Nog¢des e analise de demonstrativos contabeis-financeiros. Nog¢cbes de Matematica
Financeira; Nocoes de Estatistica.

° CIENCIAS DA COMPUTACAO: (Analise de Sistemas, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncias da Computacao e Redes):
Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalagado e configuragdo Hardware e
Software; Conceitos basicos de Internet e Intranet; Conceitos basicos de Seguranca da
Informagao; Conceitos de redes locais e redes de comunicagdo; Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web,
aplicativos de correio eletrénico; Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle,Java, PHP, Delphi,
Javascript; Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranca da Informagao (Principios,
criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e Windows.



° CIENCIAS ECONOMICAS: Teoria Econdmica: Microeconomia: Oferta e demanda,
elasticidade, teoria do consumidor, teoria da firma, concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e Macroeconomia: Medidas macroecondmicas, crescimento econémico,
inflacdo, desemprego, politica fiscal, politica monetaria, mercado de trabalho. Economia do Setor
Publico: Teoria da tributagdo: Principios de tributacdo, incidéncia fiscal, eficiéncia e equidade.
Gastos publicos: Orgamento publico, alocagdo de recursos, anadlise de politicas de gastos.
Financas Publicas: Gestao financeira do setor publico: Gestdo de divida publica, gestdo de ativos,
financas municipais e estaduais. Politica fiscal: Elaboragdo de orgamento, planejamento fiscal,
andlise de déficits fiscais. Estatistica e Econometria: Estatisticas descritivas, probabilidade e
distribuicbes de probabilidade. Inferéncia estatistica, testes de hipoteses, regressao linear, séries
temporais, modelos econométricos. Politica Econdmica: Politica fiscal: Orgamento publico,
tributacdo, gastos governamentais.

° COMUNICAGAO SOCIAL - AUDIOVISUAL: Histéria do Radio, Cinema e TV. Novas
tecnologias aplicadas a Comunicagdo. Introducdo ao audiovisual. Nogbes de fotografia.
Linguagem e expressdao em cinema, video, radiofénicos e televisivos. No¢cdes de Producéo,
Captacgao, Edicdo e Pos-Producdo em audiovisual. Nogdes de técnicas de cenografia, camera e
iluminagao. Nogodes de locugao para Radio e TV. Cenografia e figurino. Nogdes de Diregao de Arte.
Fundamentos do Roteiro. Sonoplastia e pratica do som. Nog¢des de Montagem. Nogdes de efeitos
visuais e estética de animagado. Conhecimentos de software de edicdo de imagem, video e
animacao do Pacote Adobe.

° DESIGN: Fundamentos do Design: Teoria das cores, tipografia, composicao e
percepcdo visual; Histéria e Cultura do Design: Evolugdo do design grafico e movimentos
artisticos; Ferramentas Digitais: Softwares de design (Adobe lllustrator, Photoshop, InDesign,
Figma); Design de Identidade Visual: Criagcdo de marcas, logotipos e manuais de identidade;
llustracao e Comunicagéao Visual: Técnicas de ilustragao digital e narrativa visual; Design Editorial:
Diagramacéo, projetos graficos para livros, revistas e materiais impressos; Design para Midias
Digitais: Web design, UX/Ul, animagao e design responsivo; Sustentabilidade e Etica: Design
sustentavel, acessibilidade e impacto social; Empreendedorismo e Gestdo: Planejamento de
projetos, marketing e precificagdo no mercado de design; Projeto Final: Desenvolvimento de um
portfélio e apresentagdo de projetos autorais. Desenho e Representagdo Grafica, Produgado e
Design Grafico, Ferramentas da Comunicagao Visual, Fundamentos do Design, llustracdo Digital,
Identidade Visual, Branding e Estratégias de Marca, Tipografia, Audiovisual e Design, Editoracao
Eletrbnica, Fotografia e Design, Planejamento, Materiais e Processo Grafico, Introdugdo ao
Frontend, Desenvolvimento de Sistemas para WEB, Design de Interfaces e Interatividade.

° DIREITO:

° NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo, Administrac&o
Publica, Administracao Direta, Administracdo Indireta, Atividades da Administragao Publica,
Principios do Direito Administrativos, Bens Publicos, Atos Administrativos, Negocios Administrativo.

e NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art.1° a 40 da
Constituicdo Federal);Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal);
Organizagao do Estado (art.18° ao 33° da Constituicao Federal).

e NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil, A Jurisdi¢o;
A acao, As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os drgaos Judiciarios e Os Auxiliares da
Justica; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.

e DIREITO ELEITORAL: Lei n° 4.737 (Cddigo Eleitoral), de 15/07/65. Alistamento
eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizacdo; Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncia; Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto, limites a
presenca da forga publica; Atos preparatorios da votacido: secgdes eleitorais, mesas receptoras de
votos.

e ENGENHARIA AMBIENTAL: Técnicas de Educacido Ambiental; Indicadores de
Sustentabilidade Ambiental; Gestdo de residuos solidos; Realizacdo de diagndstico ambiental;



Sistema de gestdo ambiental; Aplicacdo dos principios do direito e da legislacdo ambiental,
Legislagao aplicada ao Poder Judiciario, Agenda 2020-2030, Resolugdo CNJ n° 400/2021, Plano
de Logistica Sustentavel do TRE-RN e seus indicadores. Processador de texto Microsoft Word /
Libre Office Writer, formatagdo de documentos, tabelas e graficos; Planilha eletrénica Microsoft
Excel / Libre Office Calc, fungbes (SOMASE, PROCV e PROCH), tabela dindmica, classificar e
filtrar, elaboracado de tabelas e graficos.

° ENGENHARIA CIVIL: Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas
Brasileiras; NBR 14037 - Manual de operacgdo, uso e manutencao das edificacées - Conteudo e
recomendacgdes para elaboragdo e apresentacdo; NBR 5674 - Manutencdo de edificacbes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencédo; NR 08 / Ministério do Trabalho - Edificages;
NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI); NBR 6118 - Projeto
de estruturas de concreto-Procedimento; NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura;
NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9575
- impermeabilizacao - selegao e projeto; nogdes de conforto ambiental; Nog¢des de tecnologia das
construgoes.

° ESTATISTICA: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados, Técnicas de
amostragem, Calculo de probabilidades.

) GESTAO PUBLICA: Fundamentos do Estado e Administrago;
Teoria Geral da Administracao; Administracdo Publica; Estado, Governo e Sociedade; Direito
Constitucional e Administrativo; Etica no Servigo Publico; Planejamento e Politicas Publicas;
Planejamento Governamental; Formulagao e Avaliacao de Politicas Publicas; Gestao de Projetos;
Indicadores e Monitoramento; Orcamento e Financas Publicas; Orgamento Publico; Financas
Publicas; Gestdo Organizacional; Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Lideranga e
Comportamento Organizacional; Gestdo por Processos; Governanga e Controle; Métodos e
Ferramentas: Estatistica aplicada, metodologia cientifica e analise de dados.

° HISTORIA: Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Histéria africana e indigena: importancia e
influéncia na formagéo da sociedade brasileira; Historia da América e suas Identidades; Historia do
Brasil e a construcdo de identidades; Historia Geral: Processo de humanizagao, Paleolitico e
Neolitico; ldade Moderna; O carater cientifico da Histéria; Sele¢do e organizacdo de conteudos
historicos.

° JORNALISMO: Cobertura Jornalistica; Codigo de Etica; Editoracdo de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; Nog¢des basicas de
técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuragéo e reportagem;
Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificagcdo, tipos de lead, suite;
Objetividade Jornalistica; Processo de construgdo do texto jornalistico: narragdo, descrigao,
exposicao e dialogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

° ODONTOLOGIA: Farmacologia e Terapéutica: Conhecimentos basicos de
anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios e antibidticos de uso odontoldgico. Diagndstico
e Planejamento: Interpretacdo de exames complementares (radiograficos e laboratoriais) e
principios de plano de tratamento em diferentes especialidades. Clinica Odontoldgica Integrada:
Procedimentos em Dentistica (restauragdes diretas e indiretas), Endodontia (diagndstico e
tratamento inicial), Periodontia (exame clinico e raspagem). Cirurgia Oral Menor: Indicacbes e
contraindicagbes de exodontias simples, principios de assepsia e biosseguranca em ambiente
clinico. Saude Coletiva e Etica: Conceitos de promogao de saude, prevencdo em Odontologia e
cbdigo de ética profissional.

) PEDAGOGIA: A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos;
Alfabetizagdo e Letramento; Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino - aprendizagem;
Educacdo e Inclusdao Social; Educacado Infantil; Fundamentos Filosdficos da Educacéo;
Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento educacional; Pratica pedagdgica; Teorias
da Educacgao



C) Nivel pés-graduacao:

a) Lingua portuguesa (5 Questoées): Interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Emprego, classificagcdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjeicao e verbo). Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Colocacado pronominal. Significacao
das palavras (antdbnimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b) Informatica (5 Questdes): Sistema operacional Windows. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos basicos de seguranga da informacgao.

c) Conhecimentos gerais (3 questoes): Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisao. Responsabilidade social.

d) Conhecimentos especificos (7 questoes):

POS-GRADUAGAO EM DIREITO

° NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagcdo do Estado: Unido Federal,
Dos poderes: Poder Judiciario.

° NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicacido da Lei Penal; Conceito de Crime;
Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relacao de Causalidade; Tipicidade; Dolo e
Culpa; Consumacao e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e
Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.

° DIREITO ELEITORAL: Lei n° 4.737 (Codigo Eleitoral), de 15/07/65. Alistamento
eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizacdo; Orgados da Justiga Eleitoral: composicéo e
competéncia; Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto, limites a
presenca da forca publica; Atos preparatérios da votacao: secoes eleitorais, mesas receptoras de
votos.

e POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

o CIENCIAS CONTABEIS: Teoria da contabilidade. Contabilidade aplicada ao setor
publico. Receita e despesa publica. Orcamento Publico. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
Sistemas de escrituragdo e demonstrativos contabeis aplicados ao setor publico. Gestdo e
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Custos e Controladoria
Aplicada ao Setor Publico. Gestédo e Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

4.3. As provas serdao randdmicas e realizadas on-line no periodo estabelecido nos
ANEXOS | e Il - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

4.4. Orientagbes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;



d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.5. Ao término da inscrigao, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados
durante a inscricao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail
o cbdigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-
line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver
dificuldades no recebimento do cddigo devera enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-
mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero
do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o
atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com
dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior
ao término das inscri¢ées) antes do término do periodo de inscri¢des.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para a proxima questao.

4.8.1. Ap6s a conclusao da questao ou término do tempo previsto no item 4.8, a questao
nao podera mais ser acessada.

4.8.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questao por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo
“‘Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na
perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conex&o, a questao ndo sera visualizada novamente e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicao da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que n&o realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagao da prova o(a) candidato(a) nao podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area
de realizagao da prova;

b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas
nos itens 4.4. e 4.13, para a realizagao da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes
em cada prova.



4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a
50% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

a) Maior nota de conhecimentos especificos;
b) Maior nota de portugués;

C) Maior nota de conhecimentos gerais;

d) Maior nota em informatica;

e) Inscricdo mais antiga.

f) Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Serao admitidos recursos quanto ao Edital de abertura e/ou suas eventuais alteragdes,
que deverdo ser encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO 1l -
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, para o enderecgo eletrénico: recursos@ciee.ong.br (no
e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o numero do CPF).

5.1.1 O(A) impugnante deverd, necessariamente, indicar o subitem objeto de impugnacao
e sua fundamentacéo.

5.1.2 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um uUnico arquivo no
endereco eletronico https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, na data estabelecida
no ANEXOS Il - CRONOGRAMA do més/ano de referéncia

5.2. O gabarito provisoério e o caderno de questbes/espelho de prova ficarao disponiveis
na data especificada no ANEXO Il - CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Para visualiza-los,
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSOQ”, selecionar
“‘EM ANDAMENTO?”, localizar na lista o logotipo da(o) Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte E DO ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA DO MES/ANO DE
REFERENCIA) e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“ESPELHO DE PROVA”.

5.3. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito(espelho de prova) da prova objetiva, que
deverao ser encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO Il - CRONOGRAMA
do més/ano de referéncia, para o enderego eletrdnico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e 0 niumero do CPF), em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.4. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

5.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item.
5.3 deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, legislagao,



paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e exposi¢gao de motivos e argumentos.

5.7. A decisao da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.8. Se 0 exame do recurso resultar na anulagao de questao, a pontuagao correspondente
a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questao,
independentemente de terem recorrido.

5.9. O recurso contra a lista de classificagcido provisoria devera ser encaminhado ao
endereco eletronico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar. nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o numero do CPF), na data especificada no ANEXO Il -
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (irés) listas de classificagdo, uma geral, exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por
curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de inscricdo e o nome
completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada
no site (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. Consulte as datas das publicagdes da classificagao Provisoria e Definitiva no ANEXO
Il - CRONOGRAMA do més de referéncia.

6.2.1. Ap6s a publicacao da classificagao definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentagdo prevista no item 8.5. letras A a H para agilizar o processo de
contratagao/convocacao.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificagdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas
pela(o) Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, serdo convocados(as) em lote, por e-
mail, os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Serao utilizados para convocagao o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscrigdo.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagao) em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do e-mail de convocagao. O CIEE realizara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail.
De forma complementar poderao ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes
automaticas, envio de SMS exclusivamente para os contatos informados no momento da
inscrigao.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverao manifestar-se,
por e-mail, em resposta ao e-mail de convocacdo, devendo incluir neste a documentacao prevista
no item 8.5 do Edital.

7.2.2. O(a) candidato(a) que n&o responder a tentativa de contato (e-mail) realizada pelo
CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ira perder a posigao na lista.



7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quantitativo de vagas
ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratagcdo dos(as) candidatos(as)
melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornarao as suas posi¢des na lista e
continuarao aptos(as) para as proximas convocagdes.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebragao do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

7.4.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracdo minima de 06 (seis)
meses.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples da Instituicdo de Ensino
especificando o curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas
de convocacao, implicara a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06
(seis) meses da data da convocagéo.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da
lista, o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagao
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclus&o do processo seletivo
podera fazé-la uma uUnica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo e o numero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de
dados de inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da
convocacgao, bem como falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagédo devera ter cadastro com o CIEE,
sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no
contato.

7.12.1. Atencao, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do
CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de convocagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008 e Resolugao n°® 163/2025 — TRE/RN.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que
cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.



8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte por no maximo 24 meses,
sem prorrogacgao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que
o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 04 horas diarias
e 20 horas semanais para os estagiarios de nivel técnico e superior e 06 horas diarias e 30 horas
semanais para os estagiarios de Pés-Graduacgéo.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-
mail de convocagao em até 24 (vinte e quatro) horas com a seguinte documentagdo em anexo:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

b) Declaracao de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado
(carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para
assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino;

c) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2.2 e
2.6.2.3 deste edital.

d) Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida em 2026 e valida;
e) Certidao de Crimes Eleitorais, emitida em 2026 e valida;
f) Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual, expedida pelo Tribunal

de Justica do RN, emitida em 2026 e valida.
g) Preenchimento do Anexo lll — Declaracéo das vedacoes;

h) Preenchimento do Anexo IV — Ficha de Inscrigao.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) dias para devolugéo das vias do Termo
de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou no Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O
candidato estara sujeito a desclassificacdo caso nao apresente o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido.

8.7 Somente poderao iniciar o Programa de Estagio os(as) estudantes que, estiverem com
a seguinte documentagao, completa e assinada:

a) Termo de Compromisso;
b) Declaragéo de matricula em 2026;
c) Plano de Atividades;

d) Atestado de Saudo Ocupacional.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Programa de Estagio 2026 tera validade de até 02(dois) anos a contar da data de
inicio do programa descrito no item 12 do ANEXO Il - CRONOGRAMA, ndo havendo possibilidade
de prorrogagao.



9.2. O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricao implicara na aceitacdo/autorizacdo do recebimento de
comunicagao do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informacgdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscricao/realizagao da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte a utilizarem os dados inseridos apenas para a finalidade a qual
foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos fornega sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e segurancga, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragao publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso,
turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao
do presente processo seletivo, serdao tratados pelo CIEE e poderdao ser compartilhados com o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte; 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscri¢ao
com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a
comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizacdo do
certame; bem como poderao ser publicados no site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade aos participantes do
certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndao forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagcdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, o Controlador
comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacgao,
promovido através de errata.



9.7 O valor da bolsa-auxilio e auxilio-transporte e demais beneficios (caso existam) serao
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.8. As duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

9.8.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para
eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 e da Resolugdo n° 163/2025
TRE/RN estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os
estagiarios nao serao efetivados.

9.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagéo no
processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE na
internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdao para
consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do
certame.

Assinado e datado eletronicamente

Desembargadora Maria de Lourdes Medeiros de Azevédo
Presidente

ANEXO |
EXTRATO QUADRO DE VAGAS
EDITAL 6/2026

| - DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formagao do cadastro para as vagas existentes para
Estagiarios(as) de Nivel Superior, Nivel Técnico e Poés-Graduagao, para alunos(as)
matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigao:

Cursos - Nivel Técnico Semestres Vagas Local de estagio

Técnico em informatica | estar no minimo no 2° ano 06 Secretaria/Natal




Cursos - Nivel
Graduacao

Semestres

Vagas

Local de estagio

Administragao

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

10

Secretaria/Natal

Arquitetura

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Biblioteconomia

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Ciéncias Contabeis

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Ciéncias da Computacdo:

Desenvolvimento WEB

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

cadastro reserva

Secretaria/Natal

Ciéncias da Computagao:

Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horéaria da grade curricular
do curso

cadastro reserva

Secretaria/Natal

Ciéncias da Computacgio:

Banco de Dados

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

cadastro

reserva

Secretaria/Natal

Ciéncias da Computacao:

Redes

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Ciéncias EconOmicas

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Comunicacao social -
Audiovisual

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

cadastro reserva

Secretaria/Natal

Design

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal




Cursos - Nivel
Graduacio

Semestres

Vagas

Local de estagio

Direito

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Engenharia Ambiental

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Engenharia Civil

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horéria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Estatistica

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Gestdo Publica

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horéria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Histéria

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

cadastro reserva

Secretaria/Natal

Jornalismo

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horéria da grade curricular
do curso

Secretaria/Natal

Odontologia

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horaria da grade curricular
do curso

cadastro reserva

Secretaria/Natal

Pedagogia

50 % (cinquenta por cento)
da totalidade da carga
horéria da grade curricular
do curso

cadastro

reserva

Secretaria/Natal

ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel graduacio

Semestres

Vagas

Local de estagio

Administragdo

50 % (cinquenta por
cento) da totalidade da
carga horaria da grade

curricular do curso

22* Zona Eleitoral —
Acari




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel graduacio Semestres Vagas Local de estagio
50 % (cinquenta por
Administracio cento) da totalidade da 1 44* Zona Eleitoral —
¢ carga horaria da grade Monte Alegre
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. ~ cento) da totalidade da 58" Zona Eleitoral —
Administragdo (. 1 .
carga horaria da grade Mossoro
curricular do curso
50 % (cinquenta por
Administracio cento) da totalidade da 1 69* Zona Eleitoral —
¢ carga horaria da grade Natal
curricular do curso
50 % (cinquenta por
Ciéncia ¢ Tecnologia (C&T) cento) da Fo.talldade da ) 33* Zona Elelroral -
carga horéaria da grade Mossoro
curricular do curso
50 % (cinquenta por
on o cento) da totalidade da 36* Zona Eleitoral —
Ciéncias Contabeis . 1 ,
carga horaria da grade Caraubas
curricular do curso
50 % (cinquenta por
Direit cento) da totalidade da | 5* Zona Eleitoral —
ctto carga horéaria da grade Macaiba
curricular do curso
50 % (cinquenta por
.. cento) da totalidade da 9 Zona Eleitoral —
Direito , . 1 .
carga horaria da grade Goianinha
curricular do curso
50 % (cinquenta por
.. cento) da totalidade da 10* Zona Eleitoral —
Direito . 1 ~ A
carga horéaria da grade Joao Camara
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 13* Zona Eleitoral —
Direito I 2 e
carga horaria da grade Santo Antdnio
curricular do curso
50 % (cinquenta por
.. cento) da totalidade da 20* Zona Eleitoral —
Direito I 1 .
carga horéaria da grade Currais Novos
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 26" Zona Eleitoral —
Direito L. 1 s
carga horaria da grade Caico

curricular do curso




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel graduacao Semestres Vagas Local de estagio
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 32* Zona Eleitoral —
Direito , . 1 }
carga horaria da grade Areia Branca
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 35* Zona Eleitoral —
Direito L. 1 .
carga horéaria da grade Apodi
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 41* Zona Eleitoral —
Direito , . 1 )
carga horaria da grade Alexandria
curricular do curso
50 % (cinquenta por
. cento) da totalidade da 42* Zona Eleitoral —
Direito L. 2 .
carga horaria da grade Luis Gomes
curricular do curso
VPR
50 % (cmquepta por 51* Zona Eleitoral —
. cento) da totalidade da N
Direito i 1 Sao Gongalo do
carga horaria da grade
X Amarante
curricular do curso
50 % (cinquenta por
Direito cento) da totalidade da | 52%* Zona Eleitoral —
carga horaria da grade Sao Bento do Norte
curricular do curso
SECRETARIA/NATAL
Cursos - Nivel superior - Pos- Semestres Vagas Local de estagio
graduacio
Pos-graduagdo em Ciéncias basta comprovar o
£ 640 eI vinculo e ndo estar no 2 Secretaria/Natal
Contabeis e
ultimo semestre
basta comprovar o cadasiro
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no reserva Secretaria/Natal

ultimo semestre




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel superior - Pos-

graduacio Semestres Vagas Local de estagio
, N i basta comprovar o )
Pos-graduagao em Ciéncias , b 1* Zona Eleitoral —
. vinculo e ndo estar no 1
Contabeis I Natal
ultimo semestre
basta comprovar o )
, N L , Np cadastro 1* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no
I reserva Natal
ultimo semestre
basta comprovar o 2* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no 1 Natal
altimo semestre
basta comprovar o )
, N . , Np cadastro 7* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no N ..
iy reserva Sao Jose de Mipibu
ultimo semestre
basta comprovar o .
i N .. : Np cadastro 10* Zona Eleitoral —
Pos-graduagao em Direito vinculo e ndo estar no N
1 reserva Joao Camara
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N . , P cadastro 11* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no
I reserva Canguaretama
altimo semestre
basta comprovar o cadastro 15* Zona Eleitoral —
Pos-graduagao em Direito vinculo e ndo estar no reserva Sdo José de
ultimo semestre Campestre
basta comprovar o .
i N L. , Np cadastro 19* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no ~ .
I reserva Sao Tomé
ultimo semestre
Pos-graduagdo em Direito basta comprovar o cadastro 22 Zona Eleitoral —
vinculo e ndo estar no reserva Acari

ultimo semestre




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel superior - Pos-

graduaciio Semestres Vagas Local de estagio
basta comprovar o
, N .. , - cadastro 26* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no ona tle tora
. reserva Caico
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N .. , - cadastro 29* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no cto
1 reserva Assu
ultimo semestre
basta comprovar o
, ~ e , ~ 30? Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no 1 Ol\/allacae ora
I u
altimo semestre
basta comprovar o
, N . , < cadastro 312 Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no ona Eleitora
1 reserva Campo Grande
altimo semestre
basta comprovar o .
, N . , - cadastro 322 Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no ) tora
I reserva Areia Branca
ultimo semestre
basta comprovar o
, N . , < cadastro 36* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no ona , citora
. reserva Caraubas
ultimo semestre
basta comprovar o
, ~ . , < 382 Zona Eleitoral —
Poés-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no 1 OMaartie tora
. ns
altimo semestre
basta comprovar o
, N _ , < 39* Zona Eleitoral —
Po6s-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no 1 . tora
Umarizal

ultimo semestre




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel superior - Pos-

~ Semestres Vagas Local de estagio
graduacao
basta comprovar o )
, N Lo , Np cadastro 40* Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no
1 reserva Pau dos Ferros
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N L , Np cadastro 412 Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no .
I reserva Alexandria
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N L , Np cadastro 422 Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no .
. reserva Luis Gomes
altimo semestre
basta comprovar o .
, N .o , Np cadastro 43* Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no - .
iy reserva Sao Miguel
ultimo semestre
basta comprovar o .
i N .. , Np cadastro 44* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no
I reserva Monte Alegre
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N .. , Np cadastro 45% Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no ;
e reserva Apodi
altimo semestre
basta comprovar o .
, N Lo , Np cadastro 46* Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no L
L. reserva Ceara Mirim
ultimo semestre
basta comprovar o .
i N L. , Np cadastro 49* Zona FEleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no ,
C reserva Mossoro
ultimo semestre
Pos-graduagdo em Direito basta comprovar o cadastro 51* Zona Eleitoral —
vinculo e ndo estar no reserva Sao Gongalo do
ultimo semestre Amarante




ZONAS ELEITORAIS

Cursos - Nivel superior - Pos-

~ Semestres Vagas Local de estagio
graduacio
t .
, N .. ’bas a corr1~provar 0 cadastro 54* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no
. reserva Assu
ultimo semestre
, N .. ’basta com~provar 0 cadastro 62* Zona Eleitoral —
Pos-graduacdo em Direito vinculo e ndo estar no ~
I reserva Jodao Camara
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N e , ~p cadastro 64* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no
L reserva Extremoz
altimo semestre
t .
, N . ’bas a corr1~provar 0 cadastro 65% Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no
1 reserva Pau dos Ferros
ultimo semestre
, N L. ’basta com~provar 0 cadastro 67* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no .
I reserva Nisia Floresta
ultimo semestre
basta comprovar o .
, N e , ~p cadastro 68* Zona Eleitoral —
Pos-graduagdo em Direito vinculo e ndo estar no
I reserva Santa Cruz
altimo semestre
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:
Etapa Data
1. Publicagao do edital de abertura 02/03/2026




Etapa Data

2. Recurso ao edital de abertura 03/03/2026
3. Andlise de recurso ao edital de abertura pela

A 04/03/2026
presidéncia
4. Publicacdo do edital (pds-recursos) 05/03/2026

06/03/2026 até as 12:00 horas do

5. Periodo de Inscrigdes .
dia 20/03/2026

] 13/03/2026 até as 12:00 horas do
6. Prova online

dia 20/03/2026

7. Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova

1SpomibTiLzag g P prov 23/03/2026
provisorio.
8. Interposi¢do de recursos contra o gabarito provisorio

24/03/2026

(espelho de prova).
9. Publicagao da classificagdo provisoria, gabarito

.. 09/04/2026
definitivo (espelho de prova), resposta aos recursos.
10. Interposicdo de recursos contra a classificagdo

o 10/04/2026
provisdria.
11. Publicagao da classificacdo definitiva. 16/04/2026
12. Inicio do Estagio 04/05/2026

ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro, para fins de inscricdo no processo seletivo para preenchimento de vaga da ___
Zona Eleitoral do Programa de Graduagao do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Note,
que nao me enquadro nas vedagdes abaixo descriminadas:

| - Ser parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, e bem assim o
cbnjuge de politicos em exercicio de mandato eletivo, ou de candidatos a cargo eletivo na
respectiva circunscrigao eleitoral em que o estagio ocorrer;



Il - Pertencer a diretorios de partidos politicos ou que exercam atividades partidarias;

Il - Possuir vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou sociedade de
advogados, no caso de estagio em DIREITO;

IV — Exercer funcdo de policial civil ou militares; titular de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal e/ou ocupante de cargo integrante do quadro de pessoal do Poder
Judiciario.

Natalem __ de de 2026.

Assinatura

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
NOME SOCIAL:

NOME DA MAE:

NOME DO PALI:




DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: UF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE:

CELULAR COM CONTA DE WHATSAPP: E-MAIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:
IDENTIDADE DE GENERO: ( ) CISGENERO ( )TRANSGENERO ( ) TRANSEXUAL ( )
TRAVESTI

( ) GENERO FLUIDO ( )AGENERO ( ) OUTRA

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

RACA: ( )AMARELO ( )BRANCO ( )INDIGENA ( )NEGRO/PARDO ( )
NEGRO/PRETO

DADOS CURRICULARES

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

TIPO DA INSTITUICAO: () PUBLICA () PARTICULAR

() Autorizo que o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em razdo do
processo seletivo para selegdo de estagiarios, disponha dos meus dados pessoais a fim de
possibilitar a efetiva execugao do certame e seus desdobramentos.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do candidato



ANEXO V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Ccarteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n.

estudante do curso de , para fins
de inscrigdo no processo seletivo de estagio do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

conforme estabelecido no N° 02/2026, declaro optar pela participagédo na condigdo de estudante
cotista, de acordo com a especificagao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte na condigdo de cotista e for constatada a

qualquer tempo a nao veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

de de 2026.

- eil _. | Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Medeiros de
o e e Jj Azevédo, Presidente do TRE-RN, em 15/03/2026, as 10:03, conforme art. 1°, lIl,

assnatura

eletrnica "b", da Lei 11.419/2006.

=t [m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pri rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?

)
=]

o, "‘:'l.' 7
.-:' :&,';"- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2468554&crc=7B7547DA
i :-,:n- informando, caso ndo preenchido, o codigo verificador 2468554 e o cddigo CRC

[= 7B7547DA.
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