%\
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA-GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 001/2006-DG

A Diretora-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte,
usando das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 112, inciso VIII, do Regulamento da
Secretatia;

Considerando os termos do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Considerando os termos dos arts. 8° e 10 da Portaria n® 158/2005-GP;

Considerando o disposto na Resolugao n® 456, de 29 de novembro de 2000, da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, que estabelece as disposi¢des atualizadas e
consolidadas, relativas as Condi¢cdes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica, a serem
observadas na prestacio e utilizagdo do servico publico de energia elétrica, tanto pelas
concessionarias e permissionarias quanto pelos consumidores;

RESOLVE:

Art. 1°. A concessao do horatio especial previsto no art. 98 da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 8° da Portaria n® 158/2005-GP, ao servidor que ocupat catgo publico efetivo
no ambito deste Tribunal, atendera aos procedimentos e requisitos estabelecidos nesta Ordem de

Servico.

Art. 2°. Do servidor estudante beneficiado com a concessao de horario
especial, sera exigida a compensac¢ao do horario de trabalho das seguintes formas:

I — trabalho em expediente diverso do habitualmente cumprido pelo servidor.

IT — dedugao das horas faltantes para o cumprimento da jornada semanal a que
esta obrigado, de seu saldo positivo de horas, quando houver;

III — anotagao das horas faltantes para o cumprimento da jornada semanal a
que esta obrigado em saldo negativo de horas a serem compensadas oportunamente.

§ 1° O trabalho realizado em regime de compensacido niao caracteriza hora
extra remunerada.

§ 2° O servidor beneficiado com o horario especial a que se refere o caput deste
artigo que, por qualquer motivo, vier a se desligar do Tribunal e ndo houver compensado a



jornada de trabalho exigida, perdera a parcela da remuneragao proporcional ao periodo nao
compensado.

Art. 3°. Para a compensagao de horario na forma do inciso I do art. 2°, podera
ocorrer a extrapolacao do horitio final do expediente fixado pela Portaria n® 158/2005-GP,
observado o disposto no art. 1° da Ordem de Servico n° 02/2005-DG e limitado ao horatio das 8
(oito) as 19 (dezenove) horas, respeitada a carga horaria semanal a ser cumprida pelo servidor.

Paragrafo Unico. Nio havendo possibilidade do cumprimento da jornada
semanal de trabalho no horario de expediente deste Tribunal, considerada a extrapolagio a que se
refere o caput deste artigo, o servidor estudante podera complementa-la aos sabados, no horario
das 8 (oito) as 13 (treze) horas e desde que as atividades executadas nao sejam incompativeis com
a sua prestagao em horario especial, a critério da Administragio.

Art. 4°. Fica instituido, unica e exclusivamente para os efeitos do disposto no

inciso III do art. 2°, um banco de horas a ser controlado pela Secio de Registros
Funcionais/CP/SRH.

§ 1° Havera registro no banco de horas mencionado no caput deste artigo, das
horas de trabalho a compensar, sob a fiscalizacdo da chefia do servidor e comunicagao mensal a
Secio de Registros Funcionais/CP/SRH, para fins de averiguacio da jornada semanal cumprida.

§ 2° As faltas ao servico nao serdo objeto de registro no banco de horas a que
se refere o caput, sendo tratadas na forma da lei, observado o disposto na Portaria n°® 158/2005-

GP.

§ 3° A compensa¢ao das horas negativas acumuladas no banco de horas sera
feita nas formas do inciso I do art. 2° ¢/c o art. 3° e do art. 8°.

§ 4° Para fins do banco de horas mencionado neste artigo, poderdo ser
acumuladas em saldo negativo, no maximo, um total de 5 (cinco) horas semanais, até o limite de
120 (cento e vinte) horas.

§ 5° As horas constantes do saldo negativo do banco de horas deverdo ser
totalmente compensadas no prazo maximo de 6 (seis) meses ap6s a conclusao do curso que deu
origem a concessao do horario especial.

Art. 5°. A concessao de horario especial far-se-a mediante requerimento do
interessado a Diretoria-Geral, acompanhado da proposta de compensacgao da jornada de trabalho
e da documentagao comprobatéria de matricula no estabelecimento de ensino e do horario das
respectivas aulas, com a ciéncia de sua chefia imediata.

§ 1° Para o servidor ocupante de cargo em comissio ou fun¢ao comissionada
ou designado para substitui¢dao do titular durante o periodo de afastamento legal, o requerimento
a que se refere o caput devera ser submetido ao Desembargador-Presidente, a quem cabera a
apreciagao e decisao.

§ 2° A solicitagdo de horario especial devera ser protocolada com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para o inicio do seu cumprimento.



§ 3° O cumprimento do horario especial pelo servidor devera ter inicio na data
do seu deferimento ou no prazo de 15 (dias) a partir do pedido, o que ocorrer em primeiro lugar,
condicionado ao inicio do periodo letivo.

Art. 6°. A renovagao do horario especial devera ser solicitada no inicio de cada
petiodo letivo, nos termos do art. 5° da presente Ordem de Servigo, apresentando documento
comprobatorio de freqliéncia regular no periodo anterior.

Paragrafo Unico. O pedido de renovagao de horario especial para o mesmo
curso devera ser processado nos mesmos autos do pedido anterior.

Art. 7°. Deixando o servidor estudante de freqiientar o curso por quaisquer
motivos, devera solicitar imediatamente o cancelamento do horario especial.

Art. 8° O servidor com exercicio em horario especial que acumule saldo
negativo em banco de horas e venha a realizar servico extraordinario, devera compensar as horas
devidas com as horas trabalhadas, nio podendo ser remunerado pelo respectivo servico

extraordinario enquanto nao quitar o saldo negativo de horas.

Art. 9°. Nao sera concedido horario especial ao servidor estudante matriculado
em mais de um curso concomitantemente, devendo optar por um deles.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.
Art. 11. Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data, revogadas a Ordem
de Servico n® 04/2005-DG, de 16 de maio de 2005, e demais disposi¢des em contratio.

DE-SE CONHECIMENTO E CUMPRA-SE.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, em Natal, 05 de abril de 20006.

YVETTE BEZERRA GUERREIRO MAIA
Diretora-Geral



