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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA-GERAL

" PORTARIA Ne 327/2010 - DG

Designa servidores para comporem
Grupo de Trabalho do Recadastramento
Biométrico.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 81, mcuso Vil, do Regulamento da Secretaria desta Casa e,

Consnderando o disposto na Resolugao n° 32/2009, Anexo I, que
- instituiu 0 Recadastramento Biométrico como projeto estratégico do Tribunal,

Considerando as metas nacionais estipuladas pelo Tribunal Superior
Eleitoral, relativas a biometria e as contidas na Resolugao n® 32/2009-TRE/RN,

Y

RESOLVE:

. ' - Art. 12 Designar os servidores Ana Karla Tomaz Costa (SUE/CE/STI),

- Ana Esmera Pimentel da Fonseca (CE/ST!), Tibério Graco Lins Diniz (AJCRE), Louisianne

' Paskalle Solano Maia (GABSGP), Hermann Prudente Déria (CMP/SAQ), Hilton Alves

Souza junior (172 ZE), Carlos Rogério Torres Teixeira (362 ZE) e Daniel Dantas Palmeira

Sobral (452 ZE), para, sob a coordenacdo da primeira, comporem Grupo de Trabalho do
Recadastramento Biomeétrico. ,

© Art. 20 Determinaf como atribuicdes do Grupb de Trabalho:

- elaboracdo de fluxo de trabalho, abrangendo todas as unidades do

Tribunal envolvidas com processos relacionados ao recadastramento biométrico;
- definicao de parametros que sirvam para futuras revisdes eleitorais
com biometria; ‘ '
- elaboracdo de proposta de normatizacdo das atividades que cabem
a cada Unidade deste Tribunal, objetivando o real cumprimento, em tempo habil, de

todas as etapas gue envolvem os trabalhos de coleta de dados biométricos; e

- estudo quanto a viabilidade de contratacao de empresa para a
coleta dos dados biométricos do eleitor (digital e foto), em razao da insuficiéncia de
pessoal da _lustu;a Eleitoral para atendimento de todo o eleltorado em curto espac¢o de
. tempo. '

§ 1° As melhorias propostas pelo Grupo de Trabalho deverdo ser
submetidas a Diretoria-Geral de . forma projetizada, seguindo a Metodologia em
Gerenciamento de Projetos do Tribunal, visando subsndlar a tomada de decisao pela
admlmstragao i

§ 22 A tramitagdo dos projetos basicos deverdao obedecer ao fluxograma
de aquisicdo respectivo, devendo ser dado conhecimento-as unidades envolvidas, pelo



Grupo de Trabalho, dos prazos definidos no projeto a que se refere o paragrafo anterior,
de modo a serem obedecidos crlterlosamente, visando assegurar a ag:lldade do tramite
admmlstratlvo v
§ 3‘—’ Os projetos que impliguem em despesa deverdo ser encaminhados
- a Diretoria-Geral até 15 de marco do anc anterior a cada eleicdo, de modo a serem
analisados pelo Comité Gestor do Orgamento para inclusdo na propesta orcamentaria de
pleitos em abril.

§40 acompanhamento dos projetos aprovados pela Presidéncia do
Tribunal sera realizado pelo Escritério de Pro;etos/ASPLAN/DG 0S quais mtegrarao o]
plano mstntucuonal da eleigao respectlva

Art. 32 O Grupo de Trabalho devers ap'reSentar relatério conclusivo
contendo o detalhamento das melhorias apresentadas e responsavels pela sua execugao

das acoes vmculadas ao recadastramento biométrico, no prazo maximo de 90 (noventa)
* dias.

Art 4g As at|v1dades do Grupo de Trabalho mstltuido por esta Portaria
terao inicio a partir de 2 de janeiro de 2011

Art. 59 Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagao.

Natal, 21 de dezembro de 2010..
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