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%blica(lo ]o I)i6fio da .lustig :l ir$nico do

TRIBUNAL REGIONAL ELECTORAL DO RIO GRANDE
DiRETORIA-GERAL

PORTARIA N.Q 97/2019-DG

Institut Grupos de Trabalho
Permanentes de Eleig6es que ficario
responsaveis, continuamente, pele
pla nejamento , execugao ,
acompanhamento e avaliagao das
atividades relativas ao processo
electoral no imbito do Tribunal
Regional Eleitorql do Rio Grande do
Norte e d6 outrag provid6ncias.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso da delegag3o de compet6ncia de que trata a Portaria n.e
304/2015 - GP. alterada pda Portaria n.Q 78/2016 - GP. que delegou ao Diretor-Gerd da
Secretaria deste Tribunal compet6ncia para criar grupos de trabalhos e comiss6es
temporarias e permanentes, bem como designar seus membros, e

Considerando que o Planejamento Estrat6gico do TRE/RN possui coma diretriz
na sua Cadeia de Valor, o macroprocesso finalfstico de aprimoramento do processo
electoral, com desdobramento para o Planejamento e a Avaliagao;

Considerando que a necess6ria prestagao dos servigos destinados aos pleitos
eleitorais deve contemplar o princfpio da continuidade em todo o seu ciclo;

Considerando a necessidade de melhor detalhar os resultados obtidos a partir do
processo de trabalho de avaliagao das eleig6es, por meio das proposig6es de ajustes e de
melhorias para os pleitos subsequentes, com impacts orgament6rio, por acr6scimos ou
decr6scimos de recursos;

Considerando, ainda, as informag6es
Administrativo E[etr8nico n.e ].4025/2018,

constantes nos autos do Processo

RESOLVE

Art. IP Instituir Grupos de Trabalho Permanentes de Eleig6es. conforme
indlcados no Anexo I desta Portaria, que ficario responsaveis, continuamente, pele
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao das atividades inerentes ao
processo electoral, de acordo com a natureza das Eleig6es.

Art. 2Q Compete aos Grupos de Trabalho Permanentes de Eleig6es identificados
fiesta norma :

1 - Analisar as propostas resultantes do processo de trabalho de avaliagao das
eleig6es realizado, nos meses de novembro e dezembro de ano electoral, com a
participagao de servidores das Zonas Eleitorais e da Secretaria;

11 - Estudar e apresentar novak propostas contends, inclusive, estimativas
orgament6rias, com foco nos princfpios da economicidade e da efici6ncia, para
apreciagao do Comity Gestor de Eleig6es do TIRE/RN quanto is viabilidades operacional e
orGamentaria referentes aos pleitos eleitorais;



111 - Realizar reunites peri6dicas
dos trabalhos;

objetivando 0 50m desempenho e resultado

IV.- Gerir possfveis riscos que possum interferir nos resultados dos pleitos
eleitorais e, a fim de mitiga-los, sugerir a adogac de controles internos junto a Assessoria
de Planejamento e Gest3o Estrat6gica;

V - Realizar os lanQamentos iniciais e os ajustes orgament6rios, no sistema
SIGEPRO, de acordo com os valores das despesas vinculadas aos grupos de trabalho e as
diretrizes que servo repassadas pda ASPI.AN/PRES, levando-se em consideragao os
limites e o cronograma da respectiva proposta orgament6ria identificada pda SOFA'SE.

Vi- Apresentar a A$PL-AN/PRES os estudos conclusivos apes a anilise das
melhorias langadas, de acordo com os temas identificados na avaliagao do pleito anterior.
juntamente com os ajustes orGament6rios, at6 o Oltimo dla Otil do m6s de maid do ano
anterior a eleigao.

Art. 3e Os Grupos de Trabalho Permanentes de EieiQ6es deverio protocolar um
Processo Administrativo Eletr6nico (PAE) especffico, que apresente as atividades
desenvolvidas e dirigidas ao pleito que se avizinha, a16m de consolidar a cronologia, o
hist6rico das atividades realizadas e os resultados o5tidos com o fechamento do ciclo
eleitoral, cujo conteOdo servir6 de base para as eleig6es subsequentes.

$ 1Q Os respectivos PAE's, juntamente com o reiat6rio finaldos trabalhos, servo
encaminhados a ASPLAN/PRES para consolidagao e apresentagao perante o Comity
Gestor de EleiQ6es.

$ 2e O puzo final para a apresentag3o dos relat6rios de fechamento do ciclo de
trabalhos dos grupos sera, no m6ximo, at6 o dia 10 do m6s de novembro do ano eleitoral,
a fim de que possa subsidiar o novo processo de trabalho de avaliagao do pleito.

$ 3e O disposto no $ 2e deste artigo n8o se aplica ao Grupo de Trabalho Xlll do
Anexo I desta Portaria, cujo puzo de entrega do reiat6rio sera at6 o m6s de dezembro do
ano da eleigao.

Art. 4e A coordenagao dos trabalhos ficar6 sob a responsabilidade dos titulares
das unidades administrativas cclnstantes no Anexo I desta Portaria.

Paragrafo Onico. O Coordenador do Grupo de Trabalho deveri indicar, por meio
do Sistema PAE, os integrantes da equipe e deus respectivos substitutos, no puzo de 2
(dois) dias Oteis, ap6s a publicagao delta Portaria.

Art. 5e As d6vidas que surgirem servo
Planejamento e Gestio Estrat6gica deste Tribunal.

dirimidas pda Assessoria de

Art. 6e Etta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposig6es em contr6rio.

Natal/RN, 02 de abrii de 20].g

8««0 £'L-QIJ
Simone Maria de Qlivelra $oares Mello

Diretora Gerri



ANEXO [ - PQRTARIA Ne g7/20].g - DG
GRUPOS DE TRABALHO PEnWANENTeS DE ELEiGAO

Natureza do Grupo
de T;rabalha
Permanent;e

Atividades(parametros para os trabalhos)
Titulares das

Unidades

1 - Encerramento do
Alistamento Eleitoral

1. Ag6es de incentivo ao alistamento, em ano
nio eleitoral; 2. Distribuig3o de kits biom6tricos
adicionais, se for o caso; 3. Materiais para os
61timos dias; 4. Suporte t6cnico e de pessoal
para o perfodo; 5. Normatiza€6es.

CDCE/CRE

il - ComunicaGao I.Campanhas {l:hal do alistamento,
Acessibilidade e 54es6rio volunt6rio); 2. Fake
News; 3. e-Tftulo; 4. Auditoria das urnas; 5.
Disque-eleitor; 6. Cerim6nia de Diplomagao; 7.
Imprensa Oficial (publicaQao de mat6rias no
DOU).

A$COM/PRES

111 - Sistemas de
Acompanhamento
de Eleic6es

1. Portal das Eleig6es; 2. Sistema SIGA; 3.
Unificagao dos Sistemas de Eleig6es.

A$PLAN/PRES

IV - Logfsticas de
TIC e de Zones
Eleitora is

1. Agregag3o de Seg6es; 2. Suporte T6cnico; 3.
Auxiliares de EleiQ6es; 4. Geragao de Medias e
Preparagao de Urnas; 5. Logfstica de Urnas
Eletr6nicas; 6. Treinamento dos Chefes de
Cart6rlo; 7. Vistoria dos Locals de Votagao; 8.
Transfer6ncia Temporiria de Eleitor; 9.
Transmiss3o Descentralizada; !0.
Gerenciamento da Totalizagao; 11. V6spera e
dia; 12 . Veto em Transits.

CLE/$TgC

V - Pessoal de Apoio
bc Flpir6pc - I

1. 0ficiais de Justiga; 2. An61ise dos limites do
cumprimento de mandados; 3. Impacto na
devolugao de servidores requisitados; 4. Estudo
de alternativas de RequisiQao extraordinaria.
por memo das Leis nes 6.999/82 e 9.504/97.

CAPES/$GP

VI - Pessoai de
Apoio is Eleig6es - il

1. Treinamentos de mes6rios e supervisores; 2.
Estudos sobre convocaQao de mes6rios; 3.
Mesirio volunt6rio; 4. Estagiifios; 5. Auditoria
(votagao paralela); 6. Bisque-Eieitor; 7. Selegao
de $ervidores da $ecrei:aria do TIRE/RN (Final
do alistamento, v6spera e dia, registry de
candldatura, prestaQao de contas, dentre
outros) .

CODES/$GP

Vil- Di6rias,
Passagens e
Servigos
Extra o rd i n6 rios

1. Levantamento junta 5s unidades das
necessidades com di6rlas e passagens a6reas
(treinamentos de servidores e reuni6es),
deslocamentos gerald(alistamento eleitoral,
ciclo de palestras, vistorias, transmiss3o
descentralizada, dentre outras necessidades);
2. Ressarcirnento de passagens terrestres; 3.
Levantamento junta ACRE/RN. EIE e Ouvidoria
e demais unldades; 4. Aniiise da norma de
concessio de HE e proposigao de alterag6es. se
for o casa.

COBEP/$GP



Vlll - Orgamento de
Pleitos

1. ConsolidaQao da prooosta orgamentaria e
monitoramento do orgamento de pleitos; 2
Comparativos quanto aos custos das naturezas
das despesas entre os Oltimos exercfcios; 3.
Acompanhamento dos lanQamentos inicials e
os ajustes no $iGEPRO, pdas UAs,
considerando o cronograma e os limites
informados pelo TSE.

COF/SAO

IX - Transporte.
[erceirizaGao e
Locag6es

1. Terceirizados adicionais para o pleito; 2
Contfnuos adicionais para o pleito; 3.
Recepcionistas adicionais para o pleito; 4.
Gerador; 5. Linhas telef6nlcas adicionais;
6. Vefculos requisitados; 7. Verculos locados; 8.
Logfstica de transporte de urnas (v6spera e
dia); 9, Pacote adicional de motoristas para o
pleito; 10. Pacote adicional de motociclistas
para o pleito; 11. Anilise de contratagao de
veiculos para transporte  

X - Contratag6es e
Distribuigao de
Materiais

1. Materials sem utilidadc e cobras: 2. Novak
aquisig6es e distribuiQao de materiais para as
eleig6es; 3. ContrataQ6es com destinag6es
especfficas; 4. Reutilizagio e melhorias; 5.
Modalidade de contrataGao e pagamento de
alimentagao dos Mes6rios e Supervisores.

CMP/SAO

XI - Seguranga 1. Seguranga do Pleito. N$PRES/PRES

Xll - Logistica de
Auditoria nas UEs e
Impressos

1. 1mpressos sem utllidade e cobras; 2
Contratagao e distribuigao de impressos para
as eleig6es; 3. Relagao de candidatos e de
locais de votaQao. dentre outros impressos
necessdrios, que precisam ser levantados; 4.
Reutilizagao e melhorias; 5. Auditoria das UEs
em amblente controiado e nas sess6es
eleitorais(comissao e infraestrutura); 6. An61ise
do impacto junta ao PJe. se couber.

CGI/SJ

Xlli - Registry de
Ca ndidatu ra ;
Propaganda
Electoral; Prestagao
de Costas; e
DenOncias

1. Aprimoramento da integragao do CAND-PJ-e;
2. Peticionamento avulso; 3. Ciao de Palestras
IEEE); 4. Pesquisa de jurisprud6ncia; 5.
Comiss3o de Prestagao de Contas (treinamento
e plantao no TRE); Plant6es nas Zonas e polos;
6. Termo de Coopera€ao para execugao de
dilig6ncias especiais; 7. Regulamentagao e
atualizaQao de normal; 8. Nomeagao dos Jurzes
auxiliares da propaganda eieitoral; 9. Canais,
notificag6es e tramitag3o para as denOncias;
].O. Sistema Pardal e subs funcionalidades; ll.
Anilise do impacto junta ao PJe, se couber.

CADPP/SJ


