
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL RIO GRANDE DO
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N. 358/2019-DG

Altera a composigao e amplia as
compet6ncias do Grupo de Trabalho
responsavel pda normatizagao e
mapeamento do fluxo do processo de
trabalho para locagao de im6veis no
imbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte, institufda pda
Porta ria nQ 251/2019-DG.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE. em substituigao. no uso da delegagao de
compet6ncia de que trata a Portaria n.e 304/2015 - GP, alterada pda Portaria n.g
78/2016 - GP, que delegou ao Diretor-Gerd da Secretaria dente Tribuna
compet6ncia para criar grupos de trabalhos e comiss6es temporarias e
permanentes, bem como designar seus membros. e

Considerando as informaQ6es constantes do Processo Administrativo
Eletr6nico ne 4492/2016,

RESOLVE

Art. IQ Incluir os servidores abaixo relacionados no Grupo de Trabalho
responsavel por normatizar e mapear o fluxo do processo de trabalho para locagao
de im6veis no imbito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte,
instituido pda Portaria ne 251/2019-DG:

Artur Nascimento Nascimento da Costa(SENGE/COADI/SAOF)

Juliana Vieira Costa de Aguiar(NAI/ASPLAN/PRES)

Art. 2Q Ampliar as compet6ncias do referido Grupo de Trabalho, de modo
a acrescentar no rol de suas atividades as atribuig6es abaixo especificadas:

a) promover a revisio dos procedimentos de locagao dos pr6dios da
JustiQa Eleitoral que nio atendam is normas de acessibilidade
objetivando a correta adequagao dos im6veis is exig6ncias legais ou a
busca de solug6es que atendam tais preceitos;

b) revisar os crit6rios de ocupagao/locagao de im6veis pda Justiga
Eleitoral do Rio Grande do Norte, estabelecendo uma pol(tica definitiva
quanto ao tema, mapeando o fluxograma desses procedimentos, com
nclusio de atores relevantes coma a Corregedoria Eleitoral, Comiss6es

de Acessibilidade e o NOcleo de Gestio Socioambiental na cadeia de
pap6is e responsabilidades para fundamentagao e tomada de decisio;

c) dar concretude, coma elemento de relevincia essencial, ao
atendimento dos requisitos de acessibilidade, em observincia ao
estabelecido na Convengao Internacional das Pessoas com Defici6ncia,
uma vez que este TRE/RN ji os apresenta no c6digo gen6tico de sua
Missio, inclufdo na Cadeia de Valor coma integrante do Macroprocesso
Finalfstico "Responsabilidade Social"l /'



d) promover o mapeamento dos processor de reformas e adaptag6es de
im6veis locados, redefinindo seu fluxograma, pap6is e
responsabilidades, em especial quanto a sua origem e conteOdo, de
modo que contenha todas as informag6es e documentagao que ampare
a necessidade de elaboragao de projetos de engenharia e contratagao
de empresas para sua execugao.

Art. 3Q Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao

Natal/RN, 18 de novembro de 2019

Marcos :o gaia
Diretor-Geralem substituigao


