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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO

L1 RTE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

. FIXAR normas dispondo sobre a participag:o dos Servidores da Justica Eleitoral do Rio
' F . .nde do Norie, em eventos de capacitagfio.

Art. 1° - A participag#o dos servidores do TRE/RN em eventos de capacitagdo far-se-a de
peordo com a presente Portania.

Art. 2° - Compreende-se como eventos de caprccilagdo de recursos humanos:
I - Cursos Introdutérios '

II - Cursos de Habilitag#o

111 - Cursos de Atualizagio

IV - Cursos de Aperfeicoamento

V - Cursos de Especializagdo

V1 - Treinamento em Servigo

VII - Estagios

VIII - SeminArios, Congressos, Simposios e correlatos.

Art. 3° - Os eventos de capacitag#io se dividiri o em :

_ 1 - Eventos internos; e
: I1 - Eventos Externos.
g 1° - Os eventos internos, cuja organizago ¢ de responsabilidade do Trbunal, deverfio ser

1 inistrados por instrutores do proprio quadro ou por lerceirc s, estes contratados na forma da Lei n° 8.666, de
> de junho de 1993
§ 2° - Os eventos exiernos, scrao organizadcs por empresas especialmente contratadas para
wose fim e na forma da Lei n® 8.666, de 21 de julho de 195 ou por outras instituigBes publicas a titulo de
L. operagio.

Art. 4° - Os cursos correlacionados 4s alividanes processantes do Tribunal, identificados como
_ventos internos, serflo ministrados preferencialmente por servidores deste Regional.

Art. 5° - A realizagho dos eventos de capacitagdo observara o limite de vagas fixadas noy -
\apectivo Programa Anual.




g 1° - A preferéncia das vagas dos eventos de ue trata este artigo serd dc&ggﬁwmos
adequagiio do contetdo-d entos as

& Quadro de Pessoal permanente deste Tribunal, observar; lo-s¢ a
ne wessidades do servigo.

2° - As vagas dos cursos Introdutérios vstardo relacionadas ao nimero de servidores
winpossados, ficando a Coordenadoria de Pessoal responsave! por compatibilizar as datas de posse dos novos
> rvidores com a programagio dos cursos, observando o seguinte:

i

a) agrupar, se possivel, 0 iminimo de cinco (5) .ervidores para posse; .
b) comunicar, com anlecedéncia minima de quatro (4) dias vlews, a data das posses A

Coordenadoria de Treinamento ¢ Desenvolvimento - SRH pai.y cronograma do curso;
¢) colocar os Servidores novos a dispogdo da Coordenadoria de Treinamento ¢

' 3-nvolvimento por um periodo dnimo de trés (03) dias Bteis.

Art. 6° - Os eventos de capacilagio que ndo fizerem parte do Programa anual terdo sua
s~covacito vinculada a analise da Coordenadoria de Treiname nto e Desenvolvimento, obedecendo cnitérios de

viem lécnica e orgamentana.

PARAGRAFC UNICO - A prioridade prra realizagiio dos eventos serd daqueles que

¢ npdem o Plano Anual elaborado pela Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 7° - Compete 4 Chefia imediata a indic: g0 do servidor para participar dos eventos d
cupacitagio, atraves do preenchimento de formularioc poprio da Coordenadoria de Tremamento
1\ ssenvolvimento/Secretana de Recursos Humanog, com #8 devidas justificativas, sendo postenorment
1 .caminhada a CTD para analise, observados os prazos fixados.

g 1° - Caberd & chefia, na indicagdo de que iraia este &

.o-los og servidores a ela subordinados.

729 .Ficam ressalvadas aquelas indicagdes quu a Secreta
rordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, entender necessari
2, devidamente justificadas.

rtigo, dar oportunudade de participaclo

ria de Recursos Humanos, através ¢
as a delerminados servidores, desc

. Art. 8° - SHo requisitos para participagdo d Servidor nos eventos de capacitagio de q

st 05 incisos I ao VIIL do art. 7° desta Portana:

I - Vineulago entre o conteudo do evento & a3 tarefas executadas;
11 - Nivel de escolaridade exigido para 0 curs.,

111 - Adequagiio do programa do evenio s necessidades e interesses da area de lotagilo.

Ul PARAGRAFO UNICO - A participagdo d¢ servidor em qualquer evento de que trata o
2¢ realizados nesta capital, foora ddo horario de expediente, nfo o esimira de curnprir a jornada de irabalho r

(Aras correspondentes.

a inscrigio em eventos de capacitag
dor 4 Coordenadoria de Treinamenk

§

Art 9° - A desisténcia do servidor, apos e tuada
Jevera ser comunicada pela chefia da area de lotaglo do servi
[ esenvolvimento, com antecedéncia minima de trés (03) cias wteis da data do inicio, com vistas 4

subytituiglo.

PARAGRAFO UNICO - A inobgervincia do disposto neste artigo acarrefard a perda
Jiceito de participagdo em evento de conteudo programatico de igual natureza, pelo periodo de seis
L:.eses, salvo por motivo de licengas ou afastamentos Previslos Nos artigos 81, nciso I, 97, ineiso HI,

wp 202; 207, 208, 210 € 211 daLein®8.112,de 11 de dezenbro de 1990 V.




, Art. 10° - O servidor perdera o direito de partizipag#o em eventos-de capa
Ji; dloze {12) meses, nos seguinles casos:
I - Desisiéncia, apds infcio do curso, salvo se houver apresentagio de substituto, ate o
pt'meiro dia de realizagio do evento, degde que este tenha oarga horana igual ou superior a quarenia (40)
horas-aula e esteja sendo realizado neste Estado,
I1 - Reprovagdo por motivo de freqéncia.
I1I - Reincidéncia da falta de que trata o artigc 9%, paragrafo tinico

PARAGRAFO UNICO - A penalidade prevista no caput nio se aplica ao servidor incurso
143 hipoleses mencionadas nos mcisos T e [T deste artigo, per motivo de licengas ou afastamentos com base
voq artigos 81, inciso 1; 97, ineiso TTL letra “p”. 202, 207; 201, 210 e 211 da Lei v? 8.112, de 11 de dezembro
Jdu 1990.

Art. 11° - Fara jus ao certificado de participegio em eventos internos o servidor que obtiver
aproveitamento satisfatorio e cuja freqdéncia corresponder , 110 Minimo, a oitenta por cento (80%) do total da
ce: ga horana fixada.

§ 1° - O aproveitamento de que lrata este irtigo sera definido pelo respectivo projelo de
t-sinamento.

§ 2° - As faltas do servidor, amparadas por dispositives legais, que ultrapagsarem o percentual

: vinte por cento (20%), poderfio ser compensadas mediante reposi¢do, na forma de atividades alternativas a
«sem definidas pelo instrutor ,desde que observada a possit: lidade do setor responsdvel pelo evento.

Art. 12° - Compete & chefia que solicitar encaminhamento de servidor a evento externo, o
p eenchimento de formuldrio especifico da Coordenadoria <'¢ Treinamento e Desenvolvimento/Secretaria de
Tecursos Humanos, com antecedéncia minima de dez (10) d'as lteis.

PARAGRAFO UNICO - A inobservinciz do prazo previsto isenta a Coordenadoria de
Treinamento e Desenvolvimento de qualguer responsabilidadie sobre a efetivagio da inscrigéo do servidor.

Art. 13° - Compele aos servidores que participarem de eventos de capacitagfo:

I - Apresentar 4 Secretaria de Recursos Flumanos, até o quinto (3% dia util apds o
«ocerramento do evento, copia do certificado ou comprovante de participagdo - quando se tratar de evenlo
ederno, formulario de avaliagio devidamente preenchido e v relatdrio de evento.

11 - Repassar a outras areas, quando convocao, os temas/conteudo tratados no evento,

Art. 14° - A interrupglio, pelo servidor insciito em eventos exlernos, ou sua reprovagdo por
otivo de frequéncia, aproveitamento insatisfatério ou Jesisténcia, assim como o descumprimento <o
“isposto no art. 13°, implicar4 o ressarcimento total das desjesas havidas e/ou penalidades previstas no artigo
i,

§ 1° - O ressarcimento de que trata esle artig. dar-se-4 nas formas especificadas nos artigos 40
«. 47 da Lei n° 8.112/90.

§ 2° - Estard isento do ressarcimento referido neste artigo o Servidor que:

a) interromper o evento por motivo de licenyas ou afestamentos previstos no pardgrafo unico
> artigo 107,

b) comunicar sua desisténeia até o primeir (1% dia apés o micio do curso, desde que este
.enha carga horaria igual ou superior a quarenta (40) horas aula e esteja sendo realizado neste estado, deade
oue, apregente substituto que preencha os requisitos de que rata o art. 8%

Art. 15° - Aos Cursos de Especializagiio de que trata o art. 2°, inciso V, ndo se aplicam as
disposigdes desta instrugio,

Art 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢fio Geral do Tribunal Regional Eleitoral
Jdo Rio Grande do Norte.
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Art 18° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

"
Publique-se, registre-se ¢ ({prﬂ-se.

Art 17° - Bsta Portaria entra em vigor na data d»

Natal, 01 de Junho de it
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