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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO

11 ORTE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

FIXAR normas dispondo sobre a participag i0 dos Servidores da Justica Eleitoral do Rio

“*1nde do Norte, em eventos de capacitagdo.

Art. 1° - A participagdo dos servidores do “RE/RN em eventos de capacitagéo far-se-a de

a-ordo com a presente Portaria.

Art, 2° - Compreende-se como eventos de cap :citagdo de recursos humanos:
I - Cursos Introdutérios

II - Cursos de Habilitagdo

III - Cursos de Atualizagio

IV - Cursos de Aperfeigoamento

V - Cursos de Especializagdo

V1 - Treinamento em servigo

VII - Estagios

VIII - Seminérios, Congressos, Simposios e correlatos.

Art. 3° - Os eventos de capacitagdo se dividiri o em :
I - Eventos intemos; e
II - Eventos Externos.
- Os eventos internos, cuja organizago ¢ de responsabilidade do Tribunal, deverdo ser

1 injstrados por instrutores do proprio quadro ou por terceirc i, estes contratados na forma da Lei n° 8.666, de
" de junho de 1993.

§ 2° - Os eventos externos, serdo organizadcs por empresas especialmente contratadas para

«ose fim e na forma da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 199% ou por outras instituigdes publicas a titulo de

¢:.operagéo.

Art. 4° - Os cursos correlacionados as atividacies processantes do Tribunal, identificados como

. ventos internos, serfio ministrados preferencialmente por servidores deste Regional.

Art. 5° - A realizagio dos eventos de capacitagdo observara o limite de vagas fixadas noy

1 apectivo Programa Anual.



co» Quadro de Pessoal permanente deste Tribunal, observar, lo-se a adequagio do conteu
e sessidades do servigo.

§ 2° - As vagas dos cursos Introdutérios estardo relacionadas ao numero de servidores
uipossados, ficando a Coordenadoria de Pessoal responsave! por compatibilizar as datas de posse dos novos
Z«rvidores com a programag#o dos cursos, observando o seguinte:

a) agrupar, se possivel, o minimo de cinco (5) .iervidores para posse;,

b) comunicar, com antecedéncia minima de quatro (4) dias uteis, a data das posses a
Cuordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento - SRH pata cronograma do curso;,

¢) colocar os Servidores novos a dispoiigdo da Coordenadornia de Treinamento e
"“.s=nvolvimento por um periodo minimo de trés (03) dias wteis.

Art. 6° - Os eventos de capacitagdo que nds fizerem parte do Programa anual terdo sua
s~covagdo vinculada a analise da Coordenadoria de Treiname ato e Desenvolvimento, obedecendo critérios de
iiem téenica e orgamentaria.

PARAGRAFO UNICO - A prioridade pzra realizagio dos eventos sera daqueles que
¢~ npdem o Plano Anual elaborado pela Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 7° - Compete a Chefia imediata a indic: y80 do servidor para participar dos eventos de
capacitagdo, através do preenchimento de formulario poprio da Coordenadoria de Treinamento e
1)zsenvolvimento/Secretaria de Recursos Humanos, com ¢s devidas justificativas, sendo posteriormente
¢ caminhada a CTD para analise, observados os prazos fixados.

§ 1° - Cabera 4 chefia, na indicagdo de que fraia este artigo, dar oportunidade de participagdo a
.c:]os os servidores a ela subordinados.

§2° -Ficam ressalvadas aquelas indicagdes que a Secretaria de Recursos Humanos, através da
“sordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, entender necessarias a determinados servidores, desde
a2, devidamente justificadas.

: . Art. 8° - Sdo requisitos para participagdo d; Servidor nos eventos de capacitagdo de que
i#2am 08 incisos IT ao VIII do art. 2° desta Portaria:

I - Vinculagéio entre o contetido do evento e as tarefas executadas;,
11 - Nivel de escolaridade exigido para o curs:s,
II1 - Adequagdio do programa do evento as necessidades e interesses da area de lotagio.

PARAGRAFO UNICO - A participagdo dc servidor em qualquer evento de que trata o art.
2° . realizados nesta capital, fora do horario de expediente, nfo o eximira de cumprir a jornada de trabalho nos
‘bas correspondentes.

Art 9° - A desisténcia do servidor, apés e -tuada a inscrigdo em eventos de capacitagdo,
svera ser comunicada pela chefia da area de lotagdo do servidor a Coordenadoria de Treinamento e
[ ‘csenvolvimento, com antecedéncia minima de trés (03) cias uteis da data do inicio, com vistas 4 sua
substituigdo.

PARAGRAFO UNICO - A inobservincia do disposto neste artigo acarretara a perda do
Sreito de participagdo em evento de conteido programatico de igual natureza, pelo periodo de seis (06)
1:.¢ses, salvo por motivo de licengas ou afastamentos previstos nos artigos 81, meiso I; 97, inciso 111, lefr:
“t*: 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. g




---------

Art. 10° - O servidor perdera o direito de partivipagdo em eventos de capa ‘;&pﬁo, ]ée}@
Je doze (12) meses, nos seguintes casos: 2

I - Desisténcia, apos inicio do curso, salvo se houver apresentagdo de substituto, ate o
pr'meiro dia de realizago do evento, desde que este tenha carga horaria igual ou superior a quarenta (40)
horas-aula e esteja sendo realizado neste Estado;

II - Reprovagdo por motivo de freqiéncia.

III - Reincidéncia da falta de que trata o artige 9°, paragrafo Ginico

PARAGRAFO UNICO - A penalidade prevista no caput nfo se aplica ao servidor incurso
1143 hipoteses mencionadas nos incisos I e IT deste artigo, pcr motivo de licengas ou afastamentos com base
w03 artigos 81, inciso I; 97, inciso 11, letra “b™; 202; 207;20¢;210e211 da Lein°8.112, de 11 de dezembro
dv: 1990,

Art. 11° - Far4 jus ao certificado de participzg#o em eventos internos o servidor que obtiver
agroveitamento satisfatorio e cuja freqiéncia corresponder , 110 minimo, a oitenta por cento (80%) do total da
ce.'ga horana fixada.

§ 1° - O aproveitamento de que trata este artigo sera definido pelo respectivo projeto de
tr sinamento.

§ 2° - As faltas do servidor, amparadas por dispositivos legais, que ultrapassarem o percentual
4« vinte por cento (20%), poderio ser compensadas mediante reposig#o, na forma de atividades alternativas a
«.zem definidas pelo instrutor ,desde que observada a possib:lidade do setor responsavel pelo evento.

Art. 12° - Compete a chefia que solicitar encaminhamento de servidor a evento externo, o
p eenchimento de formuldrio especifico da Coordenadoria ¢ Treinamento e Desenvolvimento/Secretaria de
Recursos Humanos, com antecedéncia minima de dez (10) d'as uteis.

PARAGRAFO UNICO - A inobservinciz do prazo previsto isenta a Coordenadoria de
Treinamento e Desenvolvimento de qualquer responsabilidavse sobre a efetivagdo da inscrigdo do servidor.

Art. 13° - Compete aos servidores que participarem de eventos de capacitagdo:

I - Apresentar & Secretaria de Recursos Humanos, até o quinto (5% dia util apds o
«ncerramento do evento, copia do certificado ou comprovante de participagdo - quando se tratar de evento
eterno, formulario de avaliagdo devidamente preenchido e « relatorio do evento.

TI - Repassar a outras areas, quando convocado, 0s temas/conteudo tratados no evento.

Art. 14° - A interrupgéo, pelo servidor insciito em eventos externos, ou sua reprovagdo por
oivo de frequéncia, aproveitamento insatisfatorio ou Jesisténcia, assim como o descumprimento do
“isposto no art. 13°, implicaré o ressarcimento total das desjesas havidas e/ou penalidades previstas no artigo
10°.

§ 1° - O ressarcimento de que trata este artigc. dar-se-4 nas formas especificadas nos artigos 46
47 da Lein® 8.112/90.

§ 2° - Estara isento do ressarcimento referido neste artigo o Servidor que:

a) interromper o evento por motivo de licengas ou afastamentos previstos no paragrafo unico
+ 2 artigo 10°.

b) comunicar sua desisténcia até o primeir  (1°) dia apds o inicio do curso, desde que este
.enha carga horaria igual ou superior a quarenta (40) horas aula e esteja sendo realizado neste estado, desde
e, apresente substituto que preencha os requisitos de que rata o art. 8°.

Art. 15° - Aos Cursos de Especializagio de que trata o art. 2° inciso V, ndo se aplicam as
disposigdes desta instrugéo.

Art 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregéio Geral do Tribunal Regional Eleitoral
4o Rio Grande do Norte. '

-



Art 17° - Esta Portaria entra em vigor na data d» sua publicag#o.

Art. 18° - Ficam revogadas as disposigOes em contrario.

Natal, 01 de Junho de 1995



