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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N.° 586/2009-GP

Disp&e sobre o horario de funcionamento da
Justiga Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte e a jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral e dos Cartdrios
Eleitorais.

. O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20, inciso XXIII, do Regimento
Interno,

Considerando os termos do art. 22 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, que deu nova redagdo ao art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que
disciplina a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta,
das Autarquias de das Fundagdes Publicas Federais;

Considerando a Resolugdo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica; ‘ '

Considerando o disposto na Portaria n°® 102, de 30 de janeiro de 2009, do
Tribunal Superior Eleitoral.

"RESOLVE:
CAPITULO I - DO FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

‘Art. 1° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
tera horario padrdo, nos dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 12 as 19 horas, € na
sexta-feira, das 8 as 15 horas.

§1° Na conveniéncia do servi¢o, mediante autorizagdo do titular da unidade,
o servidor pode cumprir horario diferenciado, dentro do intervalo das 08 as 20 horas, desde




que observada a jornada de trabalho estabelecida no artigo 4° e de forma que as unidades
funcionem durante todo o horario padréo a que se refere o capur deste artigo. '

§2° Funcionardo de segunda a quinta-feira, no horario das 8 as 19 horas, as
seguintes unidades:

I - Secdo de Geréncia de Infra-Estrutura/CI/STI;

I - se¢do de Suporte Operacional/CI/STI;

III - Segdo de Sistemas Eleitorais/CE/STI,

IV - Segdo de Urnas Eletronicas/CE/STI; |

V - Se¢do de Administragdo de Edificios/CSG/SAQO.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, a chefia de cada unidade indicara, no
minimo, um servidor para o turno matutino, observadas as disposi¢des contidas no art. 4°.

§ 4° A Segdo de Assisténcia Médica e Social/CP/SGP disponibilizara o
atendimento odontologico, de segunda a quinta-feira, no horario das 8 as 19 horas, e na
sexta-feira, das 8 as 15 horas, e atendimento médico, de segunda a quinta-feira, de 12 as 19
horas, e, na sexta-feira, das 8 as 15 horas, observando-se turnos de revezamento entre as
equipes, e respeitada a carga hordria atribuida aos respectivos cargos, salvo a hipétese do
art. 5° desta Portaria.

Art. 2° Os Cartérios Eleitorais funcionardo nos dias uteis, de segunda a
sexta-feira, observadas as disposigdes do art. 4°, e ainda:

I - na Capital, de segunda a quinta-feira, no hordrio das 8 as 19 horas,
observando-se turnos de revezamento entre os servidores e, sexta-feira, das 8 as 15 horas,
respeitada a carga horaria atribuida aos respectivos cargos;

II - no interior, no horario de trabalho das 8 as 15 horas, com expediente
interno das 13 as 15 horas.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos I e II deste artigo, na
conveniéncia do servigo, e mediante autorizagdo do titular da unidade, o servidor pode
cumprir horério diferenciado, dentro do intervalo das 08 as 20 horas, desde que observada
a jornada de trabalho estabelecida no artigo 4° ¢ de forma que as unidades funcionem
durante todo o horario padrdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 3° Nos anos eleitorais a Secretaria do Tribunal e os Cartorios Eleitorais
funcionardo no horario das 8 &s 19 horas, de acordo com o regime de plantio definido no
calendario eleitoral.

Paragrafo tinico. Nesse periodo, o Presidente podera autorizar, em carater

excepcional e temporario, por solicitagdo dos titulares das unidades do Tribunal, a
realizag¢do de servigo extraordindrio.

CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO




Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores é de quarenta horas semanais,
devendo ser cumprida de segunda a sexta-feira, com duragdo de oito horas didrias,
observando-se, no minimo, uma hora destinada a alimentagdo e repouso, ou sete horas
diarias em carater ininterrupto.

§ 1° Ficam os servidores requisitados, cedidos ou em exercicio provisorio
neste Tribunal obrigados a cumprir a carga horéria a que estdo submetidos por lei.

§ 2° O servidor pode optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais,
com redugdio proporcional da remuneragdo, ficando impedido- de exercer cargo em
comissdo ou fungdo comissionada e de substituir os respectivos titulares.

Art. 5° No periodo eleitoral de que trata o artigo 3° desta Portaria, os
horarios de entrada e saida dos servidores, serdo definidos pelas chefias respectivas de
modo a manter as unidades em funcionamento durante todo o expediente a que se refere o
caput do mencionado artigo. -

Art. 6° Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que
o servidor esteja participando de evento de capacitagdo; desde que patrocinado ou
autorizado pelo Tribunal e ocorra em dias uteis, durante sua jornada normal de trabalho.

Secdo I - Do Controle da Frequéncia

Art. 7° A frequéncia dos servidores deve ser registrada em equipamento de
ponto eletrénico, instalado em seu local de trabalho, sendo esse registro facultativo apenas
para o titular do cargo de Diretor-Geral.

§1° O servidor participante de evento de capacitagdo deve registrar a
frequéncia no ponto eletronico quando o treinamento ocorrer nas dependéncias do
Tribunal.

§2° Quando ndo ocorrer o registro eletronico do ponto por problemas
técnicos no- equipamento, prestagdo de servigo externo ou outra hipétese devidamente
justificada, o registro da frequéncia sera feito mediante langamento na hora de entrada e/ou
de saida no sistema informatizado.

§3° O langamento, no sistema informatizado, das ocorréncias previstas no
paragrafo anterior, bem assim as decorrentes de autorizagdo para exceder a jornada mensal
de trabalho ou utilizagdo de eventual saldo existente no banco de horas, devera ser
efetuado até o segundo dia util da data do fato e homologado até o terceiro dia util do més
subsequente, pela chefia imediata do servidor.

§4° A utilizagdo indevida do registro eletronico de ponto serd apurada em
procedimento administrativo disciplinar, nos termos da lei.

/

~ Art. 8° Sera registrado no banco de horas, de forma individualizada, para
utilizagdo futura, o tempo de trabalho excedente a jornada mensal, limitado a vinte horas
mensais ¢ uma hora didria.




§1° Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas
faltantes serdo compensadas automaticamente com eventual saldo existente no banco de
horas.

§2° Na hipotese de saldo insuficiente do banco de horas, a compensagio
deve ocorrer em dias uteis, limitpda a uma hora diéria, até o final do més subsequente.

§3° Nido havendo a compensagdo prevista nos §§ 1° e 2° seta efetuado,
automaticamente, por meio do sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH, no més
subsequente, desconto proporcional na remuneragdo do servidor.

§ 4°. Em casos excepcionais, por necessidade do servigo, a chefia imediata
podera solicitar a4 Diretoria-Geral, em até trés dias da ocorréncia, autorizagdo para o
cumprimento de sobréjornada didria além do limite de uma hora previsto no caput deste
artigo, desde que observado o intervalo para alimentagfo de que trata o art. 10.

§ 5° Na hipdtese descrita no paragrafo anterior, caso o servidor ndo registre
o intervalo para repouso e alimentagdo mencionado no "art. 10, o sistema debitara
automaticamente uma hora da jornada de trabalho.

§6° Em caso de, realizagdo de sobrejornada na forma descrita no §4° deste
artigo, o limite mensal estabelecido no caput deste artigo podera ser estendido a, no
maximo, trinta horas.

Art. 9° Em caso de auséncia, obriga-se o servidor a comunicar, incontinenti
a chefia imediata, justificando os motivos pelos quais deixou de comparecer ao servigo.

Paragrafo unico. Na hipotese de falta ao expediente por motivo de doenga,
a chefia imediata, tdo logo tenha ciéncia do ndo comparecimento do servidor, dara
conhecimento do fato & Se¢do de Assisténcia Médica e Social, que adotara as providéncias
que lhe sdo afetas.

Art. 10. Na compensagdo de horario prevista por esta Portaria, para cada
oito horas de trabalho prestado devera ser observado o intervalo minimo de uma hora

diaria para repouso e alimentag3o.

§ 1° Os servidores deverdo registrar no equipamento de ponto eletronico os
horarios utilizados para repouso e alimentagéo. \

§ 2° Os intervalos de repouso e alimentagdo ndo serdo computados na
jornada de trabalho.

Sec¢do II - Da jornada Especial de Trabalho l

Art. 11. Sera concedido horario especial:

i




I - ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o do expediente de sua unidade de lotagdo, conforme art. 98 da Lei n°
8.112/90, exigindo-se a compensagdo de horario ou complementagdo da jornada com a
utilizagdo do banco de horas, respeitada a duragdo semanal de trabalho, nos termos da -
presente Portaria;

IT - ao servidor portador de necessidades especiais, quando comprovada a
nece551dade por junta médica oficial, dispensada a compensagao de horario;

III - ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
necessidades especiais, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
exigindo-se a compensacdo de horario ou complementagio da jornada com a utilizagio do
banco de horas, respeitada a duragdo semanal de trabalho, nos termos desta Portaria;

IV - ao servidor que em carater eventual, atue como instrutor interno ou
partlc1pe de banca examinadora ou de comissdo nos termos regulamentares, mediante
compensagdo até um ano apos a ocorréncia.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, O controle da freqiiéncia dos servidores que prestam Servigos nas
Centrais do Cidaddo deste Estado serd efetuado pela Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.
’ 7
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, que podera
baixar Ordens de Servigo a respeito.

Art. 14. Ficam revogadas a Portaria n° 32/2009-GP, de 03 de fevereiro de
2009, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de margo de 2010.

PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Natal/RN, em 8 de dezembro de 2009.




