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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N 190/2010-GP

Altera a Portaria n° 586/2009-GP, de 8 de dezembro de 2009, que dispde
sobre o horario de funcionamento da Justiga Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Norte ¢ a jornada de trabalho dos servidores da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral e dos Cartérios Eleitorais.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20, XXIII, do Regimento Interno da Casa;

CONSIDERANDO o teor do requerimento formulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal do Estado do Rio Grande do Norte — SINTRAJUS,
protocolado sob o n°® 2.500/2010, o qual foi deferido parcialmente;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar as seguintes disposi¢des dos artigos 1° e 9° da Portaria n°
586/2009-GP, de 8 de dezembro de 2009, as quais passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°(...)

§ 1° Na conveniéncia do servigo, mediante autorizagdo do titular da unidade, o
servidor pode cumprir horario diferenciado, dentro do intervalo das 07 as 20 horas, desde que
observada a jormmada de trabalho estabelecida no artigo 4° e de forma que as unidades
funcionem durante todo o horario padrdo a que se refere o caput deste artigo.

(...)

Art. 9°(...)

§ 3° A auséncia integral ao expediente diario, por motivo justificado, sem que o
servidor disponha de crédito suficiente no banco de horas para compensa-la, devera ser
requerida a Diretoria-Geral com antecedéncia minima de trés dias uteis do fato, com a
anuéncia expressa da chefia imediata e a devida justificativa da auséncia, sob pena de
atribui¢io de falta ao servigo, sem possibilidade de compensagdo, com o respectivo desconto
pecuniario.

§ 4° Na impossibilidade de observancia do prazo previsto no paragrafo anterior,
sera adotado o procedimento previsto no § 2° deste artigo, sendo que, neste caso, duas
justificativas deverdo ser apresentadas, uma relativa a auséncia € outra quanto ao ndo
cumprimento do prazo.

§ 5° Na hipétese de falta ao expediente por motivo de doenga, a chefia imediata,
tdo logo tenha ciéncia do ndo comparecimento do servidor, dard conhecimento do fato a Se¢do
de Assisténcia Médica e Social, que adotara as providéncias que lhe sdo afetas.”




2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos ao dia 1° de marco de

PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE




