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- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO N ORTE
PRESIDENCIA

* PORTARIA N° 191/2010 - GP

Dispde sobre as licengas por motivo de
doenga, no Ambito da Secretaria do
Tribunal e dos Cartérios Eleitorais -
deste Estado, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de sua competéncia e considerando o disposto nos incisos
XIX e XXIII do art. 20 da Resolugdo n°. 8, de 28 de fevereiro de 2008 « Reglmento Interno do
TRE/RN,

RESOLVE:

(o]

. Art. 1° Para a concessdo das licen%:as de que tratam os arts. 83 e 202 da Lein
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no &mbito da Secretaria do Tribunal € dos Cartorios
Eleitorais deste Estado, serfio observadas as disposigdes desta Portaria.

Secdo I - Da Licenga bara Tratamento de Saude

Art. 2° O prazo para apresentagdo ou postagem nos Correios de atestado
médico/odontolégico ao Servigo de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal sera de 3
(trés) dias, a contar do pnmelro dia 1til subsequente ao inicio do afastamento.

/

Paréagrafo Umco O atestado encarninhado via postal serd enviado 2 Segdo de
Assisténcia Médica e Social, juntamente com o respectivo. envelope, de modo a comprovar a
data da postagem do documento. ' -

Art. 3° Na hipotese de ndo observancia do prazo fixado no artigo anterior, o
atestado devera ser dirigido ao Diretor-Geral ‘que analisard as justificativas apresentadas e
decidira:

’ I - por seu acolhimento, encaminhando o atestado & Segdo de Assisténcia
Médica e Social para homologagéo, se for o caso.

II - pelo ndo acolhimento, hipotese nd qual devera ser dada ciéncia ao servidor,
sem prejuizo das disposi¢es contidas nos arts. 106 e segs. da Lei n?. 8.112/1990.

Pardgrafo Unico. O atestado de que trata o caput deste artigo deverd ser
encaminhado através do sistema informatizado em que funciona o Processo Administrativo

r




Eletromco, observando -s€, conforme o caso, as disposigdes contidas nos artlgos 10e 11 da

Resolugdo n°. 21/2009-TRE/RN.

\
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Art. 4° O atestado emitido por profissionais ndo pertencentes ao Quadro da

Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte somente produzira efeito
apés homologado- pela Se¢do de Assisténcia Médica e Social, o qual devera conter os
seguintes dados: . :
1 -nome cofnpleto e legivel do servidor;

I - periodo de afastamento

I1I - data da emisséo;

IV - assinatura do emitente com o numero de sua inscri¢do no orgao de classe

.V - carimbo do proﬁssxonal

§ 1° Néo sera aceito o atestado que contiver rasuras.
§ 2° A Segdo de Assisténcia Médica e Social anotaréd os dados do atestado nos
assentamentos do servidor, procedendo & inser¢do da respectiva informagdo no Sistema de

Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).

Art. 5° A hoeng:a satude podera ser emitida por médico ou odontdlogo do
Quadro deste Reglonal quando o servidor estiver assistido por um desses profissionais.

§ 1° O.profissional especializado emitird o atestado contendo os dados

- especificados no art. 4%, sendo nesse caso desnecessdria a sua homologagdo.

§ 2° Quando for assistido por médico ou edontélogo da Segdo de Assisténcia
Meédica e Social e for constatada a incapacidade laborativa, sera emitida uma declaragéo pelo
respectivo profissional, liberando o servidor do restante do expediente, dispensando-o da
compensagio deste periodo. '

Paragrafo Unico. Nas s1tua¢oes de llberagoes médicas, o servidor devera
oficializar sua saida no ponto eletrdnico e a Se¢io de Assisténcia Médica e Social efetivara as
informagdes no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos .

Segdo II - Da Declaracio de Comparecimento

Art. 6° O servidor que se ausentar do trabalho a fim de comparecer a consulta,
exame ou outros procedimentos que visem a assisténcia i prépria saude ou de seus
dependentes, devera apresentar a chefia imediata uma declaragdo de comparecimento, na qual
devera constar os seguintes dados: '

N

I - nome completo e legivel do servidor;
- II- nome completo e legivel do dependente, se for o caso, bem como o grau de
parentesco; ' ’
III - data da emissdo;
IV - horario de permanéncia no local de atendimento;
V - identificagdo do estabelecimento;
VI - assinatura do emitente.

§ 1° A declarag@io devera ser emitida pelo profissional efou estabelecimento
responsavel pelo atendimento. \

. »




§ 2° Havendo recusa, pelo profissional ou pelo estabelecimento, de especificar

‘na declaragdo a informagdo a que se refere o inciso IV, o servidor devera emiti-la de proprio-

punho, informando o horério de permanéncia naquele estabelecimento.

§ 3° Na hipétese deste artigo, o servidor devera registrar no equipamento de
ponto eletronico a saida € o retomo ao local de trabalho. ‘ ,

§ 4° No caso de servidores lotados nos Cartorlos Eleltorals do interior do
Estado caracterizando-se a impossibilidade de comparecimento ao trabalho para realizagao de
consulta médica, cabera a chefia imediata, considerando as justificativas apresentadas € o
tempo de deslocamento utilizado pelo servidor, proceder ao registro da frequéncia mediante
langamento da hora de entrada e/ou saida, em sistema informatizado préprio, observando as
disposi¢des € os prazos contidos nos §§ 2° e 3° do art. 7° da Portaria n°. 586/2009-GP,
encaminhando cépia da declaragio de comparecimento referida no caput deste art1g0 para a
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

. § 5° O servidor devera, preferencialmente, agendar os procedimentos a que se
refere o caput deste artigo em horario diverso ao de seu expediente.

Art. 7° Sera dispensado de compensagédo, desde que apresentada a declaragdo
de comparecimento, o 1ntervalo de horas de afastamento do servidor de seu local de trabalho

que corresponda: o

I - a realizagio dos procedimentos elencados no caput do art. 6°
: T -

Il - ao tempo de deslocamento borresporgdénte a 30 (trinta) minutos que
anteceder e que suceder o periodo constante da declaragdo de comparecimento.

§1° Ultrapassado o 'prazo estabelecido no inciso 1I déste értigo, o servidor
deverd apresentar as justificativas & chefia imediata, devendo o tempo que excedeu ser
devidamente compensado ou, se assim requerer, descontado do saldo eventualmente existente
em seu banco de horas.

§2° Na hipotese deste artigo, tratando-se de servidores lotados nos Cartérios
Eleitorais do interior do Estado e verificada a impossibilidade de retorno, no mesmo dia, ao
local de trabalho, caberd a chefia imediata, considerando as justificativas apresentadas € o
tempo de deslocamento utilizado pelo servidor, proceder ao registro da frequéncia mediante
langamento da hota de saida, em sistema informatizado préprio, observando as disposigdes €
os prazos contidos nos §§ 2° e 3° do art. 7° da Portaria n°. 586/2009-GP, encaminhando copia
da declaragdo de comparecimento referida no caput do art. 6° para a Secretaria de Gestéo de
Pessoas , :

Art 8° 'Os procedimentos previstos nos arts 6° e 7° ndo se aphcam aos
atendlmentos realizados na Secdo de Assisténcia Medlca e Soma‘l deste Regional.

Segdo III - Da licenga por motivo de doeng:a em pessoa da familia

Art. 9° Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou
dependente que viva ds suas expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial. ’ ~ /




Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste attigo sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispenséavel ¢ ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

Art. 10. A licenga dé,que trata o értigo anterior, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragio do
servidor; ¢ ~

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remunerag:éo.

§ 1° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses seré contado a partlr da data do

deferimento da pnmelra licenga concedida. :

, §2° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 1°, ndo podera ultrapassar os limites estabelec1dos nos incisos I e II

deste artigo. :

Art. 11. O requerimento para a concessdo da licenga serd dirigido ao Diretor-
Geral, instruido com o atestado e elementos que comprovem a necessidade da assisténcia
direta do servidor, nos termos do §1° do artigo 10, observando-se o prazo estabelecido no art.
2°¢cas d1sp051g>oes contldas no Paragrafo Unico do art. 3° desta Portaria.

CArt. 12, O atestado devera expressar o lapso temporal hecessario para o

acompanhamento da pessoa enferma e ainda conter os seguintes dados: -

I -nome completo e legivel do servidor;

11 - nome completo e legivel do dependente bem como o‘grau de parentesco
com o servidor; : .

III - data da emiss&o;

IV - assinatura e carimbo do profissional emitente com o nimero de sua
inscri¢do no 6rgdo de classe;

Paragrafo Unico. O atestado encaminhado fora do prazo especificado no art. 2°
deverd ser encaminhado ao Diretor-Geral que apreciard as Justlﬁcatwas apresentadas,
observando as disposi¢es contidas nio art. 3° desta Portaria.

Art. 13. A licenga para tratamento de saude de pessoa da familiado servidor,
com remuneragéo, que exceder a 30 (trinta) dias em perfodo de 12 (doze) meses, serd contado
apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

' Segdo IV — Das Disposiges Finais
Art. 14. O servidor licenciado devera comunicar a chefia imediata € ao Servigo

de Assisténcia Médica e Social a sua 1mposs1b1hdade de comparecimento ao trabalho, sem
prejuizo das dlsposmoes contidas no art. 2° desta Portaria.




Paragrafo Unico. A comunicagdo a que se refere o caput deste artigo deveré
_ser feita no mesmo dia ou, na hipétese de néio poder assim proceder, no primeiro dia util
seguinte a esse afastamento.

~ Art: 15. Para a compensagdo de horirio de que trata esta Portaria serdo
observadas as disposi¢des contidas na parte final do i inciso II, c/c Paragrafo Unico do art. 44

da Lei n°. 8.112/1990, e nas normas que regulam a matéria no ambito deste Tribunal.

Art. 16. A protocolizagdo eletromca dos atestados de que trata esta Ponarla
serd dada a visibilidade “particular”.

Art. 17. As dividas e os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

. Art. 18. Ficam revogadas a Portaria n°. 343/2003-GP e demais disposigdes em
contrario. ’ ‘

~Art. 19. Esta Portaria entrard em vigor na dgt4 de sua publicagdo.

Natal, 06 de abril de 2010.




