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TRIBUNAL REGIONAL ELEITOL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N°. 301/2010-GP

Dispde sobre a regulamentagdo da Comissdo
Permanente de Disciplina, da Comissdo
Permanente de Sindicdncia e¢ da Comissdo
Revisora, no ambito da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos artigos 20, XIX, XXX, XXXIII e XLIV, e 215 da Resolugdo TRE-RN n°
8, de 28 de fevereiro de 2008, que aprova o Regimento Interno; deste Tribunal,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria régulamenté a composi¢do, a competéncia € o
. funcionamento da Comissdo Permanente de Disciplina, da Comissdo Permanente de
Sindicancia e da Comissdo Revisora, no dmbito da Secretaria do Tribunal Reg10na1 v
Ele1toral do Rio Grande do Norte.
CAPITULO II
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA

Secao I
Da instauragdo

Art. 2° O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, ao-tomar conhecimento de noticia de irregularidades ou de faltas funcionais no
servigo publico, devera, apds tomar as providéncias necessdrias ao esclarecimento dos
fatos, determinar: :

I-o0 arquivéinento, de plano, quando o fato noticiado ndo constituir
irregularidade passivel de aplicagdo de sangdo;
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‘11 - a abertura de Sindicancia Auténofna, quando se vislumbrar, de acordo
com o fato narrado, a possibilidade de aplicagdo das penas de adverténcia ou suspensao
inferior a trinta dias; -

III - a instauragdo de Smdlcanma Investigativa, nos casos em que ndo se
conhece, de inicio, a autoria e/ou materialidade do fato, devendo, neste caso, a Comissio
funcionar com o objetivo de instruir demsao sobre a instauragio de Processo
Administrativo' Disciplinar;

,

IV - a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, quando o fato
noticiado ensejar a aplicagdo das penas de suspensdo superior a trinta dias, multa,
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destltuxcao de cargo em comissdo
ou destitui¢do de fungdo comissionada.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos Il e IV deverdo ser observados
os principios da ampla defesa e do contraditério, cabendo ao Pre31dente do Tribunal a

decisdo final.

~CAPITULO III B
DAS COMISSOES

Se¢dol
Da atuagdo

Art. 3° As Comissdes disciplinadas por esta Portaria serfio instauradas por
meio de ato fundamentado do Presidente do Tribunal Reg10nal Eleitoral e atuardo'da forma

‘seguinte:

I - a Comissdo Permanente de Slnd1canc1a, nos casos elencados nos incisos
IT e I1I do art. 2° desta Portaria;

II - a Comissdo Permanente de D1sc1p1ma na hipétese descrita no inciso IV
do art. 2° desta Portaria;

III - a Comissdo Rev1sora ficard encarregada do processo rev151onal da
sindicincia auténoma e do processo administrativo disciplinar.

~ Segéo II
Da composigdo

Art. 4° As ComissGes serdo compostas de seis servidores estaveis, sendo
trés membros titulares e trés suplentes os quais serdo designados pelo Presidente do
Tribunal.

Paragrafo unico. A portaria que vier a constituir as Comissdes deverd
indicar os servidores que ocupardo a primeira, a segunda e a terceira supléncias.

Art. 5° O presidente das Comissdes seré indicado entre os membros titulares
e deverdo ser: ocupantes- de cargo efetivo igual ou superior, ou ter nivel de escolandade
igual ou superior a0 do servidor investigado, sendo resp nsavel p ’ dug:ao dos
trabalhos das respectivas comissdes.
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Art. 6° As Comissdes regulamentadas por esta Portaria terdo como

- secretario servidor designado pelo seu respectivo presidente, podendo a indicagdo recair

em um de seus membros titulares.,

, } : Secao 11
Do mandato

Art. 7° O mandato dos membros das Comissdes serd de um ano, podendo
ser prorrogado pelo tempo necessario a ultimagdo dos procedimentos disciplinares
instaurados durante o respectivo anuénio.

Secdo IV
Da escolha de seus membros .

Art. 8° Para a escolha dos titulares e suplentes das Comissdes observar-se-a
o seguinte; ,

I - a Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhari & Diregdo-Geral a
listagem dos servidores lotados na Secretaria deste Tribunal e dos Cartérios Eleitorais do
Estado que atendam aos requisitos contidos no art. 5°, a qual sera composta pelos seguintes .

grupos:

a) Grupo I - os serv1dores que receberam curso preparatdrio para atuar
em processo administrativo disciplinar e/ou sindicéncia;

b) Grupo II - os servidores que ndo se enquadrem na alinea anterior.

II - a Diretoria-Geral indicara a Presidéncia do Tribunal os servidores para
integrarem as Comissdes de que trata esta Portaria.

§1° As indicagGes a que se refere este artigo deverdo observar a propor¢do
de dois servidores integrantes do Grupo I para um servidor integrante do Grupo 11

§2° Nas situagdes em que o fato a ser apurado envolver matéria de ordem
técnica, a Diretoria-Geral podera 1nd1car um servidor que detenha conhecimento na
respectiva area.

§3° A indicagdo a que se refere o paragrafo anterlor recaira ente o0s
servidores que 1ntegram a listagem do Grupo II.

. Art. 9° A listagem a que se refere o artigo anterior devera ser elaborada, em
ordem decrescente, iniciando-se: :

I - no Grupo I, com o servidor que finalizou' ha mais tempo o curso
preparatorio a que se refere a alinea “a” do artigo anterior.
~1II - no Grupo II, com o servidor que ja tenha sido designado para integrar
comissdo de sindicincia ou processo administrativo disciplinar no ambito deste Tribunal.

Paragrafo tinico. Na hip6tese deste artigo sera observado, como critério de
desempate para a elaboragdo da lista, o servidor que tiver maior tgiznpole Servigo no cargo.




Art. 10. Ressalvada a determinagfo expressa do Presidente do Tribunal, o
servidor titular do cargo de Diretor-Geral ndo sera indicado para compor as comissdes de

'que trata esta Portaria.

Art. 11 Na hipotese de ndo ser acolhida as indicages feitas pela Diretoria-
Geral, a listagem a que se refere o inciso I do artigo 8° devera ser encaminhada a
Presidéncia do Tribunal para que se proceda a designagdo dos servidores, devendo,
igualmente, ser observado o critério de proporcionalidade estabelecido no §1° daquele
dispositivo.

Seg¢ao V
Dos impedimentos

Art. 12. N#o poderfio participar das Comissdes disciplinadas por esta
Portaria:

I - o conjuge, companheiro(a) ou parente do investigado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

II - o servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar
ou ja tenha sido penalizado, observado o decurso do prazo estabelemdo no art. 131 da Lei
n.° 8.112/90;

III - o servidor que esteja em estagio probatério, amda que detentor de
estabilidade no servigo publico;

IV - o servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com o
investigado ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

§1° A alegagdo de suspeicdo ou impedimento devera ser veiculada por meio

de peti¢do fundamentada, sob pena de seu indeferimento de plano pelo Presidente do
Tribunal.

§2° O pedido a que se refere o paragrafo anterior sera apreciado pelo
Presidente do Tribunal, que tera o praze de cinco dias para decidir.

§3° O prazo para a conclusio dos trabalhos da comissdo ficard suspenso até

que o Presidente decida o incidente.

Art. 13. Reconhecido o impedimento ou a suspei¢do, ou havendo o
afastamento legal de um dos membros titulares, o Presidente da Comissdo convocara
imediatamente um suplente, obedecida a ordem de supléncia a que se refere o paragrafo
tinico do art. 4°. ’

Art. 14. Apdés cumprirem o mandato estabelecido no caput do art. 7°, os
membros titulares e os suplentes convocados durante os trabalhos das cqmissdes serdo
desligados dos respectivos coleglados devendo ser incluidos no final da listagem dos
respectivos grupos, nos termos do art. 8° desta Portaria. -




CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

’ Segdo |
Das condigdes materiais
Art. 15. A Administragdo devera oferecer condigdes materiais pafa que as
Comissdes disciplinadas por esta Portaria.possam desenvolver seus trabalhos a contento,
disponibilizando:

I - sala adequada para a realizag@o de reunides e audiéncias, considerando,
sobretudo, o carater reservado de suas atividades;

II - equipamentos e estagﬁo de trabalho que possibilitem a adequada
- realizagdo dos trabalhos. :

Art. 16. Os membros titulares e os suplentes convocados, a partir da
instalag@o dos trabalhos até a apresentagéo do relatorio final, dedicardo todo o tempo aos
trabalhos das respectivas comissGes sendo, quando necessario, dispensados de suas
at1v1dades regulares.

Art. 17. As Comissoes tratadas nesta Portaria exercerdo suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurando, sempre, o sigilo necessario a elucidagdo do
fato exigido pelo interesse publico.

Secdo I
Do transporte e das diarias

Art. 18. Serdo assegurados transporte € diérias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo, ao secretirio, bem como ao servidor que
desempenhar a fun¢do de defensor dativo ou perito, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo unico. O pagamento de didrias e transporte obedecera as
disposigdes contidas na norma que regulamenta a matéria no dmbito deste Tribunal.

" CAPITULOV

DOS PRAZOS PARA A CONCLUSAO DA SINDICANCIA E
’ DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO JULGAMENTO

Art. 19. A Comissdo Permanente de Sindicincia tera o prazo de trinta dias
para a conclusdo da sindicincia, a contar da publicagdo do ato que determinar a sua
instauragdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual edidoda Comissdo e
a critério da autoridade instauradora do procedimento.
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Art. 20. A Comissdo Permanente de Disciplina tera o prazo de sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos, contados da data de publicagdo do ato que determinar a sua
instauragdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, a pedido da Comissdo e ratificado
pelo Presidente do Tribunal.

Art. 21. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

. | CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Att. 22. Da decisio administrativa que aplicar penalidade ao servidor cabera
pedido de reconsideragéo, no prazo de trinta dias, contados a partir da ciéncia ao servidor
ou da publicacdo oficial da decisdo recorrida, o qual sera dirigido & autoridade que houver

proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paréagrafo unico. O pedido de reconsideragéo devera ser decidido no prazo
maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade instauradora.

: Art. 23. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo caberd recurso no
prazo de trinta dias, contados a partir da ciéncia do servidor ou da publicagdo oficial da
decisdo recorrida. )

Art. 24. O recurso nédo serd conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

I - perante 6rgdo incompetente;

III - por quem ndo seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso II, serd indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de rever
de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 25. Em caso de provimento do pedido de reconsiderago ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
CAPITULO VII

DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 26. O processo administrativo disciplinar e a sindicancia poderdo ser
revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzj ales novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a madequac;ao da
penalidade aplicada.

Art. 27. O requerimento de revisdo da sindicidncia ou do processo
disciplinar sera dirigido ao Presidente do Tribunal que podera:

I - autorizar a revisdo, hipdtese na qual determinara a autuagdo do pedido
que devera ser apensado ao processo originario;

II - ndo autorizar a revisdo, ocasido em que determinara o arquivamento dos -
autos.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso I, a autoridade competente
providenciara a constitui¢do de Comissdo Revisora, devendo, para tanto, ser observadas as
disposi¢des contidas nos 8° a 11 desta Portaria.

Art. 28. A Comissdo Revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, a contar da publicagdo do ato que determinar a sua instauragao.

Art. 29. O julgamento cabera a autoridade que-aplicou a penalidade, a qual |
terd o prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, para proferir a sua
decisdo, podendo, para tanto, determinar a realizagdo de diligéncias.

Art. 30. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as
normas € procedimentos proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 31. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aphcada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto-em relag:ao a
destitui¢do do cargo em comlssao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Concluida a Sindicincia ou o Processo Administrativo Disciplinar,
com o julgamento, o processo sera encaminhado & Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria, na forma estabelecida no Regulamento da Secretaria do Tribunal.

Art. 33. Os servidores que integram o Grupo I a que se refere o art. 8°
permanecerdo na respectiva listagem enquanto perdurarem os efeitos do Adicional de
Qualificagdo, nos termos do §1°, do art. 15, da Resolugdo TSE n°® 22.576/2008, na hipotese
de o curso de processo administrativo disciplinar e/ou sindicéncia houver contribuido para
esse implemento.

Art. 34. Além das regras constantes desta Portaria, a autoridade julgadora €
as Comissdes de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar ¢ de, Revisdo se
submeterdo as regras procedimentais especificas previstas na Lei n° 8.112/1990, em
~ especial aquelas contidas no Titulo V e seus Capitulos (arts. 143 usque 182). _

\
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Art. 35. Aplicam-se, subsidiariamente, aos casos de . Sindicdncia, de
Processo Administrativo, Disciplinar e Processo Revisional, as regras das Leis Federais n°s

8.429/1992 e 9.784/1999, bem como as instrugSes atinentes a matéria emanadas pelo
Tribunal Superior Eleitoral. ‘

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.




