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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 571/2010-GP

Dispde sobre o tramite de
Horério Especial para
Servidor Estudante, Reducdo
de Jomada de Trabalho,
Retorno a Jornada Integral,
Horas de Descanso para
Amamentagdo, Participagdo
em Evento Externo, Alteragdo
da Escala de Férias ¢ Folga
neste Tribunal.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 20, XIX, do Regimento Interno desta casa;

Considerando a necessidade de desburocratizar os processos da éarea de
pessoal, tornando o fluxo mais 4gil e melhorando a qualidade de trabalho dos

servidores;

Considerando a necessidade de simplificagio de procedimentos
vinculados;

Considerando que o atual processo de geréncia ndo pressupde 0 acesso
direto aos autos de um procedimento administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° O requerimento de Horario Especial para Servidor Estudante
observara a seguinte tramitag3o:

I - Interessado requer via Processo Administrativo Eletronico por meio
da opgdo: Jornada de Trabalho — Hordrio Especial para Servidor Estudante;

II — Se¢do de Registros Funcionais para prestar as informagdes
funcionais;




III - Segdo de Informagdes Processuais para fazer a anélise legal;
IV — Assessoria Juridica da Diregdo-Geral para emitir parecer;

V — Gabinete da Diregdo-Geral/Dire¢do-Geral para decidir;

VI - Secdo de Registros Funcionais para:

a) Incluir no modulo de Gestdo do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos (SGRH);

b) Arquivar.

Art. 2° Os requerimentos de Redu¢do da Jornada de Trabalho e Retorno a
Jornada Integral observardo a seguinte tramitagdo:

I - Interessado requer via Processo Administrativo Eletronico por meio
de uma das opgdes abaixo:

a) Jornada de Trabalho — Redugéo,
b) Jornada de Trabalho — Retorno;
II — Secdo de InformagGes Processuais para analise legal;

III — Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas/Secretaria de Gestio
de Pessoas para decidir;

IV — Coordenadoria de Pagamento para providéncias financeiras;

V — Secdo de Registros Funcionais para incluir nos assentamentos e
arquivar.

Art. 3° Os requerimentos de Horas de Descanso para Amamentagio
observardo a seguinte tramitagio:

I - Interessado requer via Processo Administrativo Eletrénico por meio
da opgdo: Horas de descanso para amamentagio;

II - Segdo de Informagdes Processuais para anélise legal,

IIT — Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas/Secretaria de Gestao
de Pessoas para decidir;

IV — Segdo de Registros Funcionais para:
a) Incluir nos assentamentos e arquivar;

b) Arquivar.




Art. 4° O requerimento de dispensa de ponto por Participagdo em Evento
Externo observara a seguinte tramitagdo:

I - Interessado requer via Processo Administrativo Eletrdnico por meio
da opgdo: Capacitagdo — Dispensa de ponto para participagdo de Evento Externo;

II — Segdo de Capacitacdo para prestar informag¢des de compatibilidade
entre o evento e as atribuigoes do cargo;

III — Gabinete da Diregdo Geral/Diregdo Geral para decidir;

IV - Secdo de Registros Funcionais para registrar no Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH);

V — Sec¢do de Capacitagdo para arquivar.

Art. 5° Os requerimentos de Alteragdo da Escala de Férias e Folga
observardo a seguinte tramitagdo:

I - Interessado requer via Processo Administrativo Eletrénico por meio
da opgdo:

a) Folga;

b) Férias (Alteracdo de Escala);

II — Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas para decidir.

II — Seg¢do de Registros Funcionais para registrar no Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).

Art. 6° Podera ser dispensada a observancia do tramite indicado nesta
Portaria, desde que fundamentado.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.




