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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL BO RIO GRANDE DO NORTE
PRLSIDENCIA

PORTARIA N.© 478/2012-GP

Reguilamenta a aplicacan ¢g arn 1s
da Resolucao n? 4, de 10 de maio de
2011, gue dispﬁe sobre @ concurso
de remocao de servidores no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
‘Grande do Norte,

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, usando das atribuigoes gue lhe sao conferidas pelo art. 20,
incisos VI, XIX e XXlll; de Regimento Interno desta Casa, e

Considerando o disposto no artige 16 da Resolucdo n® 4, de 10 de
maio de'2011, com a redacao conferida pela Resolugdo n 13, de 10 de julho
de 2012

Considerando a necessidade de harmonizar as disposigoes
contidas no artige 16, inciso IV, com o que preconlza o
art. 20, inciso |, ambos da Resolugéo n? 23.092-TSE, de 3 de agosto de 2009,

Considerando as atribuicées da Secao de Assisténcia Médica e
Salide Ocupacional/CP/SGP deste Triblinal, insertas nn artign R1, incisas Vi
Xill, da Resolucaa n® 5, do Requlamento da. Secmtaria

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a revisao anual das remogoes provisérias ou de
gualguer outra natureza, por motivo de saude do servidor ou de seus
dependentes, com o imediato desarguivamento, se for o caso, de todos os
processos referentes a materia.

Art. 22 O procedimento a gUe alude o dispositivo supra, sera
deflagrado pela SGP, através da Secdo de Assisténcia Médica e Salde
Ocupacional deste Tribunal, com o desiderato de verificar, se ainda persiste, a
situacdo ensejadora da remocao do setvidor.




§ 1% Para o efetive cumprimento da medida, o sefvidor, por si 50
‘ou acompanhando o seu dependente, devera comparecer a unidade medica do
Grgéo onde se encontra em exerciclo, em dia e horario previamente
agendados, independentemente da data da Oltima avaliacdo a gual haja sido
submetida.

i § 22 Uma vez constatada a insubsisténcia da enfermidade, o
médico devera propor o encaminhamento do servidor a junta médica oficial.

§ 32 Observada a cessacao das causas motivadoras da concessao,
a Presidéncia revogara a remocao. se concedida administrativamente. ou
oficiard & Advocacia Geral da Unido para as providencias cabfveis, se deferida
judicialmenta,

Art, 3% O prazo para concluséo dos trabalhos, para fins da
reavaliacdp, ora determinatda, sera de ate 90 (noventa) dias, devendo a
Sccretaria de Gestao de Pessoas encaminhar a esta Presidéncia, desde ja, a
relacdo dos feitos, com identificacdo nominal, que estejam sujeitos & revisao,

Paragrafo Onice. O servidor somente seré submetido 2 nova
reavallagdo apas decorrido 01 (um) da revisdo de cue trata esta Portaria,
ressalvada comprovada impossibilidade.

Art. 42 Os casos pmissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 5° Esta Pertaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as dispositées em contrario. i

Natal/RN, 12 de julho de 2012.




