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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N2 116 /2014-GP

Regulamenta, no dmbito do Tribunai
Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, a licenga para capacitagdo de
que trata o art. 87 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
20, inciso XIX, do Regimento Interno, e considerando o disposto na Resolugdo
n2 5/2012-TRE/RN e no art. 87 da Lei n® 8.112/1990;

RESOLVE:

Art. 12 A Licenga para Capacitag3o, prevista na Lei n? 8.112/1990
e regulamentada por esta Portaria no dmbito da Justica Eleitoral do Rio Grande
do Norte, tem o objetivo de possibilitar aos servidores a participa¢do em curso
de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, viabilizando o seu
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural, com vistas a melhoria do
desempenho em sua fun¢do atual e com perspectivas para o exercicio de
novas atribuigdes, alinhados as Diretrizes da Politica de Capacita¢3o prevista
em Resolugdo especifica desta Corte que disciplina o assunto no dmbito deste
Tribunal.

Art. 22 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de evento de capacitagdo profissional, de pesquisa ou de
levantamento de dados para a elaboragdo de trabalho de conclusio do curso
de graduagdo ou pés-graduagio.

§& 12 O interesse da administracdo é definido em razio das
possibilidades de aproveitamento do conteddo do curso para a melhoria do/'
desempenho funcional do servidor ou incremento de sua produtividade.



§ 29 Para fins desta Portaria, consideram-se de capacitacio os
cursos (presenciais e a distdncia) e os grupos formais de estudos, desde que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que tenham vinculagio com
as atividades profissionais desempenhadas na Justiga Eleitoral.

§ 32 Os custos decorrentes da participagio nos eventos de que
trata o § 22 deste artigo serdo de exclusiva responsabilidade do servidor.

§ 42 A licenga de que trata esta Portaria ndo contempla a
participagdo em cursos ou eventos custeados pela Justica Eleitoral.

§ 52 Para os fins desta Portaria, entende-se por remuneragio o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em leij, incluindo-se a retribuigdo pelo exercicio de
fungdo comissionada ou cargo em comissdo.

Art. 32 O direito de usufruir a licenga para capacita¢do devera ser
exercido durante o quinquénio subsequente ao da aquisigdo do direito.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga para capacitacdo sdo
considerados como de efetivo exercicio e ndo s50 acumulaveis.

Art. 42 O servidor interessado na licenga para capacitagdo devera
apresentar a Diretoria-Geral requerimento em formuldrio préprio — Anexo 1 —
no qual devera constar:

a) o nome do curso ou atividade:
b) o periodo de realizagdo do curso;

¢) contelido programdtico com carga hordria minima de 30
(trinta) horas por més;

d) a entidade organizadora;
e) o cronograma a ser desenvolvido;
f) justificativa do servidor;

g} termo assinado pelo servidor, comprometendo-se a
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento de
cada perfodo de licen¢a concedido, o comprovante do cumprimento da carga
horaria cu certificado de conclusio do curso;

h) comprovante de matricula, na hipotese de a licenca para
capacitagdo se destinar a pesquisa ou levantamento de dados par
elaboragdo de trabalho de conclusdo do curso, que impossibiij
atendimento das exigéncias previstas no caput deste artigo.




§ 12 O requerimento deverd ser protocolizado com antecedéncia
minima de 30 {trinta) dias do inicio da licenga, sob pena do servidor nio
usufrui-la a partir da data pretendida.

§ 22 O pedido serd encaminhado 3 Chefia imediata do servidor e
em seguida a autoridade a que ela estiver subordinada para conhecimento e
manifestacdo de concordancia com o afastamento.

§ 32 A Administragdo poderd solicitar ao servidor maiores
informagdes sobre o curso ou a atividade, se assim achar necessario, para
subsidiar a andlise do pedido.

§ 42 A falta de comprovacdo dos dados informados no
reguerimento de licenga-capacitacdo ocasionard o indeferimento do pedido.

Art. 52 O servidor requisitado, cedido, removido ou lotado
provisoriamente deverd requerer a concessdo da licenca para capacita¢io ao
seu érgdo de origem, devendo, para tanto, obter a anuéncia deste Tribunal

quanto a possibilidade de afastamento no periodo pretendido, conforme
disposto no art. 49, § 22 desta Portaria.

Art. 62 E vedada a concess3o desta licenga ao servidor titular de
cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica.

Art. 72 A licenga para capacitagdo ndo poderda ser concedida,
simultaneamente, a mais de 50% (cinqlienta por cento) dos servidores de uma
mesma unidade administrativa, com exce¢do daquela em que houver apenas
um servidor em efetivo exercicio.

§ 12 Para os fins do caput, entende-se por unidade administrativa
qualquer uma das que compdem a estrutura administrativa do Tribunal,
definida em Regulamento, e as Zonas Eleitorais.

§ 22 No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade,
incluindo-se neste quantitativo os requisitados, cedidos, removidos e os
lotados provisoriamente, solicitarem a respectiva licenga para um mesmo
periodo e for invidvel a sua concessdo simultinea, serdo observados os
seguintes critérios de preferéncia:

a) servidor que ndo tenha usufruido a licenga anteriormente;
b) servidor com maior tempo de servigo no TRE/RN;

¢) servidor com maior tempo de servigo na unidade de lotagdo;
d} servidor com maior tempo no servigo publico;

¢) servidor com mais idade.
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Art. 82 O periodo da licenga para capacitacio podera ser
parcelado em 3 (trés) vezes, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30
(trinta) dias.

§ 12 Para a elaboragdo de monografia nos cursos de graduacdo e
pds-graduagdo, a licenga ndo poderd ser fracionada, devendo ser usufruida em
periodo Unico.

§ 22 No caso de fracionamento, cada periodo fracionado devers
ser justificado e requerido separadamente, devendo o periodo integral ser
cumprido no prazo méximo de 5 (cinco) anos, respeitada, em qualquer caso, a
prescricdo quinquenal.

Art. 92 O servidor podera requerer a Diretoria-Geral, em
situagbes excepcionais e devidamente justificadas, a interrupc¢do da licenca,
sem perder o direito a usufruir o periodo restante, dentro do prazo fixado no §
22 do artigo anterior.

Art. 10. N3o poderd ser concedida a licenga, nem autorizado o
usufruto de periodo fracionado, dentro do periodo fixado como de plantdo,
em anos eleitorais.

Art. 11. £ vedada a concessdo da licenca capacitagio a servidor
que esteja submetido a estagio probatdrio, ainda que possua mais de cinco
anos de efetivo exercicio de servigo publico federal.

Pardgrafo unico. Na situacdo descrita no caput, o prazo
concessivo fica suspenso, fluindo pelo tempo restante apds o término do
periodo do estdgio probatério.

Art. 12. O servidor deve apresentar a Segdo de Capacitagdo, no
prazo de trinta dias contados da data de encerramento de cada periodo de
licenga concedido, o comprovante do cumprimento da carga hordria ou
certificado de conclusio do curso, conforme o caso.

§ 12 Quando a licenga for concedida para a elaboragio de
trabalho de conclusdo do curso, ficard dispensada a entrega do certificado a
que se refere o caput, obrigando-se o servidor a depositar uma via original do
trabalho elaborado, em encadernagdo capa dura, na Secdo de Biblioteca de
Editoragdo deste Tribunal, passando a integrar o acervo.

§ 22 O prazo estabelecido no caput deste artigo poderd, ser
prorrogado mediante justificativa formal do servidor, a
Administracdo.




Art. 13. Na hipotese do descumprimento do artigo 12, o fato serd
informado, em até cinco dias Gteis, a Diretoria-Geral, que determinara a
compensacdo da jornada de trabalho equivalente ao periodo de afastamento, a
ser cumprida no prazo de um ano, garantindo-se ao servidor o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de um ano sem a devida
compensag¢do, o saldo de horas remanescente serda debitado do banco de
horas, sujeitando-se as normas que regem a jornada de trabalho dos
servidores da Justiga Eleitoral, inclusive quanto a possibilidade de desconto na
remuneragao.

Art. 14. Os pedidos de licenga capacitagdo em tramite, ainda nao
autorizados, deverdo ser devolvidos aos requerentes para adequacdo,
aproveitando-se, em cada caso, os atos administrativos ja praticados e que n3o
contrariarem norma expressa nesta Portaria.

Art. 15. O art. 7.9, caput e incisos, da Portaria n? 421/2012-GP, de
15.6.2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7.2 O requerimento de Licenga para Capacitagdo observard a
seguinte tramitag¢do:

| — Interessado requer via Processo Administrativo Eletronico por
meio da opg¢do: Licenga-Capacitagdo;

Il ~ Chefia do interessado e Autoridade a que a Chefia esta
diretamente subordinada, para conhecimento e manifesta¢do de
concordancia;

IN - Se¢do de Registros Funcionais/CP/SGP, para informar dados
funcionais do interessado e, ainda, tempo de servigo, averbagGes

e gozo de licengas anteriores do mesmo género;

IV — Se¢do de Capacitagdo/COED/SGP, para conferir a instrugdo
documental e classificar o evento;

V — Se¢do de Informac¢Bes Processuais/CP/SGP, para informar
compatibilidade do pedido com as normas que regem a matéria;

VI — Assessoria Juridica da Diretoria-Geral para analisar o pedido

e opinar;

Vil — Gabinete da Diretoria-Geral/Diretoria-Geral para decidir;

VIIl ~ Se¢do de Capacitagdo/COED/SGP para elaborar Portaria,
colher assinatura e providenciar publicacio; /
IX — Se¢ao de Registros Funcionais/CP/SGP, para registrar o(s)//'
afastamento(s) no Sistema de Gerenciamento de Recurs
Humanos; [ A~




X — Secdo de Biblioteca e Editoragdo/CGI/SJ), para aguardar a
entrega do trabalho de conclusdo de curso, no caso de licenga-
capacitagdo concedida para essa finalidade;

X| ~ Se¢do de Capacitacdo/COED/SGP, para aguardar a juntada do
comprovante de freqliéncia ou certificado de conclusdo do curso
e, em seguida, arquivar ou solicitar providéncias cabiveis, no caso
de n3o apresentac¢do do(s) documento{s) mencionados.”

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 17. Ficam revogadas a Portaria n2 60/2006-GP, de 31.1.2006,
a Portaria n? 643/2011-GP, de 13.9.2011, e a Portaria n? 135/2012-GP, de
9.3.2012.

Art. 18. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Natal, 24 de margo de 2014.
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