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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIC GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N2 182/2014-GP

DispSe sobre a participacdo dos
servidores da Justica Eleitoral no Rio
Grande do Norte em Agbes de Educacio
Corporativa.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RO GRANDE DO NORTE, usande das atribuigies que lhe sdo
conferidas pelo art. 20, inciso XIX, do Regimento Interno deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 12 A participagdo dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral
do Ric Grande do Norte em agdes de educagdo corporativa far-se-a de acordo
cam as regras contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Consideram-se agdes de educagdo corporativa: os
CUrsos presenciais, semipresenciais e a distdncia, os treinamentos em servigo e
introdutorios, seminarios, congressos, simpdsios e correlatos, desde que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e estejam alinhados com as
necessidades institucionais dos 6rgdos que compdem a Justica Eleitoral.

Art. 22 As acBes de educagSo corporativa deverdo observar as
dreas de interesse da Justica Eleitoral, priorizando-se o Planejamento Estratégico
do TRE/RN e o seu Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento — PACD.

§12 530 consideradas dreas de interesse da Justiga Eleitoral aquelas
hecessdrias aoc cumprimento da missdo  institucional, relacionadas,
pricritariamente, aos servigos de processamento de feitos, andlise e pesquisa de
legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos de Direito, estudo e
pesquisa do sistema judiciarioc brasileiro, organizacdo e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagbes tecnolégicas introduzidas, elaboracio de
pareceres juridicos, gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, da
informagdo e do conhecimento, gestio da qualidade, material e patrimdnio,
controle interno e auditaria, tecnologia da informag&o, comunicagdo, educacio,
saide, meio-ambiente, seguranca, engenharia e arquitetura, bem como aquelas
que venham a surgir no interesse e no dmbito deste Tribunal.




§22 As acdes de educacdo corporativa solicitadas, apos a
aprovagdo do PACD, ndo poderdo ser implementadas por intermédio de iniciativa
do servidor, devendo ser requeridas pelas unidades administrativas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio do curso.

Art. 32 As acdes de educagdo corporativa se dividem em:
| - Eventos internos;
il — Eventos externos.

§ 12 Os eventos internos sio aqueles cuja organizagdo é de
competéncia da Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento, por
intermédio da Secdo de Capacita¢do - SACP/COED, podendo ser ministrados
por instrutores internos ou por terceiros, estes contratados na forma da
legislagdo vigente,

§ 22 Os eventos externos sdo aqueles cuja organizacdo é de
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, especialmente contratadas para
este fim, ou institui¢des publicas a titulo de cooperagdo, ou ainda, por meio de
convénio,

Art. 42 Compete & Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
— COED/SGP:

| — realizar os cursos constantes no Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento, apds sua aprovagdo, observada a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros;

Il — realizar os cursos ndo constantes do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento, desde que previamente autorizados pela
autoridade competente do TRE/RN, observada a disponibilidade de recursos
orgamentarios e financeiros;

Il = promover a participagdo dos servidores em eventos externos;

IV — apoiar os eventos de capacitagdo e desenvolvimento que
envolvam participantes do Tribunal Superior Eleitoral, de outros Tribunais
Regionais Eleitorais e de outros 6rgdos da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Caberd a SCAP/COED a instrucio dos
procedimentos administrativos, a divulga¢do, a organizagdo, a execucio e a
avalia¢do de resultados das a¢des de educagio corporativa.




Art. 5¢ Compete ao titular da unidade interessada indicar os
servidores para participarem das agdes de educago corporativa, observados:

| - o quantitativo de vagas disponiveis a sua unidade;

Il — a estrita vinculacio entre conteido programdtico e as
atividades desenvolvidas pelo servidor;

Il — a compatibilizacdo do nivel de escolaridade do servidor com o
exigido para a acdo de educacdo corporativa;

IV — a ciéncia do servidor quando de sua indicagao.

§ 12 Para a indicacio de que trata o caput deste artigo, devera ser
oferecida igual oportunidade de participagdo a todos os servidores, de forma a
capacita-los para o methor desempenho de suas atribuigdes.

§ 22 Poderdo ser indicados servidores para participarem de agoes
de educagio corporativa lotados em unidades ndo mencionadas no Plano Anual
de Capacitagdo e Desenvolvimento, desde que, justificadamente, venham
atender a necessidade do servigo, observado o disposto no inciso 1l deste artigo.

Art. 62 Na impossibilidade de participar do evento, o servidor
indicado devera comunicar imediatamente ao responsavel pela sua indicagdo,
devendo este, logo em seguida, comunicar o fato a COED/SGP, para que seja
encaminhada nova indicagdo ou solicitacdo do cancelamento da vaga.

Art. 7. A inscricdo de servidor em agdo de educacdo corporativa
implica compromisso de frequéncia e participagdo regular, conforme exigéncias
de cada evento e somente poderd ser trancada ou cancelada, sem indenizages
dos valores despendidos pelo TRE/RN e aplicagio de penalidades
administrativas, pelos seguintes motivos:

| — licengas e afastamentos, de carater ndo optativo, previstos na
Lei n? 8.112/1990, que impegam a continuidade da participacio ou
aproveitamento no evento;

Il - requerimento a COED/SGP, pelo titular da unidade em que o
servidor estiver lotado, com base em necessidade urgente e nio prevista de
servigo;

Il — deslocamente com mudanga de lotagio que impeca a
continuidade da participaciio ou aproveitamento do curso.




§ 12 No descumprimento da regra estabelecida no paréagrafo
anterior, cabe 3 COED/SGP instar ao servidor que se manifeste quanto as razdes
de sua desisténcia, as quais serdo submetidas a Diretoria-Geral, para apreciagdo.

§ 22 Caso n3o sejam aceitas as razdes de desisténcia e ndo haja
tempo habil para se efetivar a substituicdo do desistente, o processo sera
encaminhado 3 COED/SGP para as providéncias em relagdo ao recolhimento pelo
desistente, do valor investido pelo Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias do
encerramento do evento.

§ 32 Em se tratando de acdo de educacdo corporativa In Company,
o dnus devers ser calculado a partir do rateio do investimento total do evento
pelo nimero de participantes inscritos.

& 42 Incluem-se no caiculo do dnus os valores de didrias e
passagens e/ou bolsas concedidas, quando houver.

§ 52 Em caso de desisténcia no decorrer do treinamento, o servidor
dever4 apresentar 4 COED/SGP as devidas justificativas no prazo de 03 {trés) dias
uteis, a contar da desisténcia, que, se ndo forem acatadas, implicard nos
procedimentos dispostos nos §§ 22, 32 e 42 deste artigo.

Art. 82 O servidor que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga hordria fixada, e nao justificar a auséncia, com
base na Lei n® 8.112/1990, estara sujeito ao disposto nos §§ 22, 32 e 42, do art.
79, desta Portaria.

§ 12 Quando a auséncia se der por necessidade do servigo, devera
ser comunicada imediatamente pela chefia 8 SCAP/COED, ndo se submetendo o
servidor s regras previstas no art. 72 desta Portaria.

§ 22 A Empresa contratada para ministrar a acdo de educacdo
corporativa controlard, por meio do instrutor, e informara 3 SCAP/CQED, ao final
da acdo, a frequéncia dos participantes.

Art. 92 Na hipdtese de exigéncia de avaliagdo de aprendizagem, 2
reprova¢do do servidor em agdo de educagdo corporativa, cuja participagdo
tenha sido custeada pelo Tribunal, ensejard procedimento administrativo, a ser
apreciado pela Diretoria-Geral, com o objetivo de apurar as razdes da

reprovacdo, oferecendo ao servidor o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 10, Existindo reprovagdo ou desisténcia ndo justificadas, ou
com justificativas ndo aceitas, fica o servidor impedido de participar de acdes de
educagdo corporativa pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
término da agdo de educacdo corporativa que originou o descu mprimento.




Paragrafo Unico. Este artigo ndo se aplica as hipéteses em que 0
servidor for indicado para participar de eventos de agdes corporativas
institucionais e obrigatdrias, conforme estabelecido no PACD.

Art. 11. O servidor fara jus ao certificado de participa¢do, quando
sua frequéncia corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria fixada.

Paragrafo uUnico. Compete ao servidor responder e entregar a
avaliacdo de reacdo da agdo de educagdio corporativa €, nos casos de eventos
externos, também encaminhar copia do certificado ou comprovante de
participacdo a SCAP/COED, no prazo de 5 {cinco) dias uteis, apos sua conclusdo.

Art. 12 O servidor que participar de agdo de educagdo corporativa,
com 8nus para o Tribunal, ficard obrigado, dentro do prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data do término do evento, a disseminar os conhecimentos
adquiridos junto a sua equipe de trabalho e/ou aos servidores de setores afins
e/ou elaborar proposta de aplicagdo desses conhecimentos a ser utilizada pela
unidade de trabalho.

§ 1¢ O titular da unidade da &rea de lotacdo do servidor devera
decidir, em conjunto com este, a forma de repasse das informagdes recebidas
em agdo de educagdo corporativa.

§ 22 Uma vez realizada a disseminagdo dos conhecimentos
adquiridos, o titular da unidade, juntamente com o servidor, devera fazer
constar, no processc que originou a acdo de educagdo corporativa, no prazo de
30 dias, a metodologia escolhida para a disseminag&o e seus desdobramentos ou
a proposta de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

§ 32 O servidor que descumprir o disposto no caput deste artigo
ficara impedido de participar dos eventos de educagio corporativa, com exce¢io
dos institucionais e obrigatérios, pelo periodo de 12 {doze)} meses, a contar da
data do término da referida ag3o.

§ 42 Este artigo ndo se aplica as hipéteses em que o servidor for
indicado para participar de eventos de agdes corporativas institucionais e
obrigatdrias, conforme estabelecido no PACD.

Art. 13 O servidor poderd ser convocado a transmitir o contelido
assimilado em evento de capacitagdo, no prazo de até 1 (um) ano, a contar do
término do curso, ainda que, nesse periodo, ele tenha sido lotado, a pedido, na

estrutura organizacional do Orgdo, em setor distinto daquele que originou a s
participacdo no evento de capacitagio. %



Paragrafo Unico. No caso de lotagdo ex officio, o servidor fica
desobrigado de cumprir a regra estipulada no caput deste artigo.

Art. 14 Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em
que o servidor estiver participando de a¢Bes de educagdo corporativa, observado
o disposto no art. 74 da Lei n2 8.112/1990, e no que couber, a Resolugdo n?
22.572/2007-TSE e a Resolugdo n2 22.901/2008-TSE.

§ 12 N3o havera necessidade de complementacdo da jornada diaria
de trabalho, quando a agdo de educagdo corporativa tiver carga horaria igual ou
superior a 6 {seis) horas.

§ 22 Nas hipoteses em que a Administragdo autorizar a realizagdo
de ag¢do de educagdo corporativa, cuja carga hordria didria seja superior a
jornada maxima de trabalho de 8 (oito) horas, o excedente sera registrado no
banco de horas, de forma individualizada, para utilizagdo futura.

§ 32 Quando a acdo de educagdo corporativa tiver carga horaria
igual ou superior a 4 {(quatro) horas serd devido o pagamento da gratificagdo ou
remuneragdo de substituicio quando o titular de fungdo comissionada ou de
cargo em comissdo for participante do evento, devendo 2 SCAP/COED comunicar
a ocorréncia a Se¢3o de Registros Funcionais — SRF/CP/SGP,

§ 42 As acBes de capacitagdo de educagdo corporativa sé poderdo
ser realizadas em dias Uteis, exceto se ndo houver alternativa, e desde que
expressamente determinadas pela Administracio, devendo, neste caso, as horas
referentes a carga horaria serem computadas em banco de horas dos servidores
participantes para gozo oportuno.

Art. 15 O servidor participante de agdo de educa¢do corporativa
deve registrar a presenga em listas de frequéncia, quando o evento ocorrer nas
dependéncias do Tribunal, sendo desprezado o registro eletrénico da freqiéncia.

Art. 16 Ao servidor indicado para participar de curso a distincia {on

line} sera assegurado horario especial durante o expediente para realiza¢do do
Curso,

§ 12 O hordrio a que se refere o caput deste artigo sera acertado
entre o servidor indicado e sua chefia imediata.

§ 22 Durante o cumprimento do horédric a que se refere o § 1¢
deste artigo o servidor indicado ndo sofrera interrupgio das atividades inerentes

a0 curso, voltando a exercer as atividades normais do cargo somente apds a
expira¢do do aludido horidrio.




Art. 17 Os cursos que forem desenvolvidos na modalidade a
distancia obedecerdo as regras desta Portaria, no que couber, e as estabelecidas
na Resolucdio TSE n2 22.692 de 12/02/2008.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria n? 34/1995-GP e demais disposicbes em contrario.

Natal, 19 de maio de 2014.

Presidente



