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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 440/2015-GP

Regulamenta o trabalho em regime de
forga-tarefa no &mbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 44, 1186, inciso X, 117, incisos | e ll,
138 e 139 da Lei n° 8.112/90, com a redacéo dada pela Lei n° 9.527/97;

CONSIDERANDO os dispositivos afetos a jornada normal de trabalho
estabelecida pela Portaria Conjunta PRES/CRE n° 006/2015, publicada no DJe de
28/05/2015;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade a instrugéo e
ao julgamento de processos e a outros trabalhos de forca-tarefa deste Tribunal; e

CONSIDERANDO que a adogdo do regime de forca-tarefa possibilitara a
reducéo de custos operacionais deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos servidores deste Tribunal poderao ser realizadas em
regime de forga-tarefa fora de suas dependéncias, pelos servidores efetivos da Justica
Eleitoral, observados os termos desta Portaria.



Paragrafo anico. Constitui forgca-tarefa a designagcdo temporaria de um

servidor ou grupo de servidores para alcancar objetivo especifico em prazo definido.

Art. 2° A participagéo de servidores para o trabalho de forca-tarefa condiciona-
se a autorizagdo da Presidéncia, devendo ser observado o interesse da

Administracao.

Paragrafo unico. A realizacdo de trabalhos de forga-tarefa ndo se constitui

direito ou dever do servidor.

Art. 3° A realizacdo de trabalhos de forca-tarefa observara o limite de 30%
(trinta por cento) do quantitativo de servidores, admitida, excepcionalmente, a
extensdo a 50% (cinquenta por cento), a critério da Presidéncia, calculando-se o
percentual sobre o total de servidores lotados em cada unidade cedente, observando a
capacidade de funcionamento sem prejuizo ao atendimento do publico interno e

externo.

Paragrafo anico. Compete a Secretaria de Gestdao de Pessoas, quando de
cada realizacdo de processo seletivo para forca-tarefa, a verificacdo dos limites
estabelecidos no caput.

Art. 4° A estipulacdo de metas de desempenho no &mbito da unidade é
requisito para implementacéo da forga-tarefa.

§ 1° A unidade solicitante estabelecerd as metas a serem alcancadas, sempre
que possivel em consenso com o(s) servidor(es), devendo constar do formulario
préprio de solicitagédo de forga-tarefa (Anexo I).

§ 2° A meta de desempenho dos servidores em regime de forca-tarefa ser4, no

minimo, equivalente a estipulada para os que executarem as mesmas atividades nas
dependéncias do Tribunal.

Art. 5° O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de
forca-tarefa equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor
nao se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo a Diretoria-Geral estabelecer regra para compensacéo, sem prejuizo do
disposto do art. 11.

§ 2° N&o cabera registro de horas excedentes para o servidor integrante da
forca-tarefa.



§ 3° O servidor devera retornar as atividades nas dependéncias do Tribunal
guando do término do prazo estipulado para o desenvolvimento dos trabalhos, ainda

que estes nao tenham sido finalizados.

Art. 6°. O servidor em regime de forca-tarefa pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servicos nas dependéncias do Tribunal, sendo

vedado o registro do ponto biométrico.
Art. 7° Poderao integrar a forga-tarefa os servidores:
| — estaveis no cargo;

Il — inscritos no Banco de Talentos, com as habilidades e competéncias
adequadas a forca-tarefa;

by

Il — que nos dois anos anteriores a indicagdo, nao tenha incorrido em
penalidade disciplinar (art. 127, da Lei n°® 8.112/1990);

IV — que tenha cumprido as metas estabelecidas em trabalho de forga-tarefa
anterior, caso tenha participado, ou tenha sido acolhida a justificativa pelo nao
cumprimento;

V — nao ocupantes de cargo em comissdo ou funcio comissionada de chefia;
VI - n&o estar usufruindo de afastamentos legais;
VIl — que detiverem a anuéncia do Titular da Unidade Administrativa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por Unidade
Administrativa: Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral, Ouvidoria Eleitoral,
Escola Judiciaria Eleitoral, Gabinetes dos Juizes da Corte, Diretoria-Geral, Secretarias
e Zonas Eleitorais, representada pelo Juiz Eleitoral respectivo.

Art. 8° Sao deveres do servidor integrante da forga-tarefa:

I = manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos durante
o horério padrao de expediente;

Il — consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional;

Il — informar o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, ddvida

ou informac&o que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

IV — encaminhar minutas dos trabalhos, sempre que solicitado;



V — atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do
Tribunal, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencéo de outras informacgdes e orientagées;

VI — providenciar e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica necessarias e

adequadas a realizagao de trabalhos de forga-tarefa do Tribunal;

VIl — cumprir os prazos fixados, seja para a realizagdo dos trabalhos ou
devolucéo dos autos ou documentos a Unidade.

§ 1.° As convocagbes ocorrerdao sempre no horario padrao de expediente do
Tribunal.

§ 2.° Na hip6tese dos incisos V deste artigo, a Administracéo, se requerido pelo

servidor, devolvera o prazo proporcional ao periodo da convocacao.

§ 3° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, por
meio das suas unidades competentes, viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de forga-tarefa aos sistemas do Tribunal, bem como divulgar os

requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.
Art. 9°. S0 deveres da unidade solicitante da forca-tarefa:
| — planejar, coordenar e controlar os trabalhos;

Il — propor medidas que visem a racionalizagdo e otimizacdo dos
procedimentos;

lIl — fornecer, sempre que demandado, informacdes sobre o andamento dos
trabalhos;

IV — estar disponivel para prestar esclarecimentos e auxilio aos integrantes da
forca-tarefa; e

V - analisar e, ao final, apresentar relatério dos pontos favoraveis e
desfavoraveis e dos resultados alcangados.

Art. 10°. Na hip6tese de o trabalho de forga-tarefa necessitar a retirada de autos
e documentos das dependéncias do Tribunal, o servidor deverd assinar termo de
recebimento e responsabilidade, conferindo as paginas neles contidas e certificando
ao final, bem como devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado
pela Administracao.

§ 1° O servidor podera requerer veiculo do Tribunal para a entrega e devolugao

dos processos necessarios para a elaboragéo dos trabalhos de forga-tarefa.




§ 2° N&o podem ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que

constituam provas de dificil reconstituicdo e processos de natureza sigilosa.

Art. 11°. Em caso de descumprimento de alguma das exigéncias contidas
nesta Portaria, o servidor devera prestar esclarecimentos a Unidade solicitante, que os

repassara a Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral, considerando improcedentes os
esclarecimentos prestados, suspendera a participacdo do servidor na forga-tarefa,
temporaria ou definitivamente, sem prejuizo, quando for o caso, de abertura de

procedimento administrativo para apuragédo de eventual responsabilidade.
Art. 12°. O requerimento de forga-tarefa observara a seguinte tramitacéo:

I — Unidade solicitante requer por meio de formulério préprio (anexo 1), via PAE,
na opgdo: Protocolar -> Processo -> Area de Classificagdo: Comunicagao entre
Unidades (area de pessoal) -> Formulario de Protocolo: Forga-Tarefa.

Il — Chefia imediata e Secretério, se for o caso, para manifestagéo;
Il - Diretoria-Geral para autorizar o processo seletivo;

IV — Secretaria de Gestdo de Pessoas para verificagdo dos limites a que se
refere o art. 4° e para realizar o processo seletivo, nos moldes do art. 14;

V — Diretoria-Geral para manifestacéo;

VI - Presidéncia para autorizar o trabalho de forga tarefa e a participacao dos
servidores indicados;

VIl - Secéo de Lotagdo e Desempenho/COED para registrar em sistema
proprio, publicar no DJe e no sitio eletrénico da internet, no Portal da Transparéncia;

VIII — Unidade solicitante para execugéo dos trabalhos e, ao final, juntar o
relatorio a que se refere o inciso V do art. 10 desta Portaria;

VIIl — Diretoria-Geral para conhecimento e outras providéncias cabiveis;
IX — Gabinete da Secretaria de Gestéo de Pessoas para arquivar.
Art. 13°. O processo seletivo se dara da seguinte forma:

| — Secéo de Lotacdo e Desempenho/COED para elaborar minuta do edital de
selecéo, ouvida a unidade solicitante;

Il - Secretaria de Gestéo de Pessoas para anlise e publicagdo no DJe;



Il — Secdo de Lotagdo e Desempenho/COED para gerenciar o processo,

conferir requisitos e critérios, informar os inscritos e minutar a portaria;
IV — Secretaria de Gestédo de Pessoas para manifestagao;
V — Diretoria-Geral para manifestacgao.

§ 1.° As inscricbes serdo realizadas mediante preenchimento de formulario
eletrnico do Sistema de Inscricdo de Pessoal (SIP) e pressupdem o atendimento dos
requisitos elencados no art. 8°.

§2° Os critérios de classificagdo e desempate constardo do edital de selegéo.
Art. 14°. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 15°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, em Natal/RN, em 30 de dezen bfo de 2015.

Desembargadora MARI IDE BEZERRA

Presiderite



ANEXO |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA-GERAL
# SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE FORGCA-TAREFA

1. Identificacao

Unidade Solicitante: Ramal:

2. Forca-Tarefa

Descricao das atividades a serem realizadas na forca-tarefa:

Perfil do(s) integrante(s) da for¢a-tarefa:

Objetivo:

Justificativa:

Quantidade de participantes:

Prazo:

Declaro conhecer e aceitar os termos da Portaria GP n.° 440/2015, que disciplina o
trabalho em regime de forca-tarefa no &mbito deste Regional.

Solicitante
Assinatura Eletrénica — PAE

Chefia Imediata
Assinatura Eletronica — PAE

Titular da Unidade
Assinatura Eletrénica — PAE



